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Oggetto: PROGETTO “RE_CLACS REGGIO EMILIA CASA-SCUOLA CASA-

LAVORO” COFINANZIATO DAL MINISTERO DELL’AMBIENTE.
DETERMINAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL
PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale, ID n. 193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-
2020 e i relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale, ID n. 60 del 12/04/2018, & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione dell’Esercizio 2018 e sono stati fissati i requisiti ex
art. 169 del T.U. n. 267/2000;

con deliberazione di Consiglio Comunale, ID n. 57 del 28/05/2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stata approvata la variazione al Bilancio di
Previsione 2018 -2020 al D.U.P. e relativi allegati;

con deliberazione di Consiglio Comunale, ID n. 82 del 23.07.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stata approvata la verifica della salvaguardia degli
equilibri di bilancio, ai sensi dellart. 193 del D. Lgs. 267/2000 — variazione di
Assestamento al Bilancio di Previsione Finanziario triennio 2018 -2020 e relativi
allegati.

con deliberazione di Giunta Comunale, ID n. 58 del 05/04/2018 & stata approvata
la macrostruttura organizzativa dell’Ente;

con atto P.G. n. 55198 del 27/04/2018, il Sindaco ha conferito, ai sensi dell’art. 50
del D. Lgs. n. 267/2000, all'ing. David Zilioli I'incarico di Dirigente ad interim del
Servizio Mobilita, Housing Sociale e Progetti Speciali, con decorrenza 1° maggio
2018 e fino al termine del proprio mandato.

Dato atto che :

la Legge n. 221 del 28/12/2015 “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo
delle risorse naturali” all'art. 5 commi 1 e 2 dispone che il Ministero
dell'’Ambiente e della Tutela del territorio e del Mare predisponga il “Programma
sperimentale nazionale di mobilita sostenibile casa-scuola e casa-lavoro” per il
quale vengono destinati 35 milioni di euro;

il Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare, con Decreto
ministeriale n. 208 del 20/07/2016, ha approvato il “Programma sperimentale
nazionale di mobilita sostenibile casa-scuola e casa lavoro”, finalizzato a
favorire gli spostamenti casa-scuola e casa-lavoro con mezzi di trasporto
sostenibili in linea con gli obiettivi nazionale comunitari di riduzione delle
emissioni di gas serra derivanti dal settore dei trasporti;



il Comune di Reggio Emilia, con Delibera di Giunta Comunale in Atti ID 278 del
29.12.2016, ha approvato la PROPOSTA DI PARTECIPAZIONE AL
PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA" SOSTENIBILE
CASA-SCUOLA E CASA-LAVORO. APPROVAZIONE DEL PROGETTO “RE-
CLACS”, APPROVAZIONE DELL'ACCORDO DI COLLABORAZIONE FRA
COMUNE-PROVINCIA-AGENZIA LOCALE PER LA MOBILITA' DI REGGIO
EMILIA RELATIVA Al POLI SCOLASTICI; ATTI CONSEGUENTI.

il Ministero dellAmbiente con proprio Decreto Ministeriale, in Atti PG 282 del
17.10.2017, ha definito la graduatoria delle istanze presentate nell’ambito delle
quali sono stati identificati i progetti che, all’esito delle attivita di valutazione,
hanno ricevuto punteggio pari o superiore alla sufficienza di 24 punti e ha
disciplinato la ripartizione delle risorse a favore degli Enti Locali beneficiari;

il Comune di Reggio Emilia in tale graduatoria era 55°, risultando percio
ammesso alla fase programmatica di co-finanziamento che sarebbe stato
ammissibile al cofinanziamento con successive ulteriori risorse rispetto a quelle
stanziate inizialmente;

con Atto PG 13852 del 16.11.2017 é stato notificato al Comune di Reggio
Emilia, Servizio Mobilita, il Decreto Ministeriale n. 282 del 17/10/2017 di
ripartizione delle risorse e di individuazione degli Enti Locali beneficiari del
Programma Sperimentale nazionale di mobilita sostenibile casa-scuola e casa-
lavoro di cui all’art 5 della Legge 221/2015; venivano comunicati inoltre sia il
finanziamento dei progetti inclusi nella fase programmatica, sia le modalita di
trasmissione del Programma Operativo di Dettaglio (POD);

successivamente, il Ministero delllAmbiente e della Tutela del Territorio e del
Mare, Direzione Generale per il clima e I'Energia, con proprio Decreto in Atti
Prot 29 del 30.01.2018, ha notificato al Comune di Reggio Emilia 'approvazione
del POD — Programma Operativo di Dettaglio - relativo all'intervento “RE-
CLACS — Reggio Emilia Casa Lavoro Casa Scuola” e contestualmente ha
comunicato il trasferimento, ai sensi dellart 6 comma 4 del Programma,
dell’importo di € 300.000,00 pari al 30% del cofinanziamento attribuito.

Evidenziato che:

negli atti di partecipazione al Bando, e nel POD approvato dal Ministero, la
quota parte di cofinanziamento comunale & costituita anche da personale, per
un massimo di € 180.000,00, e pertanto occorre identificare le persone
appartenenti al Comune di Reggio Emilia che sono gia state e saranno
direttamente coinvolte nel progetto in oggetto;

la complessita di azioni coinvolgera personale tecnico ed amministrativo del
Servizio Mobilita, Housing Sociale e Progetti Speciali del Comune di Reggio
Emilia che di seguito si elenca:



COGNOME NOME INQUADRAMENTO QUALIFICA

1 Azzolini Paolo Funzionario Tecnico D1
2 Catellani Patrizia Gestore Processi Amministrativi C4
3 Cavazzoni Sara Funzionario Tecnico D1
4 Chiari Matteo Gestore Processi Tecnici C1
5 Cilloni Barbara Gestore Processi Amministrativi C2
6 Ciufoli Alessio Gestore Tecnico C1
7 Cocchi Stefano Collaboratore Tecnico C1
8 Cornia Rossana  Funzionario Pianificazione D5
9 Degl’Incerti Tocci Laura Funzionario Tecnico D2
10 Ferrari Susanna  Funzionario Sviluppo Territoriale D5
11 Ganapini Tiziano Gestore Tecnico C1
12 lannuzzi Carmela  Gestore Processi Amministrativi C1
13 Morosini Enrico Funzionario Tecnico D1
14 Nardini Elisia Funzionario Territoriale D1
15 Zilioli David Dirigente Servizio Mobilita
« il Servizio Personale - Ufficio Stipendi - aveva gia fornito il costo orario per ogni

collega richiesto;

« con determina dirigenziale, in atti RUAD 1048 del 02/07/2018, & stato
determinato il personale coinvolto nel programma sperimentale nazionale di
mobilita sostenibile casa-scuola e casa lavoro, Progetto “RE_CLACS Reggio
Emilia Casa-Scuola Casa-Lavoro” cofinanziato dal Ministero del’Ambiente, che
e stato rendicontato secondo il costo orario fornito dall’Ufficio Stipendi del

Comune.
Specificato che:

- a breve si procedera ad ulteriore rendicontazione del semestre, pertanto
occorre integrare I'elenco dei colleghi coinvolti nel progetto ministeriale poiché
lo svolgimento delle attivita previste nel bando necessita del coinvolgimento di

ulteriori figure professionali rispetto a quelle attivate nel primo semestre;

« piu specificamente i nominativi che integrano il gruppo coinvolto sono i

seguenti :

Nome Inquadramento qualifica
Paola Cavecchi Funzionario Amm.vo D2
Fabrizio Bigliardi Funzionario Amm.vo D1
Alberto Merigo Funz. Sviluppo Territoriale D1

Giulia Sgarbi Funz. Comunicazione D1




Camilla De Pietri Gestore Processi Amm.vi C1

Nicoletta Levi Dirigente Servizio Comunicazione e Relazioni
con la citta

- dei sopraccitati colleghi coinvolti nelle attivita di progetto & stato richiesto il
costo orario all'ufficio stipendi del Comune il quale ha comunicato
I'informazione richiesta (allegato A - PG 161475 del 19.12.2018).

DETERMINA

1) diintegrare il gruppo di lavoro coinvolto nel programma sperimentale nazionale
di mobilita sostenibile casa-scuola e casa lavoro, Progetto “RE_CLACS
Reggio Emilia Casa-Scuola Casa-Lavoro” cofinanziato dal Ministero
dellAmbiente, aggiungendo all’elenco del personale gia determinato con Atto PG

1048/2018 le persone specificate nel seguente elenco :

Nome Inquadramento qualifica
Paola Cavecchi Funzionario Amm.vo D2
Fabrizio Bigliardi Funzionario Amm.vo D1
Alberto Merigo Funz. Sviluppo Territoriale D1
Giulia Sgarbi Funz. Comunicazione D1
Camilla De Pietri Gestore Processi Amm.vi C1
Nicoletta Levi Dirigente Serv. Comunicazione e Relazioni
con la citta

e di rendicontarle in base al costo orario fornito dal Servizio Personale del

Comune (allegato A) che costituisce parte integrante del presente Atto.

2) diriservarsi la facolta di modificare ed integrare tale elenco in base alle esigenze

tecniche ed amministrative che dovessero presentarsi in corso d’opera.
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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