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IL DIRIGENTE

Premesso:

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017,
legalmente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020
e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 12/4/2018 & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018;

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 218 del 30/11/2015,
pubblicata il 17/12/2015 e esecutiva dal 28/12/2015, & stato nominato per un
periodo di tre anni con decorrenza dalla data di esecutivita della citata
deliberazione il collegio dei revisori dei conti nelle persone dei sigg.ri:

FERRI STEFANO Presidente
GUIDI BARBARA Componente
PICCININI GIOVANNI Componente

e« che con la deliberazione sopra citata € stato riconosciuto ai membri del
collegio, in analogia a quanto deliberato per i precedenti collegi, un compenso
annuo lordo pari al limite massimo della fascia demografica di appartenenza
del Comune di Reggio Emilia ai sensi della Tab. A del DM del 20/5/2005,
dando atto che in base ai dati desumibili dall’ultimo bilancio preventivo
approvato non ricorrono le condizioni previste per le maggiorazioni del
compenso di cui all'art. 1 lettere a) e b) del medesimo decreto;

e che il suddetto compenso € stato ridotto del 10% rispetto agli importi risultanti
al 30/4/2010, come previsto dall’art. 6 c. 3 della legge 122/2010 che recita: “a
decorrere dal 1 gennaio 2011 le indennita, i compensi, i gettoni, le retribuzioni
o le altre utilita comunque determinate, corrisposti dalle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 c. 3 della legge 196/2009 , incluse le autorita
indipendenti, ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli
di amministrazione e organi collegiali comunque denominati e ai titolari di
incarichi di qualsiasi tipo sono automaticamente ridotti del 10% rispetto agli
importi risultanti alla data del 30 aprile 2010”, e viste altresi le deliberazioni
Corte dei conti Sezione regionale di controllo per la Toscana n. 204/2010/PAR
del 9/12/2010 e Sezione regionale di controllo per 'Emilia Romagna n.
6/2011/PAR del 7/2/2011 che confermano la riduzione del 10%;

Dato atto:



e che con la citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 218 del 30/11/2015 &
stato pertanto disposto:

- di determinare i compensi spettanti al collegio dei revisori come segue:

Presidente Componente
COMPENSO ANNUO D.M. INTERNO 20/5/2005 13.560,00 13.560,00
+50% EX ART. 241 C. 4 D.LGS. 267/2000 6.780,00 0,00
Sub totale 20.340,00 13.560,00
- 10% RIDUZIONE EX ART. 6 C. 3 L. 122/2010 2.034,00 1.356,00
TOTALE COMPENSO 18.306,00 12.204,00
CONTRIBUTO CASSA PREVIDENZIALE 4% 732,24 488,16
IMPONIBILE IVA 19.038,24 12.692,16
IVA 22% 4.188,41 2.792,28
TOTALE FATTURA 23.226,65 15.484,44

- di prevedere che, per ogni seduta dell’organo di revisione, ai componenti non
residenti nel Comune di Reggio Emilia presenti alla seduta stessa spetti |l
seguente rimborso per le spese di viaggio, ogni altra spesa di trasferta essendo
ricompresa nella determinazione della indennita annua:

a) nel caso di utilizzo di mezzo pubblico verra rimborsato il documento di viaggio;
b) nel caso di utilizzo di mezzo proprio spettera il rimborso pari a 1/5 del prezzo di
un litro di benzina vigente al momento del viaggio moltiplicato per il numero di
chilometri che separano la residenza del singolo professionista dal Comune di
Reggio Emilia (chilometri risultanti per il viaggio andata e ritorno) piu il rimborso
delleventuale spesa per il pedaggio autostradale e parcheggio, in analogia a
quanto deliberato dalla Giunta Municipale (PG 35242/261 del 26/11/2013) per i
componenti dell'organo esecutivo;

c) di precisare che per procedere al rimborso dei costi chilometrici il
professionista dovra esplicitare in notula 'autovettura per la quale é effettuato il
rimborso chilometrico;

e che con determinazione dirigenziale n. 2015/1362 del 28/12/2015 si & di
conseguenza assunto I'impegno di spesa per I'erogazione del compenso al
collegio dei revisori dei conti per il triennio 2016-2018;

Considerato che il termine di vigenza della decurtazione del 10%, inizialmente fissato
al 2013, e stato successivamente posticipato, con ultima proroga sancita dall’art. 13
c. 1 D.L. n. 244/2016, al 31/12/2017; spirato il quale, senza che sia intervenuta una
nuova proroga, non € piu obbligatorio il taglio del 10% sul compenso dei revisori;

Vista la richiesta di reintegro del compenso pervenuta in tal senso dal collegio dei
revisori, allegata al presente atto;

Dato atto che la Corte dei conti Sezione regionale di controllo per la Toscana ha
deliberato (n. 76/2018//PAR del 24/10/2018) che “per valutare se il taglio del 10% dei
compensi spettanti ai revisori debba essere ancora applicato, a seguito dello spirare
del termine fissato al 31 dicembre 2017 dall’art. 13, comma 1, del D.L. n. 244/2016, &



necessario far riferimento alla volonta espressa dal’amministrazione nella delibera di
nomina dell’Organo di revisione. Pertanto, se dall’esame di tale delibera si evince in
modo inequivocabile che la volonta del’amministrazione deliberante era di fissare il
compenso dellorgano di revisione nella misura prevista dal D.M. del 2005 per la
fascia demografica del Comune in esame, alla quale misura € stata successivamente
applicata la riduzione prevista dal dl 78/2010 convertito in legge 122/2010, il venir
meno delle prescrizioni normative previste dal D.L. 78/2010, cosi come da ultimo
prorogate dal citato art. 13, comportera la riespansione del compenso ai livelli
precedenti alla riduzione ex lege”;

Ritenuto pertanto di poter dare seguito alla richiesta del collegio dei revisori in merito
al reintegro del compenso per I'esercizio 2018, sentito anche il parere del Segretario
Generale, considerato che la deliberazione di nomina del collegio (Consiglio
Comunale n. 218 del 30/11/2015) riconosce ai membri del collegio un compenso
annuo lordo pari al limite massimo della fascia demografica di appartenenza del
Comune di Reggio Emilia ai sensi della Tab. A del DM del 20/5/2005 sul quale &
stato successivamente applicato il taglio del 10%;

Dato atto che il compenso dovuto al collegio dei revisori viene quindi integrato, per
I'esercizio 2018, come riepilogato nella tabella seguente, e che € di conseguenza
necessario aumentare I'impegno di spesa assunto con determinazione dirigenziale n.
2015/1362:

| 2017 ] 2018
. Component || | - Component
COMPENSO REVISORI | Presidente | ; | Presidente >
COMPENSO ANNUO DECR.
MIN INTERNO 20/5/200 13.560,00 13.560,00 | 13.560,00, 13.560,00

Presidente del collegio + 50% EX ART.

241 C. 4 D.LGS. 267/2000 6'780’00‘ 0,00\_‘ 6’780’00‘ 0,00

| 20.340,00 13.560,00 | 20.340,00 13.560,00

- 10% RIDUZIONE EX ART. 6 C. 3

L 19272010 2.034,00 1.356,00 | 0,00 0,00
TOTALE COMPENSO | 18.306,00 12.204,00 | 20.340,00 13.560,00
| | L |
ggggfgggg&fﬁi‘“( P 73224 48816 | 813,60 542,40
IMPONIBILE IVA 19.038,24 12.692,16 | 21.153,60 14.102,40
VA 22% 418841 279228 | 4.653,79 3.102,53
TOTALE FATTURA 23.226,65 15.484,44 | 25.807,39 17.204,93

Dato atto che:



e con PEC dell’11/9/2018 é stata comunicata alla Prefettura di Reggio Emilia, ai
sensi dell’art. 5 c. 2 D.Min. Interno 15/2/2012 n. 23, la scadenza dell'incarico
del collegio dei revisori attualmente in carica;

e la Prefettura ha trasmesso in data 3/12/2018 il verbale del procedimento di
estrazione a sorte dei nominativi per la nomina del nuovo organo di revisione;

e che la Segreteria Generale sta completando l'istruttoria per la nomina del
nuovo collegio;

e che risulta opportuno impegnare la spesa per I'eventuale periodo di prorogatio
del collegio uscente (non oltre il 15/2/2019) secondo quanto disposto dal D.L,
n. 293/1994 convertito dalla legge n. 444/94 art. 3 (..... sono prorogati per non
piu di quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine
medesimo),;

Visti:

e il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
e 'art.52 comma 1 e l'art. 53 dello Statuto Comunale;

e l'art.11 del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;
¢ il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di integrare l'impegno di spesa n. 2018/423, assunto con determinazione
dirigenziale n. 2015/1362 del 28/12/2015 per euro 7.000,00 comprensivi dei
rimborsi per le spese di viaggio, essendo ogni altra spesa di trasferta ricompresa
nella determinazione dell'indennita annua;

2. di impegnare la spesa di euro 8.400,00 per I'eventuale periodo (massimo 45
giorni) di prorogatio del collegio uscente, al cap. che nel PEG per I'esercizio 2019
sara previsto in sede corrispondente al cap. 135 del PEG 2018; Piano finanziario
1.03.02.01.008, Missione 01, Programma 01 bilancio di previsione 2018-2020,
centro di costo 0218, Prodotto 3708, dando atto che si provvedera alla riduzione
dellimpegno qualora in nuovo collegio entri in carica prima del 15/2/2019.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica Prandi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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