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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: CONGUAGLIO INDENNITA® MANCATO PREAVWVISO A SEGUITO
DIMISSIONI  DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO IN
APPLICAZIONE ART. 51, COMMA 4, CCNL COMPARTO FUNZIONI

LOCALI DEL 21/05/2018.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’'ORGANIZZAZIONE

Preso atto:

- della Deliberazione di G.C. 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione dei Nidi e delle
Scuole dell'Infanzia: approvazione del contratto di servizio e determinazione dei compensi e delle
indennita degli amministratori”;

- del Bilancio di Previsione pluriennale 2018-2020 e dellanno 2018 dell’Istituzione Scuole e Nidi
d’Infanzia approvato in data 29/11/2017 dal Consiglio di amministrazione dell'lstituzione SCI/AN
con deliberazione .R.U.I.C. N. 2 e approvato dal Consiglio Comunale con propria Deliberazione n.
194 del 22/12/2017;

Dato atto che:

con determinazione dirigenziale RUAD 1495 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Presa d’atto
delle dimissioni volontarie dal servizio rassegnate a decorrere dal 15/09/2018 da una
dipendente a tempo determinato e a tempo pieno con il profilo professionale di Insegnante
(cat. C)”, si provvedeva, tra l'altro, a trattenere l'indennita sostitutiva del preavviso pari a 8
giornate, a seguito del preavviso non rispettato dalla dipendente generalizzata nell’Allegato al
citato provvedimento dirigenziale;

con determinazione dirigenziale RUAD 1496 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Presa d’atto
delle dimissioni volontarie dal servizio rassegnate a decorrere dal 20/09/2018 da una
dipendente a tempo determinato e a tempo pieno con il profilo professionale di Insegnante
(cat. C)”, si provvedeva, tra l'altro, a trattenere l'indennita sostitutiva del preavviso pari a 8
giornate, a seguito del preavviso non rispettato dalla dipendente generalizzata nell’Allegato al
citato provvedimento dirigenziale;

con determinazione dirigenziale RUAD n.1535 del 03/10/2018 avente ad oggetto “Presa
d’'atto delle dimissioni dal servizio rassegnate da una dipendente assunta a tempo
determinato (codice ind.le 2007177) in qualita di Operatore Servizi Scolastici (cat. A) aventi
decorrenza 27/09/2018”, si provvedeva, tra laltro, a trattenere l'indennita sostitutiva del
preavviso pari a 30 giornate, a seguito del preavviso non rispettato dalla dipendente
generalizzata nell’Allegato al citato provvedimento dirigenziale;

Osservato che in applicazione di quanto previsto dall’art. 51, comma 4, del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 21/05/2018, trattandosi di dimissioni rassegnate da dipendente, occorre provvedere a
rideterminare e conseguentemente conguagliare I'Indennita sostitutiva del preavviso gia trattenuta a
tutte e tre le dipendenti di cui ai sopra citati provvedimenti dirigenziali, riducendone il valore alla meta
delle giornate nel modo seguente:

quanto alle 8 giornate trattenute a titolo di Indennita sostitutiva di preavviso di cui alla
determinazione dirigenziale RUAD n. 1495 del 28/09/2018, gia trattenute alla Sig.ra L.R. P.,
generalizzata come da Allegato 1 al presente provvedimento, le stesse si riducono a n. 4
giornate;

quanto alle 8 giornate trattenute a titolo di Indennita sostitutiva di preavviso di cui alla
determinazione dirigenziale RUAD n. 1496 del 28/09/2018, trattenute alla Sig.ra R. C.,
generalizzata come da Allegato 2 al presente provvedimento, le stesse si riducono a n. 4
giornate;

quanto alle 30 giornate trattenute a titolo di Indennita sostitutiva di preavviso di cui alla
determinazione dirigenziale RUAD n. 1535 del 03/10/2018, trattenute alla Sig.ra A. S.,
generalizzata come da Allegato 3 al presente provvedimento, le stesse si riducono a n. 15
giornate;



Visti:

o lart.14 “Competenze e responsabilita Dirigenziali”, Sez. A, del vigente Regolamento

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

e Tart. 51, comma 4, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147

bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di rideterminare, in applicazione di quanto previsto dallart. 51, comma 4, del CCNL
Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, trattandosi di dimissioni rassegnate da dipendente,

i termini di preavviso, dimezzandoli, e conseguentemente le giornate corr

ispondenti

allindennita sostitutiva di preavviso conguagliando detta Indennita, gia trattenuta alle
dipendenti di cui ai sotto citati provvedimenti dirigenziali, riducendone il valore alla meta delle

giornate, come a suo tempo conteggiate, nel modo seguente:

quanto alle 8 giornate trattenute a titolo di Indennita sostitutiva di preavviso di cui alla
determinazione dirigenziale RUAD n. 1495 del 28/09/2018, gia trattenute alla Sig.ra L.R.
P., generalizzata come da Allegato 1 al presente provvedimento, le stesse si riducono a n.
4 giornate;

quanto alle 8 giornate trattenute a titolo di Indennita sostitutiva di preavviso di cui alla
determinazione dirigenziale RUAD n. 1496 del 28/09/2018, trattenute alla Sig.ra R. C.,
generalizzata come da Allegato 2 al presente provvedimento, le stesse si riducono a n. 4
giornate;

quanto alle 30 giornate trattenute a titolo di Indennita sostitutiva di preavviso di cui alla
determinazione dirigenziale RUAD n. 1535 del 03/10/2018, trattenute alla Sig.ra A. S.,
generalizzata come da Allegato 3 al presente provvedimento, le stesse si riducono a n. 15

giornate;

2. didare atto che dal presente provvedimento si determina una maggior spesa di € 1.388,81 sul
Bilancio Pluriennale 2018-2020 Esercizio 2019 dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia,
approvato dal Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione con deliberazione R.U.I.C. n. 2 del

29/11/2017 e dal Consiglio Comunale con propria Deliberazione n. 194 del 22/12/20
segue:

17 come

o Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 14100 articolo 1 “Retribuzioni Lorde
personale Scuole Infanzia Comunali”, Codice Piano dei Conti 1.01.01.01.006, Codice

Siope 1104;
3. didisporre l'invio di copia dell’Atto all’'Ufficio Bilancio dell’lstituzione Nidi e Scuole dell’'Infanzia
per le procedure di competenza.
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
La Dirigente del Servizio

(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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