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PROCEDURA E NOMINA COMMISSIONE



IL DIRIGENTE

Premesso 

 con  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.I.D.  179  del  18/12/2018  si  è  proceduto  ad 
approvare  l’Avviso  pubblico   per  la  selezione  di  candidature  finalizzate  al 
conferimento di un incarico di collaborazione in materia di controllo del contratto 
di  gestione  integrata  del  patrimonio  immobiliare  e  servizi  di  supporto  per  il 
funzionamento delle scuole e dei nidi d’infanzia ( Global Service)- art. 7, comma 
6, del  decreto legislativo n. 165/2001  e Regolamento sull'Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi – All. 4 “Affidamento incarichi esterni”;

 con provvedimento Dirigenziale  R.U.I.D. 2/2019 del 14/01/2019 sono stati prorogati i 
termini per la presentazione dell'istanza  al 24/1/2019, ore 13:00; 

 che l’Avviso pubblico è stato pubblicato all'Albo Pretorio dal 18/12/2018 al 14/01/2019 
al  compreso  come  da  referto  di  pubblicazione  allegato, N°  registro  2018  / 
7227,pubblicazione prolungata sino al 24/1/2019.   ;

 che l'Avviso pubblico, in tema di riscontro per la validità delle domande inviate nei 
termini, prevedeva testualmente : per la validità farà fede:

• la data di arrivo risultante dal timbro apposto dall’Ufficio Archivio del 
Comune di Reggio Emilia sul plico contenente la domanda, se inviata con 
Raccomandata A/R;
• la data di arrivo della pec presso l’Amministrazione Comunale di Reggio 
Emilia in quanto contestuale alla spedizione;

• la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.

Preso atto che le domande complessivamente pervenute, nei termini e secondo le modalità 
previste nell’Avviso, sono n. 7 e precisamente:

NOMINATIVO NR. P.G. DATA P.G.

M.B. 370 02/01/2019

G.F. 5235 11/01/2019

I.D.L. 6139 14/01/2019

E.M. 6145 14/01/2019

C.P. 6245 14/01/2019

P.G. 6272 14/01/2019

A.L. 6228 14/01/2019

Visto e richiamato tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico;



Espletato  il  primo  riscontro  delle  domande  presentate  -  effettuato  sulla  base  delle 
autodichiarazioni  rese  dai  candidati  sulla  domanda  di  partecipazione  e/o  dei  documenti 
allegati - in ordine ai requisiti ed alle modalità per la partecipazione alla procedura così come 
espressamente previsti dall'Avviso, al fine di determinarne la loro ammissione – si dà atto del 
seguente risultato:

 tutti i candidati che hanno presentato domanda nei modi e tempi previsti dall’Avviso, 
sulla base del primo riscontro effettuato, risultano in possesso di tutti i requisiti previsti 
dall'Avviso e pertanto vengono ammessi alla Selezione,  con riserva di  successiva 
verifica  finale  dell’effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  dall'Avviso  per  la 
partecipazione da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso; 

Specificato che per tutti i candidati ammessi la verifica finale dell'effettivo possesso di tutti i 
requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, alla data di scadenza dello stesso, 
verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico, specificando che 
in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati potranno essere 
esclusi;

Dato atto che per i  tempi previsti  riferiti  al Global Service occorre procedere alla nomina 
celermente, rispettando comunque le procedure di legge previste;
Considerato  che  è  necessario,  per  rispettare  i  tempi  previsti,  procedere  alla  nomina 
dell’apposita Commissione per  la  valutazione dei  curricula vitae allegati  alle  domande in 
riferimento all’incarico in  oggetto,  integrata con un segretario  verbalizzante estraneo alla 
valutazione, tenuto conto, in via analogica, di tutto quanto indicato dalla normativa inerente la 
composizione delle Commissioni di Concorso Pubblico (  art.  35 comma 3 lett.  e), 35 bis  
comma 1 lett. a), art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e le disposizioni del vigente  
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune artt. 20 e 21);

Tenuto conto altresì:

 di quanto previsto dall’art. 107, comma 3), lett. a), D.Lgs. 267/2000, che attribuisce ai 
Dirigenti, tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, 
conformemente anche a quanto già stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.; 

 di quanto disposto in materia dall’art.  35, comma 3, lettera e),  D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.  sopra  richiamato  che  prevede  che  “la  composizione  delle  Commissioni 
Giudicatrici  sia composta esclusivamente con esperti  di  provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti  tra funzionari delle Amministrazioni, docenti ed estranei 
alle  medesime,  che  non  siano  componenti  dell’organo  di  Direzione  politica 
dell’amministrazione,  che  non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano 
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 
dalle associazioni professionali”;

Ritenuto  per  quanto  sopra  espresso  nominare  la  Commissione  per  la  valutazione  dei 
curricula vitae allegati alle domande in riferimento all’incarico in oggetto, integrata con un 
segretario verbalizzante estraneo alla valutazione, così composta:

-quale Presidente della Commissione, D.ssa Paola Cagliari -Direttore dell'Istituzione Scuole 
e Nidi d'Infanzia

-quali Esperti della Commissione:



-  Arch.  Ilaria  Martini  -   assunta  a tempo determinato   come Funzionario  Tecnico 
( DG/3) con incarico di alta specializzazione presso l'Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia;

-   Sig.  Tullio  Paterlini,  funzionario  tecnico,  dipendente  a  tempo indeterminato del 
Comune di Reggio Emilia - Servizio Ingegneria e Manutenzioni;

- quale segretario verbalizzante, Valentina Scippa, gestore processi amministrativi, estranea 
alle  decisioni  di  valutazione,  gestore  dei  processi  amministrativi  dipendente  a  tempo 
indeterminato del Comune di Reggio Emilia assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia;

Preso atto che i sopraindicati dipendenti presentano le indispensabili specifiche competenze 
tecniche, nonché tutte le condizioni soggettive previste dalla normativa più sopra citata sulla 
prevenzione  del  fenomeno  della  corruzione  nella  formazione  di  commissioni  e  nelle 
assegnazioni agli uffici e quanto disposto dall’art. 21 “Incompatibilità” della Sezione B – del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli  Uffici  e dei Servizi  del Comune di 
Reggio Emilia,  necessarie a far parte della Commissione dell’Avviso pubblico in oggetto, 
come  risulta  da  loro  autodichiarazioni  rese  all’Amministrazione  e  allegate  al  presente 
provvedimento ( Allegato 2 ); 

Visti

 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107;

la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;

la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  30/01/2018  “  Approvazione 
aggiornamento  al  Piano per  la  prevenzione e  la  repressione della  corruzione del 
Comune di Reggio Emilia triennio 2018-2020”

il D.Lgs. 165/2001;

lo Statuto Comunale;

il  vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del 
Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA



1.di ammettere alla procedura per il conferimento dell’ incarico di collaborazione in 
materia di controllo del contratto di gestione integrata del patrimonio immobiliare e 
servizi di supporto per il funzionamento delle scuole e dei nidi d’infanzia ( Global 
Service) i  candidati  indicati  nell’Allegato  1  parte  integrante  del  presente 
provvedimento;

2.di dare atto che i candidati sono comunque ammessi alla selezione con riserva di 
successiva  verifica  finale  dell’effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione, da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso e che tale verifica 
verrà effettuata all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico, specificando che in 
ogni momento, in caso di accertamento di difetto di uno o più requisiti,  i candidati 
potranno essere esclusi;

3.di nominare, per tutte le motivazioni citate in premessa che qui si richiamano, la 
Commissione  per  la  valutazione  dei  candidati  ammessi  alla  procedura  per  il 
conferimento di incarico  di collaborazione in materia di controllo del contratto di 
gestione  integrata  del  patrimonio  immobiliare  e  servizi  di  supporto  per  il 
funzionamento delle scuole e dei nidi d’infanzia ( Global Service)così composta:

-quale Presidente della Commissione d.ssa Paola Cagliari -Direttore dell'Istituzione 
Scuole e Nidi d'Infanzia

-quali Esperti della Commissione:

-  Arch.  Ilaria  Martini  -   assunta  a tempo determinato   come Funzionario  Tecnico 
( DG/3) con incarico di alta specializzazione presso l'Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia;

-   Sig.  Tullio Paterlini,  funzionario tecnico,  dipendente a tempo indeterminato del 
Comune di Reggio Emilia - Servizio Ingegneria e Manutenzioni;

-  quale  segretario  verbalizzante,  Valentina  Scippa,  gestore  processi 
Ammninistrativi,estranea  alle  decisioni  di  valutazione,  gestore  dei  processi 
amministrativi  dipendente  a  tempo  indeterminato  del  Comune  di  Reggio 
Emilia assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia.

4. di dare atto:

◦ che i  sopraindicati  Membri  presentano le  indispensabili  specifiche competenze 
tecniche necessarie a far parte della Commissione;

◦ che tutti i sopraindicati soggetti presentano le condizioni soggettive previste dalla 
normativa sopra citata (art. 35 bis, punto 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e art. 21, 
commi 1 e 2 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Reggio Emilia - Sezione B – L’accesso) necessarie a far 
parte  della  Commissione  della  presente  Selezione,  così  come  da  loro 
dichiarazione allegate al presente provvedimento (Allegato 2);

5. di pubblicare il presente provvedimento di approvazione dell’elenco dei candidati 
ammessi  alla  presente  procedura  e  di  nomina  della  Commissione  all’Albo 
Pretorio on-line come indicato dall'Avviso pubblico e sulla homepage del sito 
Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it ;



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

Reggio Emilia, li  24/01/2018

IL DIRETTORE 

Dr.Paola Cagliari
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