
ALLEGATO A)

AVVISO PUBBLICO  DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE INERENTE  DOMANDE DI 
SUPPLENZA PER INSEGNANTE ED EDUCATORE  DA PRESENTARSI   FUORI DAI TERMINI 
DELLA SELEZIONE PUBBLICA  APPROVATA CON  DELIBERA  DEL C.d.A  01/AC/2017 

 IL DIRETTORE
Visti:
- l’art. 7, comma 6, del Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- - il provvedimento dirigenziale R.U.I.D. n.         del      

Premesso che:
 le graduatorie per incarichi e supplenze  per i profili  di Insegnante  ed Educatore approvate con

determinazione direttoriale n. 73.17 del 16/08/2017 e s.m.i.  valide per tre anni a decorrere dall'anno
scolastico 2017/2018,  pur vantando un numero di candidati pari a 108 per gli Insegnanti e 367 per
gli  Educatori  vengono quotidianamente scorse  dagli  uffici  preposti al reperimento di personale
supplente fino ad esaurirle, con  difficoltà ad individuare un numero di candidati  disponibili sufficienti
a coprire le esigenze  sostitutive ;

 si rende  necessario,  per garantire la continuità dei servizi, attivare una procedura d'urgenza per il
reclutamento di nuovi candidati, così   come previsto dall'articolo 5 della Disciplina Speciale  per il
conferimento al personale docente assegnato all’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, degli incarichi e
delle supplenze a tempo determinato  approvata con Deliberazione del C.d.A  n 01/AC/2017;

RENDE NOTO

che intende procedere alla raccolta di domande fuori dai termini della selezione pubblica  approvata con  
delibera  del c.d.a  01/AC/2017, così come previsto dall'Art. 5 : Graduatorie Esaurite,  della Disciplina 
Speciale approvata  nella medesima Deliberazione  : 
"..... Nell’immediato, per garantire la continuità dei servizi, l’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia può avvalersi 
di personale educativo in possesso dei requisiti richiesti che abbia presentato domanda di supplenza fuori 
dai termini del bando di Selezione approvato unitamente alla presente Disciplina, o dei Bandi integrativi delle
relative graduatorie, previo superamento di colloquio di idoneità. Nel caso di valutazione positiva l’ordine di 
chiamata sarà determinato dalla data di presentazione della domanda. Anche al personale assunto ai sensi 
del presente articolo, si applica la “Disciplina speciale” in oggetto."

REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

I candidati interessati  dovranno possedere, a pena di esclusione  i titoli di studio  già previsti nel bando e 
precisamente :

PER INSEGNANTE:
Diploma di Scuola Magistrale o Istituto Magistrale purché conseguiti entro l’anno scolastico 2001-2002,
oppure Laurea in Scienze della Formazione Primaria .
PER EDUCATORE:

- Diploma di maturità magistrale;
- Diploma di maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico;
- Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
- Diploma di dirigente di comunità;



- Diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunità infantile;
- Operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia;
- Diploma di liceo delle scienze umane;
titoli equipollenti, equiparati, o riconosciuti ai sensi di legge;
- Diploma di laurea in Pedagogia;
- Diploma di laurea in Scienze dell’educazione;
- Diploma di laurea in Scienze della formazione primaria;
- Diploma di laurea triennale di cui alla classe L-19 del Decreto del Ministero dell'università e della
ricerca 26-7-2007 “Definizione delle linee guida per l'istituzione e l'attivazione, da parte delle
Università, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;
- Diploma di laurea magistrale previsto dal Decreto del Ministero dell’università e della ricerca 16
marzo 2007 “Determinazione delle classi di laurea magistrale” di cui alle classi:
LM - 50 programmazione e gestione dei servizi educativi;
LM - 57 scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua;
LM - 85 scienze pedagogiche;
LM - 93 teorie e metodologie dell’e-learning e della media education;
e altra classe di laurea magistrale equiparata a Scienze dell’Educazione “vecchio ordinamento”.
- Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute ai sensi di legge.
Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza con
più classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D. Interministeriale 09.07.2009
(09A11795), il candidato dovrà dichiarare sulla domanda di partecipazione alla selezione a quale
singola classe è equiparato il titolo di studio conseguito; tale dichiarazione dovrà essere resa
conformemente e sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo
che ha conferito il Diploma di Laurea (così come previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta
effettuata dal candidato interessato all’equiparazione.
Ai sensi della vigente normativa Regione E.R., a far tempo dal 1 settembre 2015 (anno educativo
2015/2016) sono ritenuti validi per l'accesso ai posti di educatore di servizi educativi per la prima
infanzia, i soli diplomi di laurea sopra indicati. Continueranno comunque ad avere valore per l'accesso
ai posti di educatore tutti i titoli inferiori alla laurea validi al 31 agosto 2015, se conseguiti entro tale

data.

ULTERIORI REQUISITI

Possono presentare istanza, ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

  i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea e i loro familiari non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

  i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Per essere ammessi alla presente procedura i suddetti candidati, indifferentemente dell’uno e dell’altro
sesso, devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:
a) età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo di ufficio del dipendente
comunale;
b) non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10.01.1957, n. 3;
c) non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
d) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;
e) idoneità fisica all’impiego. Si precisa  che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 lett. g) della Sezione B 
del  Regolamento, per i candidati disabili di cui alla Legge n. 68/1999 l'accesso ai profili propri
del personale docente dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia sarà consentito solo previa accertamento
(visita medica di idoneità) che l'invalidità fisica non sia ostativa all'effettivo svolgimento delle



mansioni, né che possa arrecare pregiudizio agli utenti. Restano comunque esclusi da tali profili
professionali i disabili psichici.
f) i cittadini non italiani partecipanti alla presente Selezione, devono inoltre godere dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua
Italiana;

Tutti  i  requisiti  sopraindicati  per  ottenere  l’ammissione  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza
dell'Avviso  a pena esclusione.

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione è unica anche nel caso in cui il candidato richieda di partecipare alla
procedura  selettiva d'urgenza per tutti e due i profili professionali  fermo restando il possesso del titolo di
studio previsto per l’accesso ai singoli profili richiesti.
La domanda di partecipazione alla presente procedura d'urgenza è da considerarsi istanza di avvio del 
procedimento, e pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna ulteriore comunicazione relativamente a 
quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.
La domanda d’ammissione alla procedura in carta libera, dovrà essere redatta unicamente, a pena
d’esclusione, secondo il “Modello di Domanda” ( ALLEGATO 2) che viene allegato al presente Avviso 
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. La 
domanda dovrà essere debitamente sottoscritta, a pena d’esclusione. Non verranno tenute in 
considerazione e pertanto verranno escluse dalla procedura le domande che perverranno in altra forma.
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia in carta semplice di
documento di identità in corso di validità. Non costituisce causa di esclusione la mancata sottoscrizione 
della domanda o la mancanza di documento di identità allegato alla domanda, qualora la stessa sia 
presentata tramite PEC personale del candidato.
La domanda, redatta e sottoscritta unicamente secondo quanto più sopra indicato dovrà pervenire 
entro e non oltre il 13/02/2019 ore 13:00  a pena d’esclusione dalla procedura e stessa, con una delle 
seguenti modalità:
- spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata, all’Ufficio Archivio del Comune di Reggio
Emilia - Via Mazzacurati, 11 - 42122 REGGIO EMILIA;
- inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: comune.reggioemilia@ pec.municipio.re.it
- consegnata direttamente presso l’Ufficio Personale dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di
REGGIO EMILIA - via Guido da Castello 12- negli orari di apertura al pubblico.

Le buste contenenti le domande d’ammissione debbono riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo,
l’indicazione “Contiene domanda per supplenza fuori termine  personale docente Scuole e Nidi 
d’Infanzia”.
Per la validità dell'arrivo delle domande farà fede:
- il timbro di arrivo apposto dall'Archivio Generale del Comune di Reggio Emilia, se inviata con
Raccomandata;
- la data di arrivo della PEC presso l’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia;
- la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.
Le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo di PEC.
La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo più sopra indicato, dovrà riportare nell’oggetto della mail,
l’indicazione “Domanda per supplenza fuori termine  personale docente Scuole e Nidi d’Infanzia”.”, e 
dovrà essere allegata alla mail in formato .pdf.
L’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia non assume responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o
informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalità (nome,
cognome, luogo e data di nascita), il recapito, residenza o domicilio cui dovranno essere inviate tutte le
eventuali comunicazioni relative alla  presente procedura che non siano già comunicabili mediante 
pubblicazione con modalità internet - qualora non desumibili da altra documentazione eventualmente 
allegata alla domanda – nonché la volontà di partecipare alla presente procedura.
Dovrà inoltre essere dichiarato:



- il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione con riferimento ai diversi profili
professionali e già posseduti alla data di scadenza dell'Avviso;
- l’indirizzo Email;
- l'eventuale indirizzo PEC;
- il codice fiscale;
- il /i profilo/i per i quali si intende presentare domanda di partecipazione;

-I candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992 n. 104
devono specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della eventuale prova.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla Selezione costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
L’Amministrazione Comunale potrà procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni
sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.
Il Comune di Reggio Emilia, qualora risulti necessario  per l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 
del D.P.R. 445/2000, provvederà all’acquisizione d’ufficio,o alla richiesta di conferma, delle informazioni 
oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di 
Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, di tutti gli elementi indispensabili 
per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 
445/2000.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

 il mancato possesso dei requisiti obbligatori previsti per la partecipazione alla presente
procedura ;

 l’arrivo della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito dal presente
Avviso;

 l’inoltro della domanda con modalità diverse rispetto a quelle indicate;
 la mancanza, in allegato alla domanda, della fotocopia in carta semplice di documento di

identità in corso di validità ;
 la mancata sottoscrizione della domanda (si precisa che: si intende sottoscritta la domanda  inoltrati 

in forma cartacea che rechino la firma autografa in originale; si intendono altresì validamente 
sottoscritte le domande inoltrate tramite PEC unicamente se trasmesse dall’indirizzo PEC del 
candidato firmate digitalmente);

 la presentazione della domanda in forma diversa rispetto al “Modello di domanda”
appositamente predisposto ed allegato al presente Avviso;

 la mancanza dell’indicazione sulla domanda di partecipazione delle generalità del candidato (nome, 
cognome, luogo e data di nascita), del recapito, residenza o domicilio cui dovranno essere inviate 
tutte le eventuali comunicazioni relative alla procedura selettiva, qualora non pubblicabili sul sito 
Internet del Comune - qualora non desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla 
domanda - nonché della volontà di partecipare alla presente procedura pubblica.

 l'avere  già sostenuto  colloquio di idoneità  con esito negativo  relativo al bando di Selezione  
approvato con Delibera n° 01/AC/2017 e successiva procedura d'urgenza di cui alla Determina 
Dirigenziale R.U.I.D. 45 del 9/4/2018.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti dal presente Avviso per la
partecipazione alla suddetta procedura , comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 
selettiva o la decadenza dall’incarico.

AMMISSIBILITA'

Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, il Direttore dell'Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia  provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne l’ammissibilità alla 
procedura selettiva, sulla base di tutti i requisiti obbligatori richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati 
sulla domanda di partecipazione, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.



Trattandosi di procedura integrativa, verranno prese in considerazione unicamente le istanze presentate
da candidati che non abbiano già sostenuto  colloquio di idoneità  con esito negativo  relativo al
bando di Selezione  approvato con Delibera n° 01/AC/2017 e successiva procedura di cui alla Determina
Dirigenziale R.U.I.D. 45 del 9/4/2018;   

Si provvederà conseguentemente a pubblicare per 15 giorni consecutivi sul sito istituzionale dell’Ente, 
nonché all'Albo Pretorio Online, l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla presente procedura 
selettiva d'urgenza.
Il Dirigente responsabile del procedimento, provvederà inoltre a comunicare individualmente ai non ammessi
alla presente procedura selettiva la loro non ammissione, con le relative motivazioni, mediante invio 
all’indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato. 
Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai candidati ammessi alla procedura
selettiva. Pertanto sarà cura dei candidati prendere visione dell'ammissione alla procedura
selettiva sulla Home Page del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia,  nonché all'Albo Pretorio On-
line e sulla Home page dell'Istituzione Scuole e nidi d'infanzia ( www.scuolenidi.re.it)
Le domande dei candidati rinvenute con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già
causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente  Avviso, dovranno essere 
regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione.
Tali candidati verranno comunque ammessi alla selezione con riserva, subordinatamente alla
successiva regolarizzazione. In tal senso, si provvederà a richiedere la regolarizzazione ai candidati 
interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verrà escluso dalla 
selezione.
Una volta verificata la regolarità delle domande pervenute il Dirigente Responsabile del procedimento 
procederà a nominare un' apposita Commissione, tenuto conto di quanto previsto dalla deliberazione di 
Giunta Comunale n. 36 del 09/03/2017 che ha approvato, ai sensi dell'art. 1, comma 8, della Legge 
190/2012, l'aggiornamento del Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
2017 - 2019 e relativi allegati, nonché di quanto disposto dalla normativa in materia di Commissioni 
Giudicatrici di concorso pubblico (art. 35 c. 3 lett.e) e 35 bis, c.1 lett.a), art. 57, c.1 lett.a) D.Lgs. n. 165/2001,
artt. 20 “Commissioni Giudicatrici e 21 “Incompatibilità” sezione B – L’Accesso – del vigente regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi del Comune).
La Commissione sarà presieduta dal medesimo Direttore che ha la responsabilità complessiva
della procedura selettiva  e sarà composta anche da altri 2 soggetti dotati di specifiche competenze 
pedagogiche , oltre ad un dipendente dell’Amministrazione con funzioni di Segretario verbalizzante, estraneo
alle decisioni di valutazione.

MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE

Per celerità, trasparenza ed economicità delle operazioni selettive, si comunica di seguito il calendario delle 
comunicazioni ai candidati e dell'inizio delle prove d'esame.
Con la comunicazione/pubblicazione del calendario dell'avvio delle prove d’esame contenuta già nel
presente Avviso, si intendono rispettati tutti i termini preventivi di comunicazione di cui
all’art. 24 – Sezione B “L’accesso” del “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”
del Comune di Reggio Emilia. Il calendario delle prove potrebbe comunque subire variazioni, per
impedimenti sopraggiunti della Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore, anche connessi al
numero di candidati che presenteranno domanda di partecipazione. 
Per celerità, trasparenza ed economicità delle operazioni selettive si comunica che l’elenco di tutti i
candidati ammessi / ammessi con riserva e non ammessi alla  procedura d'urgenza sarà reso pubblico a 
decorrere dal giorno 22/02/2019 mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune, affissione 
presso  l’Ufficio Personale dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia e pubblicazione sulla Home Page del sito 
Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it. e sulla Home page  dell'Istituzione Scuole e nidi 
d'infanzia ( www.scuolenidi.re.it)
Unitamente all'elenco dei candidati ammessi alla Selezione, verrà comunicato il calendario dettagliato
dei colloqui , comprensivo di DATA, ORA e SEDE di SVOLGIMENTO del colloquio selettivo  che
costituirà formale convocazione alla prova stessa.
Nessuna comunicazione di convocazione verrà inviata individualmente ai candidati ammessi ai 
colloqui selettivi. Pertanto sarà cura dei candidati prendere visione dell'ammissione alla procedura e della 
convocazione di dettaglio alla prova, nella data, ora e luogo fissati per l'effettuazione della stessa.
Il Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia provvederà a comunicare anche individualmente ai
candidati non ammessi alla Selezione Pubblica la loro non ammissione, con le relative motivazioni,
mediante lettera raccomandata o PEC (qualora comunicata dal candidato nella domanda di partecipazione
alla Selezione).
Poiché, per celerità nell’espletamento della procedura, le relative prove selettive si terranno in



termini temporali ravvicinati rispetto alla pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi / ammessi
con riserva e al relativo calendario di convocazione alle prove, si comunica già fin da ora il calendario
d'inizio delle prove selettive teorico-pratiche ( colloqui)  che, unicamente per i candidati ammessi, 
avranno luogo A DECORRERE DAL 8 MARZO 2019.  
Chi non si presenterà a sostenere la prova selettiva nelle date, orari e sedi fissate, e comunicate con le
modalità più sopra indicate, verrà considerato rinunciatario alla procedura stessa. I candidati dovranno
presentarsi a sostenere la prova selettiva muniti di valido documento di riconoscimento con fotografia, a
pena di esclusione.

I candidati sono pertanto tenuti, per tutta la durata della presente procedura, a consultare il
sito di riferimento.
Può essere disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti, ai sensi di quanto previsto dall'art. 19 – Sezione B L'Accesso del
“Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” del Comune di Reggio Emilia.

Per entrambi  i profili professionali, il colloquio di idoneità si sostanzierà in una prova teorico-pratica a piccoli
gruppi  (con  valutazione  delle  competenze  teoriche  e  delle  dinamiche  di  gruppo)  consistente  in  una
simulazione  di  gruppo  -  eventualmente  integrata  da  un  colloquio,  su  casi  concreti  che  verteranno  sui
seguenti argomenti:
Per i profili di Insegnante ed Educatore:

 Conoscenza degli elementi fondamentali di pedagogia e psicologia didattica.
 Conoscenza delle norme e delle regole entro cui svolgere l’attività di docente.
 Metodologie operative: l’organizzazione del contesto educativo e la conduzione delle attività;

il ruolo dell’insegnante e il lavoro collegiale; il rapporto con l’utenza. 

In caso di comunicazioni da inviarsi individualmente ai  candidati, l'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del 
Comune di Reggio Emilia non assume responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, nè per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, ivi compreso l’indirizzo di posta 
elettronica, o per la mancata o tardiva comunicazione dei cambiamenti di indirizzo indicati sulla domanda.

ORDINE  DI  CHIAMATA NELL'ELENCO FUORI TERMINE   PER IL  CONFERIMENTO DELLE 
SUPPLENZE 
Al termine delle giornate d'esame relative alle prove teorico-pratiche, la Commissione Giudicatrice 
procederà alla pubblicazione dell'esito delle stesse - ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 – Sezione B 
“L’accesso” del “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” del Comune di Reggio 
Emilia - all’Albo Pretorio on-line del Comune, affissione presso l'Ufficio  Personale dell’Istituzione Scuole e 
Nidi d’Infanzia e pubblicazione sulla Home Page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia 
www.comune.re.it, e del sito dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ( www.scuolenidi.re.it).
Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai candidati risultati idonei alle prove selettive.
Pertanto sarà cura dei candidati prendere visione dell'esito delle medesime prove.
Il Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia provvederà a comunicare anche individualmente ai
candidati risultati non idonei alla prove selettive, l'esito di tale prova, mediante lettera raccomandata 
o PEC (qualora comunicata dal candidato nella domanda di partecipazione alla Selezione).

 Così come previsto dall'Art. 5 della Disciplina Speciale per il conferimento al personale docente assegnato 
all’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, degli incarichi e delle supplenze a tempo determinato  approvata con 
Deliberazione del C.d.A  n 01/AC/2017 nel caso di valutazione positiva i candidati verranno inseriti in 
un elenco     da utilizzare in caso di esaurimento delle graduatorie per incarichi e supplenze :   
    l’ordine di chiamata sarà determinato dalla data di presentazione della domanda e in ogni caso la   
chiamata sarà subordinata all'accertamento del possesso dei requisiti elencati  nell'Avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni si informa che il Comune di Reggio
Emilia si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla presente procedura
selettiva ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di conferimento d’incarico, nel rispetto
delle disposizioni vigenti. 



Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici
esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini della presente procedura.
La firma in calce all'Istanza  varrà anche quale autorizzazione al trattamento dei dati personali
limitatamente e ai fini della presente procedura.
Responsabile del Procedimento: DOTT PAOLA CAGLIARI  Tel. 0522-456523
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici dell'Ufficio Personale 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ” del Comune di Reggio Emilia – via Guido da Castello 12 REGGIO 
EMILIA: 0522/ 585077
Il presente avviso, pubblicato per 15 (quindici) giorni consecutivi, è disponibile sulla Home page del sito 
istituzionale del Comune di Reggio Emilia,  nonché all'Albo pretorio Online e presso l'Ufficio Relazioni con il 
Pubblico.

Dalla Residenza Municipale, li  


