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COMUNE DI
REGGIO NELL'EMILIA

Certificazione attestante |' assenza delle professionalita richieste nel Programma
triennale degli incarichi 2019-2021 inseriti nella Delibera di “APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2019-2021, DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (NOTA DI AGGIORNAMENTO) E RELATIVI ALLEGATI”

Con la presente, in base all'art.3 c. 3 dellallegato 4 al Regolamento sull'Ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato con atto di Giunta comunale n. 237 del
17/12/2015, si attesta limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
allinterno dellEnte stante lassenza delle professionalita indicate nel Programma
triennale degli incarichi 2019-2021.

Reggio Emilia, 14/01/2019

Il Direttore dell’ Area servizi alla Persona

Giordano Gasparini

Firmato digitalmente d
GASPARINI Gitinicioroano

Data: 2019.01.14
GIORDANO 145131 10100
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Certificazione attestante |' assenza delle professionalita richieste nel Programma
triennale degli incarichi 2019-2021 inseriti nella Delibera di “APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2019-2021, DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (NOTA DI AGGIORNAMENTOQ) E RELATIV! ALLEGAT!”

Con la presente, in base all'art.3 c. 3 dell'allegato 4 al Regolamento sull'Ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato con atto di Giunta comunale n.237 del
17/12/2015, si attesta [impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
allinterno dellEnte stante lassenza delle professionalita indicate nel Programma
triennale degli incarichi 2019-2021.

Reggio Emilia, 14/01/2019

Il Direttore dell’ Area Competitivita, innovazione sociale territorio e beni comuni

Massimo Magnani
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Certificazione attestante ' assenza delle professionalita richieste nel Programma
triennale degli incarichi 2019-2021 inseriti nella Delibera di “APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2019-2021, DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2019-2021 (NOTA DI AGGIORNAMENTO) E RELATIVI ALLEGAT!”

Con la presente, in base allart.3 c. 3 dellallegato 4 al Regolamento sull'Ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato con atto di Giunta comunale n.237 del
17/12/2015, si attesta limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
allinterno dellEnte stante lassenza delle professionalita indicate nel Programma
triennale degli incarichi 2019-2021.

Reggio Emilia, 14/01/2019

Il Direttore dell’ Area Risorse

Benedetti Lorenza
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