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GRADUATORIA FINALE.



IL DIRIGENTE

Premesso che

con Provvedimento Dirigenziale R.U.I.D. 179 del 18/12/2018 si & proceduto ad
approvare I'Avviso pubblico per la selezione di candidature finalizzate al
conferimento di un incarico di collaborazione in materia di controllo del contratto
di gestione integrata del patrimonio immobiliare e servizi di supporto per il
funzionamento delle scuole e dei nidi d’'infanzia ( Global Service)- art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi — All. 4 “Affidamento incarichi esterni”;

con provvedimento Dirigenziale R.U.l.D. 2/2019 del 14/01/2019 sono stati prorogati i
termini per la presentazione dell'istanza al 24/1/2019, ore 13:00;

che I'’Avviso pubblico & stato pubblicato all'Albo Pretorio dal 18/12/2018 al 14/01/2019
al compreso come da referto di pubblicazione allegato, N° registro 2018 /
7227 ,pubblicazione prolungata sino al 24/1/2019. ;

con Determina dirigenziale R.U.I1.D. 4/2019 & stato approvato l'elenco degli ammessi
alla procedura e nominata la Commissione Giudicatrice ;

in data 24/1/2019 i membri della Commissione, in prima seduta, hanno provveduto
alla valutazione dei curricula, stilato l'elenco dei candidati ammessi al colloquio
definendone il calendario . Gli esiti sono stati regolarmente pubblicati a decorrere
dal 25/1/2019 all'Albo Pretorio e sulla Home Page del sito del Comune ed i candidati
singolarmente convocati via Pec per la giornata del 28 gennaio 2019;

in data 29/01/2019 la segretaria della Commissione ha formalmente rassegnato i
verbali delle 2 sedute di Commissione ( prima seduta il 24/01/2019 e seconda seduta
il 28/01/2019).

Rilevato che:

come si evince dai Verbali di lavoro della Commissione, tutti e 4 i candidati
convocati al colloquio selettivo si sono regolarmente presentati;

I'Avviso prevedeva che sarebbero entrati a far parte di apposita graduatoria i
candidati che avessero ottenuto nella valutazione complessiva il miglior punteggio,
comunque non inferiore al minimo di 22 punti nella valutazione del curriculum e_non
inferiore a 24 punti nel colloqui selettivo;

uno dei 4 candidati ha ottenuto al colloquio selettivo un punteggio pari a 22/60 e
pertanto non verra inserito nella relativa graduatoria;

in base ai punteggi declinati nell'’Avviso e tenuto conto dei criteri di valutazione definiti
dalla Commissione & stata quindi stilata la seguente graduatoria :

NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE
1) CESARE PRANDI 74
2) ALEX LAMBRUSCHI 68

3) MASSIMO BONINI 60



Visti
¢+ il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'art. 107;

¢la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

¢la Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 30/01/2018 “ Approvazione
aggiornamento al Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione del
Comune di Reggio Emilia triennio 2018-2020"

+il D.Lgs. 165/2001;

+|o Statuto Comunale;

+il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
1. diapprovare i Verbali rassegnati della Commissione Giudicatrice ;

2. diapprovare la graduatoria finale relativa al conferimento di incarico di
collaborazione in materia di controllo del contratto di gestione integrata del
patrimonio immobiliare e servizi di supporto per il funzionamento delle scuole e
dei nidi d’infanzia ( Global Service) come segue:

NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE
1) CESARE PRANDI 74
2) ALEX LAMBRUSCHI 68
3) MASSIMO BONINI 60

3. didare atto che, cosi come previsto dall'Avviso pubblico, la graduatoria avra una
validita di 3 anni dalla data di esecutivita del presente provvedimento.

Reggio Emilia li 30/01/2019
IL DIRETTORE

Dr.Paola Cagliari
CAGLIARI PAOL
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