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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PER L' ATTIVITA’ SVOLTA DAI
COMPONENTI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELL" ENTE PER IL PERIODO DAL 23/10/2017 AL

31/12/2018.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale del 22/12/2017 n. 193 & stato approvato |l
Bilancio di Previsione 2018-2020 e i relativi allegati;

con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio
di Previsione 2019-2021 e dei relativi allegati, depositati in data 21/12/2018;

con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2019;

e stato differito al 28/02/2019 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2019-2021 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio
di cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

Visti:

o | art. 14 del Decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i. avente ad oggetto “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, nella
parte in cui prevede che ogni Amministrazione ha la facolta di dotarsi di un
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

e la circolare n° 40100 del 22/12/2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con
la quale venivano approvate le linee guida per la nomina e durata dell’ Organismo
Indipendente di Valutazione ;

e il Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

e (li artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

o ["art. 24 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

o ["art.14 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Richiamati:

la Deliberazione di Giunta Comunale n° 31 del 2/3/2017 avente ad oggetto il rinnovo
dei membri dell’ Organismo Indipendente di Valutazione O.1.V. dimissionari;

il Provvedimento del Sindaco del 12/10/2017 P.G. n. 105963, con il quale sono stati
nominati componenti dell’ O.1.V. del Comune di Reggio Emilia, con decorrenza dal
23/10/2017 per una durata triennale: il Dott. Giuseppe Nucci — Presidente; il Dott.
Veneto D’ Acri — membro; la Dott.ssa Carolina Ferro — membro,

la comunicazione del 14/12/2017 della Dott.ssa Carolina Ferro, acquisita agli Atti al
P.G. n. 132018/2017, con la quale la medesima comunicava le proprie dimissioni dall’
incarico di componente dell’ O.1.V;

il provvedimento del Sindaco del 29/03/2018 P.G. n. 41442, con il quale si &
provveduto alla sostituzione della Dott.ssa Carolina Ferro, con il Dott. Francesco



Gallo - membro dell’ O.1.V., con decorrenza dal 3/4/2018 fino alla scadenza naturale
dell’ Organismo Indipendente di Valutazione;

Verificato che:

o (li esperti incaricati per tale Organismo hanno presentato la relazione dell’attivita
svolta, per il periodo dal 23/10/2017 al 31/12/2018, debitamente approvata dal
Segretario Generale e conservata agli Atti al P.G. n. 8627/2019;

e che il compenso dovuto corrisponde a quanto previsto nella Deliberazione di Giunta
n°® 31 del 02/03/2017;

Considerato che:

- gli incarichi, trattandosi di nomine per la composizione di un organo dell Amministrazione
previsto dalla legge (D. Lgs. 150/2009), integrano ai fini fiscali la fattispecie della “funzione
pubblica” di cui all’ art. 50, comma 1, lett. f) del DPR 917/1986 (T.U. imposte sui redditi), il
quale ricomprende fra i redditi assimilati a lavoro dipendente, le indennita, i gettoni di
presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato, dalle regioni, dalle province e dai comuni
per I'esercizio di pubbliche funzioni, sempreché le professioni non siano rese da soggetti che
esercitano un’ arte o professione di cui all’ art. 49, comma 1 e non siano state effettuate nell’
esercizio di impresa commerciale;

- gli incarichi sono soggetti alle verifiche di incompatibilita generale di cui al D. Lgs.
150/2009;

Preso atto che:

- il D.L.78 del 31/05/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010, all’ art. 6
comma 3 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 le indennita, i compensi, i gettoni,
le retribuzioni o le altre utilitd comunque denominate, corrisposti dalle Amministrazioni
pubbliche,... omissis.... Incluse le autorita indipendenti, ai componenti di organi di indirizzo,
direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi collegiali comunque denominati ed
ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo, sono automaticamente ridotte del 10 per cento rispetto
agli importi risultanti alla data del 30 aprile 2010”;

Verificato che:

- questa Amministrazione non corrispondeva alcun compenso o gettone di presenza per i
componenti dell Organismo Indipendente di valutazione alla data del 30/04/2010, che la
misura del compenso & stata introdotta ex novo con deliberazione di Giunta n° 31 del
2/3/2017 e di conseguenza non & possibile operare alcuna decurtazione prevista dal D.L.
78/2010 sopracitato;

Visto:

e lart. 1, comma 126, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, il quale prevede che i
compensi corrisposti da pubbliche amministrazioni a dipendenti pubblici che siano
componenti di organi di amministrazione, di revisione e di collegi sindacali sono ridotti
per ciascun incarico in misura pari al 5 per cento per gli importi superiori a lire 5 milioni
lordi annui ( € 2.582,28), al 10 per cento per gli ulteriori importi superiori a lire 10
milioni lordi annui ( € 5.164,57), al 20 per cento per gli ulteriori importi superiori a lire
20 milioni lordi annui ( € 10.329,14);

e il Regolamento approvato con D.P.C.M. 16 ottobre 1998, n. 48 che ha disciplinato le
modalita per il riversamento all’ Erario della riduzione di cui sopra e ha ricompreso, nei
compensi soggetti a riduzione, anche quelli corrisposti a dipendenti pubblici che
svolgano funzioni consultive e di controllo, nell’ambito di organi collegiali;

e letta la nota interpretativa n° 9265 del 30/1/2019 del Ministero dell Economia e
Finanze;



o valutato di corrispondere le somme nella misura di quanto indicato nella Deliberazione
di Giunta Comunale n° 31 del 2/3/2017;

Considerato che:

- i componenti dell’ O.1.V. sopracitati hanno fatto pervenire a questa Amministrazione la
seguente documentazione:

o dichiarazione relativa all’ insussistenza di cause di incompatibilita;

o autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai dati anagrafici, dati
bancari e la qualificazione del rapporto di lavoro in essere;

verificato che:

- il Dott. Venetro D’Acri risulta essere dipendente presso il ministero dell Economia e
Finanze;

- il Dott. Giuseppe Nucci risulta essere dipendente presso il Ministero della Difesa- Comando
Generale dell Arma dei Carabinieri;

- la Dott.ssa Carolina Ferro risulta essere Segretario Generale del Comune di Caltagirone;

- il Dott. Gallo Francesco risulta essere libero professionista;

Vista:

- la circolare INPS n° 6 del 16/01/2014 avente ad oggetto: Retribuzioni imponibili ai fini
contributivi — Gestione Dipendenti Pubblici — in particolare al punto 6, nel quale & disciplinata I
esclusione dall’ assoggettabilita ai fini contributivi dei redditi assimilati a quelli da lavoro
dipendente di cui all’ art. 50 comma 1 lettera f) del T.U.l.R. 917/1986;

ritenuto, pertanto di determinare i compensi da liquidare ai componenti dell’ Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ Ente, per le attivitd svolte dal 23/10/2017 al 31/12/2018,
come dettagliato nel prospetto sottostante:

NOMINATIVO PERIODO GIORNI COMPENSO CAPIT IMPEGNO
INCARIC  ONNICOMPRENSI OLO DI
o VO IMPUT

RIPROPORZIONA AZION
TO NELL’ANNO DI E

NOMINA E
CESSAZIONE
GIUSEPPE NUCCI DAL 23/10/2017 AL 31/12/2017 70 1.534,25 148 7533/2017
(PRESIDENTE)
GIUSEPPE NUCCI DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 365 8.000,00 148 8252/2018
(PRESIDENTE)
CAROLINA DAL  23/10/2017 AL  13/12/2017 52 854,79 148 7533/2017
FERRO (DIMISSIONI CON DECORRENZA
DAL 14/12/17)
VENETO D’ACRI | DAL 23/10/2017 AL 31/12/2017 70 1.150,68 148 7533/2017
VENETO D’ACRI DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 365 6.000,00 148 8252/2018
FRANCESCO DAL 3/4/2018 AL 31/12/2018 273 4.475,41 148 8252/2018
GALLO

TOTALE | 22.015,13



- acquisita la fattura elettronica n° 1/E del 28 gennaio 2019 da parte del Dott. Gallo
Francesco, per un importo complessivo di euro 3.668,08, di cui euro 3.527,00 per compensi
per la partecipazione all’ O.1.V. per il periodo dal 3/4/2018 al 31/12/2018 ed euro 141,08 per
contributo previdenziale 4% e, rilevato che il Dott. Gallo ha richiesto contestualmente la non
applicazione dell’ I.V.A. né della ritenuta d’acconto in quanto in regime forfettario ai sensi della
Legge 190/2014 e ss.mm.ii.,

-verificato che I’ .V.A. non applicata sul compenso del Dott. Gallo Francesco, corrispondente
ad euro 807,33, rappresenta per I’ Ente un risparmio di spesa e pertanto andra in economia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’ azione amministrativa come prescritto
dall’ art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

di procedere alla liquidazione dei compensi per i componenti dell O.L.V. negli importi
rideterminati nel prospetto sottostante:

NOMINATIVO PERIODO GIORNI  COMPENSO CAPIT IMPEGNO
INCARIC  ONNICOMPRENSI OLO DI
o VO IMPUT

RIPROPORZIONA AZION
TO NELL’ANNO DI E

NOMINA E
CESSAZIONE

GIUSEPPE NUCCI DAL 23/10/2017 AL 31/12/2017 70 1.534,25 148 7533/2017
(PRESIDENTE)
GIUSEPPE NUCCI DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 365 8.000,00 148 8252/2018
(PRESIDENTE)
CAROLINA DAL 23/10/2017 AL  13/12/2017 52 854,79 148 7533/2017
FERRO (DIMISSIONI CON DECORRENZA

DAL 14/12/17)
VENETO D’ACRI DAL 23/10/2017 AL 31/12/2017 70 1.150,68 148 7533/2017
VENETO D’ACRI DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 365 6.000,00 148 8252/2018
FRANCESCO DAL 3/4/2018 AL 31/12/2018 273 3.668,08 148 8252/2018
GALLO

TOTALE 21.207,80

- di liquidare, mediante cedolino paga, i compensi al lordo delle ritenute fiscali di legge, a
titolo di partecipazione all’ attivita dell’ Organismo Indipendente di Valutazione effettuata nel
periodo 23/10/2017-31/12/2018, in favore dei seguenti componenti :
o Dott. Giuseppe Nucci, Presidente dell’ O.1.V., il compenso € pari ad euro 9.534,25 (€
1.534,25 di competenza del 2017 ed € 8.000,00 di competenza del 2018);
e Dott. Veneto D’ Acri, membro dell’ O.L.V., il compenso & pari ad euro 7.150,68 (€
1.150,68 di competenza del 2017 ed € 6.000,00 di competenza del 2018);
e Dott.ssa Carolina Ferro, membro dell’ O.l.V., il compenso € pari ad euro 854,79, di



competenza del 2017;

- di liquidare la fattura n° 1/E del 28/01/2019 del Dott. Gallo Francesco, membro dell’ O.L.V.,
per un importo complessivo di euro 3.668,08, di competenza del periodo 3/4/2018-
31/12/2018;

- di imputare la spesa complessiva pari a € 21.207,80 alla Missione 01 Programma 01 Titolo
1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 1.03.02.01.000 del Bilancio Pluriennale
2018/2020 - Esercizio 2019 - al capitolo che nel P.E.G. 2019 verra iscritto in sede
corrispondente al capitolo 148 del P.E.G. 2018 denominato “ Compenso Organo di controllo
OIV” nei seguenti importi: quanto a euro 3.539,72 sul residuo 2017/7533; quanto a euro
17.668,08 sul residuo 2018/8252, dove risultano appositamente conservate le somme a tale
titolo;

- di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita e trasparenza delle
informazioni, si provvedera ai sensi delle disposizioni hormative ed amministrative vigenti.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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