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Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19199/135 del 10.07.1998 veniva
approvata la costituzione dell’'lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia comunali e
relativo regolamento;

in data 29/09/2003 con deliberazione n. 18997/255 & stato approvato il
contratto di servizio tra il Comune di Reggio Emilia e I'lstituzione Scuole e Nidi
d’Infanzia, successivamente modificato, integrato e rinnovato, da ultimo, in
data 25/06/2015, con deliberazione del Giunta Comunale n. 116 per il periodo
01.07.2015-31.12.2020.

Visto il provvedimento in data 19 maggio 2015 P.G. n 21367, con il quale il Sindaco
ha attribuito, sino alla scadenza del proprio mandato, l'incarico dirigenziale alla
Dott.ssa Paola Cagliari , conferito ai sensi dellart. 13 — Sez. A del vigente
Regolamento Sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Considerato che:

I D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. individua a carico di ciascun datore di lavoro
pubblico e privato I'obbligo di redigere e porre in atto un Piano di sorveglianza
sanitaria, con cio intendendo l'insieme degli atti medici finalizzati alla tutela
dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente di
lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

I'attivita di sorveglianza sanitaria deve essere svolta dal Medico Competente
del lavoro (di cui all'art. 25 del digs 81/2008), attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e mediante lo svolgimento di apposite
visite mediche e accertamenti specialistici volti a verificare l'idoneita del
lavoratore alla mansione attribuita;

Rilevato che:

con atto Dirigenziale R.U.D. 34 del 21/01/2019 il Dirigente del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione, ha affidato il
servizio di sorveglianza sanitaria del personale del Comune di Reggio Emilia
per 'anno 2019 alla ditta ProMed srl Viale dei Mille, 4 48015 Cervia (RA) -
P.IVA: 02157520392, per un importo complessivo pari a € 38.726,00 (IVA
esente ai sensi dellart. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n. 633),
compresa la quota a carico dell'lstituzione SCI-AN, dando atto che tale
importo € da intendersi quale limite massimo delle prestazioni oggetto del
contratto e che il corrispettivo esatto per I'esecuzione del contratto sara
determinato dalle visite mediche e dagli accertamenti sanitari effettivamente
richiesti e svolti, nonché dal canone complessivo annuale fissato per la
retribuzione delle ulteriori attivita necessarie allo svolgimento della funzione di
sorveglianza sanitaria;

con il medesimo atto veniva inoltre autorizzato ill subappalto delle attivita di
supporto logico in loco, gestione delle cartelle sanitarie e di rischio ex Dlgs
81/2008 alla ditta Centro San Simone Ambulatori Medici e fisioterapici srl per
un importo stimato massimo pari a € 10.500,00 e veniva assunta la spesa



relativa all'anno 2019 per il servizio di sorveglianza sanitaria presso
I'’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia ivi compresa [lstituzione
Scuole e Nidi d'Infanzia;

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale 1.D. n. 24 del 05/02/2019, con cui veniva
approvato il Bilancio di Previsione 2019 ed il Bilancio pluriennale 2019-2021
dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ed i relativi allegati.

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26/2018 del 17.12.2018 con la
quale veniva approvato il Bilancio di Previsione 2019 ed il Bilancio Pluriennale 2019-
2021 dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia nonché i relativi allegati;

Visti :

« il T.U. DIgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare I'art. 107,183 e 192;

« l'art. 52, 1° comma e 53 dello Statuto Comunale;

« l'art. 11 del Vigente Regolamento di Organizzazione del Comune;

« il D.Leg.vo 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;

o l'art.26 della legge 23/12/1999 n.488 e successive modificazioni e integrazioni;

« l'art.1 comma 449 della L .2006/296;

« l'art.3 della legge 136/2010 in materia di tracciabilita dei pagamenti;

« DM n. 55 del 03/04/13 e il DL n..66 del 24/04/14 in materia di fatturazione
elettronica per le Pubbliche Amministrazioni;

« l'art. 10 primo comma, n. 18 del DPR 633/1972.

DETERMINA
1) Di prendere atto:

o dell'affidamento da parte del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dell'Organizzazione del servizio di sorveglianza sanitaria del
personale del Comune di Reggio Emilia per 'anno 2019 alla ditta ProMed srl
Viale dei Mille, 4 48015 Cervia (RA) - P.IVA: 02157520392, per un importo
complessivo pari a € 38.726,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del



DPR 26 ottobre 1972, n. 633), compresa la quota a carico dell’lstituzione SCI-
AN, dando atto che tale importo € da intendersi quale limite massimo delle
prestazioni oggetto del contratto e che il corrispettivo esatto per I'esecuzione
del contratto sara determinato dalle visite mediche e dagli accertamenti
sanitari effettivamente richiesti e svolti, nonché dal canone complessivo
annuale fissato per la retribuzione delle ulteriori attivita necessarie allo
svolgimento della funzione di sorveglianza sanitaria;

dell'autorizzazione al subappalto delle attivita di supporto logico in loco,
gestione delle cartelle sanitarie e di rischio ex DIgs 81/2008 alla ditta Centro
San Simone Ambulatori Medici e fisioterapici srl per un importo stimato
massimo pari a € 10.500,00 e della spesa assunta relativamente all'anno
2019 per il servizio di sorveglianza sanitaria presso I'Amministrazione
Comunale di Reggio Emilia ivi compresa I'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia;

che in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art.
3, L. 136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L. 217/2010,
all' affidamento in questione €& stato attribuito il seguente CIG ZED269E32C

2) di impegnare sul Bilancio 2019/2021, annualita 2019:

una quota corrispondente a n. 220 visite preventivate per 'anno 2019 pari ad
€ 7.920,00 sul capitolo 5480 Missione /Programma 01.11, Codice del Piano
Finanziario 1.03.02.18.001 che presenta la necessaria disponibilita;
un'ulteriore quota corrispondente al canone per i servizi di gestione della
sorveglianza sanitaria pari a € 6.200,00 (IVA esente ai sensi dell'art. 10,
comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n. 633) sul capitolo 5480 Missione
/Programma 01.11, Codice del Piano Finanziario 1.03.02.18.001, quale
somma che verra successivamente rimborsata al Comune con la precisazione
che a tal fine verra stornata una quota pari a € 4.120,00 dal capitolo 4890
appartenente alla stessa missione/programma 01.11 nonché macroagreggato
1.03

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia, 08/02/2019

IL DIRETTORE
Dr.Paola Cagliari
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