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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE FRA COMUNE DI REGGIO EMILIA 
E  ASSOCIAZIONE  ASTREA  PER  ATTIVITA’  DI  ORIENTAMENTO  E 
CONSULENZA  SUL DIRITTO DI FAMIGLIA. BIENNIO 2019-2020.     

IL DIRIGENTE

Premesso:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale del 22/12/2017 n. 193 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2018-2020 e i relativi allegati;

 che con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio 
di Previsione  2019-2021 e dei relativi allegati, depositati in data  21/12/2018;

 che con successiva  deliberazione  di  Giunta Comunale  si  provvederà ad approvare  il 
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2019;

 che è stato differito al 28/02/2019 il termine per l'approvazione del bilancio  di previsione 
2019-2021 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di 
cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014.

Considerato che:

• il Comune di Reggio Emilia da decenni è impegnato in prima linea nella lotta contro ogni 
forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della differenza di genere. Un 
impegno che si  è  concretizzato,  tra  l'altro,  con  la  messa in  atto  di  politiche  volte  a 
valorizzare la diversità tra maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore 
per la comunità, e rinnovato dal Consiglio Comunale con l'approvazione nel novembre 
2015 della mozione “Lotta alle discriminazioni per affermare i diritti e il benessere della 
persona mana”;

 fra gli obiettivi dell’Ufficio Pari Opportunità vi è anche la realizzazione di attività volte a 
migliorare la qualità della quotidianità, attraverso attività di studio, ricerca e realizzazione 
di iniziative, 

 nell’ambito  dei  suddetti  obiettivi,  da  alcuni  anni  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  in 
convenzione  con  l’Associazione  di  volontariato  ASTREA  di  Reggio  Emilia  offre  alle 
cittadine  e  ai  cittadini  uno  spazio  denominato  “Sportello  Informativo   di  Consulenza 
Legale gratuita sul diritto di famiglia;

 l’Associazione di Volontariato Astrea, costituitasi in città con fini di solidarietà sociale, ha 
lo  scopo  di  promuovere  il  conseguimento  delle  pari  opportunità  delle  donne  e  degli 
uomini nel mondo del lavoro e comunque in ogni relazione sociale, attraverso lo studio e 
l’approfondimento delle normative nazionali  ed europee che incidono sulla condizione 
femminile:

“L’associazione si  occupa di diffondere la normativa in materia di  pari  opportunità nel 
mondo del  lavoro  e  nelle  relazioni  sociali,  tutelare  le  lavoratrici  madri,  favorendo  la 
diffusione della  conoscenza  delle  norme di  tutela,  fornire  consulenza,  sotto forma di 
primo orientamento, in materia di diritto di famiglia a donne che, per particolari condizioni 
di  disagio  economico  o  per  altre  difficoltà  di  accesso  alle  conoscenze,  intendano 
acquisire le competenze necessarie per affrontare decisioni rilevanti in riferimento alla 
vita propria o ai propri familiari.



In  convenzione  con  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  svolge  un'attività  di  consulenza 
volontaristica,  sotto  forma  di  primo  orientamento,  ad  utenti  che  pongono  questioni 
giuridiche legate al diritto di famiglia.  Ha poi elaborato una guida ai diritti  delle donne 
denominata "Justina e i suoi diritti" che contiene una serie di istruzioni per l'uso dei diritti 
delle donne, nella famiglia, nel mondo del lavoro e nella società”.

 le richieste più frequenti  presentate allo sportello,  che riscontra mediamente circa 70 
accessi annuali, riguardano orientamento e consulenza legale sul diritto di famiglia ed 
una necessità di approfondimento delle normative in materia di pari opportunità, tutela 
delle lavoratrici madri e conciliazione dei tempi di lavoro e cura;

 Il “Servizio di Consulenza legale gratuita sul diritto di famiglia” affronta per grandi aree, a 
livello  giuridico,  i  diritti  e  doveri  nell’ambito  familiare  e  parentale,  ovvero  potestà 
genitoriale,  separazione e divorzio,  affidamento e adozioni,  regime patrimoniale  della 
famiglia,  regolamentazione  dei  rapporti  nella  convivenza  (more uxorio),  ma anche  le 
tematiche della  successione e donazione e della  tutela e curatela dei  minori  e  degli 
incapaci, secondo le seguenti modalità e finalità:

Modalità  di  accesso:  si  accede  per  appuntamento  telefonando  o  all'Ufficio  Pari 
Opportunità o al Polo Sociale di Appartenenza e per un massimo di due appuntamenti 
condotti da avvocate professioniste iscritte all’albo.

Finalità:  lo  sportello  offre  con  finalità  puramente  informative  uno  spazio  di  ascolto 
gratuito, di accompagnamento e orientamento attraverso una consulenza di primo livello 
capace di indirizzare le persone verso le istituzioni giuridiche presenti sul territorio locale.

Dato atto che:

• l’attività è svolta dall’associazione ASTREA a titolo di volontariato;

• è  previsto  un  rimborso  spese  a  fronte  di  costi  documentati  e  autocertificati  per  un 
massimo di complessivi € 1.000,00 annuali;

• al  termine del  periodo convenzionale  si  procederà alla  stipula  di  nuova convenzione, 
previa valutazione delle proposte che dovessero giungere al Comune anche da parte di 
altre associazioni per una collaborazione avente analoghi contenuti.

Riscontrata - per i motivi esplicitati, in considerazione delle particolari competenze richieste 
per l’espletamento del servizio fornito e al fine di consentire la prosecuzione delle positive 
esperienze  passate  -  l’opportunità  di  proseguire  anche  nel  biennio  2019-2020  la 
collaborazione  instaurata  con l’Associazione  di  Volontariato  Astrea,  approvando  i  patti  e 
condizioni  di  cui  alla  convenzione  in  allegato  quale  parte  integrante  del  presente 
provvedimento. 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Viste:

 la Legge n. 266/1991 “Legge quadro sul volontariato”;

 la  Legge  Regionale  n.  12/2005  che  detta  norme  per  la  valorizzazione  delle 
organizzazioni di volontariato;

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 
4, l’art. 184 e l’art. 183 comma 9;



 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 l’art. 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

 l’art. 32 del vigente Regolamento Comunale di Contabilità;

 il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti;

D E T E R M I N A

1. di approvare, per le motivazioni riportate in narrativa, la convenzione con l’Associazione 
di Volontariato ASTREA, per la realizzazione di attività di orientamento e consulenza sul 
diritto di famiglia durante il biennio 2019-2020, nel testo allegato quale parte integrante al 
presente provvedimento; 

2. di impegnare la spesa complessiva di € 2.000,00 come segue:

• € 1.000,00 con imputazione alla  Missione  01 Programma 01 Titolo 1 codice del 
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2018/2020 
-  Esercizio  2019  -   al  capitolo  che  nel  P.E.G.  2019  verrà  iscritto  in  sede 
corrispondente  al  capitolo   31834  del  P.E.G.  2018  denominato  “Prestazioni  di 
servizio  per  iniziative  Pari  Opportunità”,  codice  prodotto-progetto  2019_PD_A501 
“Pari Opportunità“ centro di costo 0200, irrilevante ai fini della contabilità ambientale;

• € 1.000,00 con imputazione alla  Missione  01 Programma 01 Titolo 1 codice del 
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2018/2020 
-  Esercizio  2020  -  al  capitolo  che  nel  P.E.G.  2020  verrà  iscritto  in  sede 
corrispondente al capitolo 31834 del P.E.G. 2018 denominato “Prestazioni di servizio 
per  iniziative  Pari  Opportunità”,  codice  prodotto-progetto  2019_PD_A501  “Pari 
Opportunità“ centro di costo 0200, irrilevante ai fini della contabilità ambientale;

3. di  richiedere l’assunzione  della  suddetta  spesa,  pur  nelle  more  di  approvazione  del 
Bilancio di previsione 2019/2021, al fine di garantire la continuità gestionale e l’operatività 
del  servizio  proponente,  nel  rispetto  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  163  del  D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267;

4. di dare atto che:

• per i costi conseguenti al servizio in oggetto non è richiesta l’attribuzione del CIG, 
trattandosi esclusivamente di rimborsi spese;

• non si trasmette il presente atto alla competente Sezione Regionale della Corte dei 
Conti, trattandosi di importo inferiore ad € 5.000,00; 

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art. 
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.

Il Dirigente

Dott. Alberto Bevilacqua
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