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OGGETTO:  AFFIDAMENTO  INCARICO  DI  PRESTAZIONE  OCCASIONALE  AD  ESPERTO 
ESTERNO, AI SENSI DELL’ART. 7 co. 6 D.LGS. 165/2001 PER REALIZZAZIONE 
PERCORSO  FORMATIVO  RIVOLTO  AD  INSEGNANTI  ED  EDUCATORI  - 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale del 22/12/2017 n. 193, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Bilancio di Previsione 2018-2020 e i relativi allegati;

 con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio di 
Previsione  2019-2021 e dei relativi allegati, depositati in data  21/12/2018;

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2019;

 che è stato differito al 28/02/2019 il termine per l'approvazione del bilancio  di previsione 
2019-2021 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di 
cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

 con provvedimento pg. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa 
Paola Cagliari  le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim, a far 
data dal 16 Novembre 2017 sino alla scadenza naturale del suo contratto e comunque 
non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso, salvo revoca anticipata; 

Dato atto che:

- tra gli allegati al bilancio di previsione per l’esercizio 2019 sarà inserito il programma degli  
incarichi da conferire a soggetti esterni all’Amministrazione nell’esercizio finanziario 2019 
ai  sensi  dell’art.  3  co.  55  della  L.  244/2007 e  s.m e  i.  e  che tale  elenco dettaglia  il 
conferimento di incarichi professionali e prestazioni occasionali nell’ambito delle attività 
istituzionali del Servizio Officina Educativa;

Preso atto che:

-  il  Servizio  Officina  educativa  è  un  settore  che  opera  in  un  sistema  complesso  di 
relazioni: educatori comunali, educatori delle cooperative, insegnanti delle scuole statali, 
operatori Azienda USL, famiglie, bambini e ragazzi;
-  si  rende necessario,  approfondire  i  temi  legati  alle  multi  appartenenze professionali,  
all’abitare una complessità lavorativa e alla competenza interculturale applicata al lavoro 
tra adulti,  ponendosi come obiettivo l’arricchimento della professionalità degli  educatori 
che, quotidianamente, dialogano e si confrontano con le complessità dei sistemi educativi 
e delle relazioni;
- in tale contesto pertanto nasce l’esigenza di porre in atto un percorso formativo rivolto 
ad  insegnanti  ed  educatori  con  l’obiettivo  generale  di  sostenere  e  rinforzare  il  ruolo 
educativo all’interno dei contesti pluriculturali, attraverso la messa a disposizione di nuovi 
strumenti  critici  e  stimolando  un rilancio  della  motivazione nell’affrontare  la  crescente 
complessità dei sistemi educativi e delle relazioni;

Verificata, ai sensi dell'art.  7 co. 6 lett.  b)  del D.Lgs. 165/2001, la carenza di organico della 
professionalità  richiesta  all’interno  del  Servizio  scrivente  e  stante  l’indisponibilità  di  analoghe 
professionalità fruibili  all’interno dell’Amministrazione non essendo previste nell’intero organico 
comunale figure professionali in grado di mettere a disposizione le proprie competenze per la 
realizzazione di un percorso formativo rivolto ad insegnanti ed educatori;



Visto  il  curriculum vitae  presentato  dalla  Dott.ssa  Cecilia  Gallotti,   Allegato  A alla  presente 
determinazione  dirigenziale,  si  dà  atto  che  la  stessa  è  in  possesso  delle  competenze 
professionali necessarie per la realizzazione del percorso di che trattasi;

Dato  atto  che  il  presente  incarico  di  prestazione  occasionale  è  incluso  nelle  competenze 
dell’Amministrazione comunale e rientra nell’obiettivo che nel P.E.G. 2019 sarà iscritto in sede 
corrispondente al  progetto   7251 del  P.E.G. 2018 “Attuazione del  nuovo patto  con gli  Istituti 
Comprensivi Statali cittadini”;

Dato atto che la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata e che non si tratta di  
rinnovo ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

Dato  atto  che  si  è  provveduto  a  verificare  l'insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  
conflitto di interesse (Allegato D);

Tutto ciò considerato e premesso:

Si ritiene necessario e opportuno, ai sensi dell'art. 2 co. 2 e art. 5 del vigente Regolamento per 
l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 al Regolamento  sull’ordinamento generale degli 
uffici e dei servizi, procedere al conferimento di prestazione occasionale mediante affidamento 
diretto alla Dott.ssa Cecilia Gallotti, Docente di Antropologia culturale all’Università di Bologna;

 Dato atto che l’incarico occasionale:

- avrà  durata dal 28 Febbraio all’11 Aprile 2019, limitatamente al calendario degli incontri che 
avranno luogo in una sede da definirsi, nelle giornate di seguito elencate (fatta salva la possibilità 
di posticipare e/o anticipare gli appuntamenti a causa di eventi non prevedibili):

1) giovedì 28 febbraio 2019 dalle ore 15,00 alle ore 18,30
    in forma plenaria aperta a tutti gli educatori ed insegnanti
2) giovedì 28 marzo 2019 dalle ore 15,00 alle ore 18,30
3) giovedì 11 aprile 2019 dalle ore 15,00 alle ore 18,30
    a gruppo ristretto laboratoriale;

- prevede un compenso onnicomprensivo di € 1.500,00 (€ 500,00 x n. 3 incontri), da considerarsi 
al lordo di rivalsa INPS 4%, spese di trasferta, ecc., come da preventivo Allegato B al presente 
atto;

Visto  lo  schema  di  disciplinare  di  incarico  Allegato  C parte  integrante  alla  presente 
determinazione dirigenziale;

Preso atto che la presente spesa trova copertura alla  Missione 04,  Programma 06,  Titolo  1, 
Piano Finanziario  1.03.02.11.999 – al  Cap.  19180/1  “Incarichi  professionali  per  diritto  studio, 
iniziative promozionali e di solidarietà con il territorio, interventi educativi e ludici per ragazzi”;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime,  con la  sottoscrizione dello  stesso,  parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
 gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con  C.C. n.177 del 29.11.2017;
 gli artt. 13 e 14 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
 l’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001;  
 l’art.  3  co.  55  della  L.  244/2007 come modificato  dall’art.  46  co.  2  del  D.L.  112 del  

25/6/2008 convertito con L. 133 del 6/8/2008;
 l’art. 1 co. 173 della L. 266/2005;   
 l’Allegato  4  “Affidamento  incarichi  esterni”  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento 

degli uffici e dei servizi, approvato con G.C. n. 8 del 02.02.2017;



 l’art. 32 del vigente Regolamento di contabilità;

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni  in narrativa indicate,  alla realizzazione di un percorso 
formativo rivolto ad educatori ed insegnanti, tramite affidamento incarico di prestazione 
occasionale,  ai  sensi  dell’art.  7  co.  6  D.Lgs.  165/2001,  all’esperta  esterna  Dott.ssa 
Cecilia Gallotti, Docente di Antropologia culturale all’Università di Bologna; 

2. di dare atto che la prestazione occasionale sarà realizzata sui temi meglio dettagliati in 
premessa, secondo termini e modalità di cui al disciplinare di incarico Allegato C alla 
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale e comporterà una spesa 
complessiva  di  €  1.500,00 da  considerarsi  al  lordo  di  rivalsa  INPS  4%,  spese  di 
trasferta, ecc.;

3. di dare atto che si è provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse (Allegato D, parte integrante);

4. di impegnare conseguentemente la spesa  di € 1.500,00 (ritenute e diritti compresi) alla 
Missione 04, Programma 06, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per 
la  definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5  e  6  del  Decreto  Legislativo  n. 
118/2011  come  modificato  dal  D.Lgs.  126/2014 –  1.03.02.11.999,  del  Bilancio 
Pluriennale 2018/2020 – esercizio 2019, al capitolo che nel P.E.G. 2019 sarà iscritto in 
sede corrispondente al Cap. 19180/1 ““Incarichi professionali per diritto studio, iniziative 
promozionali e di solidarietà con il territorio, interventi educativi e ludici per ragazzi”  del 
P.E.G. 2018, codice progetto 7251, centro di costo 0237;

5. di  richiedere  l’assunzione  della  suddetta  spesa,  pur  nelle  more  di  approvazione  del 
Bilancio  di  previsione  2019/2021,  al  fine  di  garantire  la  continuità  gestionale  e 
l’operatività del servizio proponente, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 163 del 
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 trattandosi di spesa non frazionabile;

6. di  dare atto che il  presente incarico,  ai sensi della L. 266/2005 art.  1 co. 173,  non è 
soggetto alla trasmissione alla Corte dei Conti;

7. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 151, 
co. 4 del D.Lgs. 267/2000; 

8. di di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente 
firmataria e Responsabile del procedimento. 

La Dirigente del Servizio
       Officina Educativa
(Dott.ssa Paola Cagliari)
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