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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA
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del 01/03/2019

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DEL PROVVEDIMENTO
DIRIGENZIALE RUAD N. 204 DEL 08/02/2019 AVENTE PER
OGGETTO “PRESA D’ATTO DELLA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO PER DIMISSIONI VOLONTARIE, DEL DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO (C.1.180460) PER
COLLOCAMENTO A RIPOSO Al SENSI DELL’ART.14 DEL DECRETO
LEGGE N.4/2019”.



OGGETTO: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DEL PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE
RUAD N. 204 DEL 08/02/2019 AVENTE PER OGGETTO “PRESA D’ATTO DELLA RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO PER DIMISSIONI VOLONTARIE, DEL DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO (C.1.180460) PER COLLOCAMENTO A RIPOSO Al SENSI
DELL’ART.14 DEL DECRETO LEGGE N.4/2019”.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO

DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Vista la Determinazione Dirigenziale RUAD n. 204 del 08/02/2019 avente per oggetto “Presa d’atto
della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, del dipendente a tempo indeterminato

a tempo pieno (C.1.180460) per collocamento a riposo ai sensi dell’art.14 del decreto legge n.4/2019.”;

Considerato che, per mero errore materiale, 'Allegato S.M. citato nell’atto e parte integrante dello
stesso, riporta dati imprecisi rispetto al cognome dello stesso dipendente,e la data di protocollazione
della domanda di istanza di collocamento a riposo ai sensi dell’art.14 del decreto legge n.4/2019

avanzata dal dipendente il 31 gennaio 2019, & del 01 febbraio 2019;
Ritenuto pertanto rettificare il sopracitato Provvedimento Dirigenziale relativamente a quanto riporto
sopra;
DETERMINA
1. Di rettificare il Provvedimento Dirigenziale RUAD n.204 del 08/02/2018 cosi come in
premessa evidenziato sostituendo i dati indicati nell’Allegato S.M. di cui sopra in tutte le

parti dove & richiamato nel Provvedimento Dirigenziale n.204 del 08/02/2019 con i dati

indicati nell’Allegato S.M.bis allegato al presente atto;

2. Di confermare la restante parte del Provvedimento Dirigenziale RUAD 204 del
08/02/2019 “Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie,
del dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno (C.1.180460) per collocamento a

riposo ai sensi dell’art.14 del decreto legge n.4/2019.”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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