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OGGETTO:  365 GIORNI DONNA 2019. APPROVAZIONE DEL CALENDARIO INIZIATIVE 
E PROGRAMMA PER L'8 MARZO - GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA 
DONNA.  AFFIDAMENTO  PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  E  ASSUNZIONE 
CONSEGUENTE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  5/2/2019  sono  stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di  Giunta Comunale del 7/2/2019 n.  24 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2019_2021  –  risorse  finanziarie  nel  quale  sono  stati  fissati  i 
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 il PEG 2019 dell’Ufficio “Pari Opportunità” include il prodotto A501 – Pari Opportunità - 
per la realizzazione di progetti e attività volte ad agire sul sistema dei valori culturali, 
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti 
fondamentali, riconoscendo il valore della diversità e incrementando la conoscenza della 
normativa antidiscriminatoria;

 con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott. 
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Città - con il coordinamento delle 
attività  di  pertinenza dell'Ufficio  Sicurezza  e  Legalità,  ai  sensi  dell’art.13,  Sez.  A del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che

 Il Comune di Reggio Emilia da decenni è impegnato in prima linea nella lotta contro ogni 
forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della differenza di genere. Un 
impegno che si  è  concretizzato,  tra  l'altro,  con  la  messa in  atto  di  politiche  volte  a 
valorizzare la diversità tra maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore 
per la comunità, e rinnovato dal Consiglio Comunale con l'approvazione  nel novembre 
2015 della mozione “Lotta alle discriminazioni per affermare i diritti e il benessere della  
persona mana”;

 la normativa europea definisce il principio di pari opportunità come l’assenza di ostacoli 
alla  partecipazione economica,  politica e sociale di  un qualsiasi  individuo per ragioni 
connesse a genere, religione e convinzioni personali, razza e origine etnica, disabilita, 
età, orientamento sessuale;

 sul piano politico e istituzionale gli  Enti  locali  devono riferirsi  alla “Carta europea per 
l’uguaglianza  e  la  parità  delle  donne  e  degli  uomini  nella  vita  locale”  (documento 
promosso dal Consiglio dei Comuni e delle Regioni di Europa che individua nel locale il 
contesto più idoneo alla progettazione e all’azione politica sulle differenze di genere e 
sulla riduzione delle disparità effettive ad esse riconducibili);

 nell'ambito dei suddetti obiettivi, il Comune di Reggio Emilia, ha messo in atto diverse 
azioni, sia a carattere innovativo che di prosecuzione di alcune azioni già positivamente 
sperimentate negli anni passati, da realizzare in stretta collaborazione con alcuni servizi 
comunali e diversi soggetti del territorio reggiano, volte ad approfondire e sensibilizzare 
la cittadinanza al  rispetto dei  diritti  umani  fondamentali  e a promuovere l’incontro tra 
diversità come importante opportunità di crescita per tutti, contrastando gli stereotipi e i 
pregiudizi e diffondendo per contro la cultura del dialogo;

 sempre in  riferimento  a tali  obiettivi  da anni  sono state  sviluppate  svariate  azioni  di 
contrasto  ai  fenomeni  discriminatori,  per  favorire  il  pieno  sviluppo  della  persona  e 
sostenere  la  soggettività  e  l'autodeterminazione  delle  persone  come  elemento  di 
cambiamento e progresso della società, sostenendo e promuovendo azioni ed iniziative 
volte,  tra  l'altro,  a  valorizzare  il  ruolo  e  la  specificità  femminili,  e  promuovendo  la 
collaborazione  e  la  partecipazione  delle  parti  sociali  ed  economiche  interessate  alle 



politiche  per  la  parità  e  contro  le  discriminazioni  di  genere  mediante  un  confronto 
costante;

Evidenziato che:

 l'8 marzo ricorre La Giornata internazionale della Donna (comunemente definita Festa 
della Donna)  per ricordare sia le conquiste sociali, politiche ed economiche delle donne, 
sia le discriminazioni e le violenze cui sono state oggetto e sono ancora, in tutte le parti 
del mondo;

 anche per l'anno 2019, come positivamente sperimentato da diversi anni a questa parte, 
il Comune intende valorizzare e rafforzare il significato della  Giornata Internazionale 
della Donna, sia attraverso il coordinamento dell’insieme delle iniziative promosse dalle 
diverse  realtà  presenti  sul  territorio  comunale  interessate  ad  affrontare  il  tema delle 
politiche femminili, sia attraverso l’organizzazione di iniziative proprie; 

 il tema prescelto per il  calendario 365D (in precedenza denominato Primavera Donna) 
e che anche quest'anno sarà denominato Trecentosessantacinque giorni Donna - ad 
indicare l'intento di una programmazione iniziative e di un impegno da svolgersi su tutto 
l'arco dell'anno – è,  come lo scorso anno,  il  legame tra Europa, diritti  e femminile  e 
porterà il titolo di “Europa, Femminile Singolare” per approfondire temi non trattati nella 
scorsa edizione.  

 l’intento è quello  di  costruire eventi  in  cui  si  possa ragionare insieme sul legame tra 
Europa  e  femminile,  coinvolgendo  anche  voci  maschili.  “EUROPA,  una  parola  al 
Femminile e al Singolare” laddove per singolare si intende “Straordinario”: cioè quella 
straordinarietà  che  non  deve  disperdersi  e  che  racchiude  la  capacità  dell’Europa  di 
superare i conflitti.  La grande bellezza dell’Europa,  che la differenzia dagli  Stati Uniti 
d’America, è proprio l’Europa Sociale. È essenziale valorizzare e mettere in risalto i temi 
dello sviluppo comune, abbandonando i confini territoriali dei singoli stati europei e, allo 
stesso tempo, cercare di elaborare un pensiero critico per ragionare sulle istanze che i 
nuovi  nazionalismi  fanno  emergere.  Il  femminile  è  in  grado  di  portare  uno  sguardo 
differente nella politica: per costruire relazioni non conflittuali, favorire la negoziazione e 
mediazione e dare risalto  agli  interessi  collettivi  e alla  cura del  mondo, in  quanto la 
politica non è solo fare del buon management delle  risorse ma anche privilegiare la 
trasparenza e la cura delle relazioni. 

 “Trecentosessantacinque giorni Donna”  è, dunque, il  calendario annuale promosso 
dall'Amministrazione comunale di Reggio Emilia in collaborazione con associazioni ed 
enti del territorio che prevede una ricca programmazione di iniziative ed eventi dedicati 
alle politiche di genere e alle tematiche del femminile, da marzo a giugno e da settembre 
a dicembre, come dettagliato nel programma allegato al presente atto (prima parte);

Evidenziato,  in particolare,  che le  iniziative  facenti  capo al  Comune di  Reggio Emilia  – 
Ufficio Pari Opportunità o in collaborazione con soggetti esterni, si articoleranno secondo i 
seguenti appuntamenti:

Dal 7 marzo al 30 maggio
diversi appuntamenti sul tema

PIANIFICAZIONE PROFESSIONALE
IMPRESA AL FEMMINILE AL TEMPODELLA SHARING ECONOMY

in particolare:

giovedì 28 marzo ore 17 - 19
Palazzo R. Fonte, via Emilia San Pietro, 12

Sala conferenze, I° piano
Swot Analysis e Posizionamento Attività/Settore

Lezione incontro con la dott.ssa Rosanna
Grimaldi.



martedì 30 aprile dalle 17 -19
Palazzo R. Fonte, via Emilia San Pietro, 12

Sala conferenze, I° piano
Analisi di mercato delle start up
e le agevolazioni fiscali: aspetti

fiscali e tipologie societarie
Lezione incontro condotta da dott.ssa Rosanna
Nonne e dott.ssa Simona Salvarani-ODCEC di

Reggio Emilia.

giovedì 30 maggio dalle 17 alle 19
Palazzo R. Fonte, via Emilia San Pietro, 12

Sala conferenze, I° piano
Analisi del mercato e realizzazione
di progetto lavorativo e d’impresa

Convegno aperto alla cittadinanza e rivolto
a donne ed impresa. Lezione incontro con

dott.ssa Barbara Chiavarino Chiusura Global
Thinking Foundation.

 Enti organizzatori Credem e
Comitato pari opportunità dell’Ordine dei
dottori Commercialisti ed esperti contabili
di Reggio Emilia in collaborazione con Il

Comune di Reggio Emilia

venerdì 8 marzo ore 15
Sala Tricolore Comune di Reggio Emilia

Piazza Prampolini, 1
GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

Cerimonia di consegna del Primo
Tricolore alle vincitrici del premio

“Le Reggiane per Esempio”
11° edizione

Alla Cerimonia pubblica, che si svolgerà nella prestigiosa Sala del Tricolore nel pomeriggio,
parteciperanno il Sindaco di Reggio Emilia Luca Vecchi e le Assessore della Giunta comunale

Natalia Maramotti, Raffaella Curioni, Serena Foracchia, Valeria Montanari , e tre autorevoli
ospiti, che hanno accettato di essere presenti e di raccontare la loro esperienza Giovanna

Termini, Rosanna Mallemi e Maria Cacciola, le tre commissarie prefettizie, donne di
straordinaria ordinarietà, che con tenacia e coraggio, hanno restituito la vita democratica e

la municipalità alla città di Corleone, il comune sciolto per mafia nell’agosto 2016.
Al termine e durante la cerimonia, si esibirà dal vivo le Matildê, il collettivo musicale formato da

20 artiste reggiane.

lunedì 11 marzo, dalle 9.30 alle 18.30
Centro internazionale” Loris Malaguzzi”

Viale B. Ramazzini, 72/a

Convegno “Violenza sulle donne.
Le storie, le paure, le aspettative,

i desideri delle donne nel loro
rapporto con il sistema giustizia”

 Enti organizzatori: Associazione Nondasola in
collaborazione con il Comune di Reggio Emilia

e il Tavolo interistituzionale di contrasto alla
violenza maschile contro le donne.



sabato 23 marzo
ore 9 e replica ore 11 per le scuole

ore 19 e 20.45 aperto alla cittadinanza
Teatro Cavallerizza, viale Allegri 8/a
Leggere per Ballare - La Bellezza

non svanirà

spettacolo di danza realizzato in collaborazione con FNASD (Federazione Nazionale Associazioni
Scuole di Danza), Fondazione Nazionale Danza, Coordinamento delle scuole di danza di Reggio

Emilia, Casa delle Storie - Teatro dell’Orsa e il Liceo Artistico Chierici. Il progetto ha promosso
per il terzo anno consecutivo l’incontro tra le scuole di danza e le scuole istituzionali per

trasmettere valori sociali attraverso il linguaggio emozionale della danza. La bellezza non svanirà
dalla fiaba al mito, dalla letteratura dei classici ai romanzi contemporanei fino ai media che ci

circondano,ha l’intento di far riflettere sul senso della parola “bellezza” per aprire nuovi sguardi
e scardinare stereotipi.

domenica 24 marzo, ore 16
Palazzo dei Musei, via Spallanzani, 1
“Donne cattoliche controcorrente,

ritratti in primo piano: Lina Cecchini,
Alessandra Codazzi, Raimonda
Mazzini, Carla Corbelli Mietto”

Lezione storico memoriale a cura di Lorena Mussini. Nell’ambito di “Quante rose a
coprire quell’abisso... Ritratti al Femminile per rileggere la storia di Reggio Emilia fra Otto

e Novecento”. Promosso da Istituto Storico Parri-Bologna, Istituto Cervi, Istoreco. In
collaborazione con Antonio Canovi (Eutopia) e Mirco Carrattieri (Museo di Montefiorino

e Istituto Ferruccio Parri-Milano). Letture e animazioni di Eleonora Taglia, Istituto Cervi e
performances musicali a cura dell’Istituto A. Peri. Evento organizzato da Comune di Reggio

Emilia, nell’ambito della rassegna “il tè delle Muse”.

sabato 30 marzo ore 21
domenica 31 marzo ore 18.30

Fonderia - Centro di Produzione della Danza,
via della Costituzione

Traduzioni dell’anima, due lingue
e due linguaggi

Spettacolo di danza e teatro Cosa significa abbandonare il Paese natale
per ricominciare altrove? Quanto costa rinunciare alla lingua materna per abbracciare

parole nuove? Come affrontiamo la nostalgia, la solitudine, il caos interiore che viviamo
quando siamo parte di due mondi, in bilico tra due culture e due lingue, viaggiatori

scissi in una terra di nessuno? È ciò che esplora e narra il racconto scritto per questo
spettacolo dall’autrice slovacca naturalizzata italiana Jarmila Očkayová. Sul palcoscenico,
attraverso la forza espressiva del corpo, parole che appartengono alla letteratura migrano

traducendosi nel linguaggio altrettanto evocativo e potente della danza. 
A cura del Collettivo EIDOSDANZA- Teatro del Cigno in collaborazione con il Comune di Reggio Emilia.

martedì 2 aprile ore 11
Palazzo R. Fonte, via Emilia San Pietro, 12

Sala conferenze, I° piano
FotograFare il futuro

Convegno e premiazione concorso fotografico alunni Matilde di Canossa. Mostra fotografica
di alunni del liceo Canossa sul tema “FotograFare il futuro” a cura della prof.ssa
E. Colaci. Enti promotori: Cisl Emilia Centrale, Coordinamento donne Cisl Emilia

Centrale, Liceo Canossa di Reggio Emilia in collaborazione con il Comune di Reggio Emilia.



sabato 6 aprile
EUROPA FEMMINILE SINGOLARE

a cura di Roberta Biagiarelli

Un’intensa giornata polifonica articolata tra incontri, approfondimenti e lectio magistralis
con donne e uomini che quotidianamente con spirito costruttivo e pragmatico si prendono

cura del progetto europeo, consapevoli delle difficoltà che l’Unione sta affrontando, ma
anche delle potenzialità che il progetto comune continua ad avere. Si indagherà in special

modo il legame tra Europa e femminile, da un punto di vista storico, filosofico, politologico e
artistico, grazie a sguardi e contributi autorevoli di madri creatrici dell’Europa di ieri, di oggi e

del domani. Dalle ore 10.30 -13.30, sala del Planisfero, Biblioteca Panizzi; dalle 15.30 -
17.30, sala del Tricolore, dalle ore 18.30 alle 20.30, aperitivo artistico libreria Strand

Iniziativa aperta alla cittadinanza fino a esaurimento posti. Organizzazione: Comune di
Reggio Emilia in collaborazione con Babeliaprogetti culturali.

mercoledi 10 aprile, ore 9,30 - 12,30
Sala pubblica Conferenze c/o La “Polveriera”,

via Terrachini,18
A 40 anni dalla riforma del diritto di

famiglia, ai tempi del DDL Pillon.

Politiche e iniziative territoriali nei mutamenti tra generi e generazioni. Esperienze territoriali a
confronto. Incontro con dibattito 

Organizzazione: Coordinamento Donne SPI
CGIL Reggio Emilia - Spi Cgil Reggio Emilia

con il patrocinio del Comune di Reggio Emilia,
in collaborazione con Consigliera di Parità

mercoledì 10 aprile alle ore 21
Teatro Piccolo Orologio, via J.E. Massenet 23

Arcana Imperii - L’ambiguità
del Potere

Letture e azioni sceniche in due momenti e cinque quadri. Le logiche perverse del Potere
travalicano il patto sociale e sfociano spesso nella sopraffazione. I soprusi e le violenze

annullano gli oppositori e avvolgono di mistero il loro destino. Ingresso gratuito. Di e con Franco
Ferrari, Monica Incerti Pregreffi, Lucio Lodesani e Veronica Strazzullo. In collaborazione con il

Comune di Reggio Emilia

domenica 5 maggio, ore 16
Palazzo dei Musei, via Spallanzani, 1
“Carmen Zanti: dalla resistenza alle

battaglie per i diritti delle donne”

Lezione storico memoriale a cura di Lorena Mussini. Nell’ambito di “Quante rose a
coprire quell’abisso… Ritratti al Femminile per rileggere la storia di Reggio Emilia fra

Otto e Novecento”. 
Promosso da Istituto Storico Parri-Bologna, Istituto Cervi, Istoreco.

In collaborazione con Antonio Canovi (Eutopia) e Mirco Carrattieri (Museo di Montefiorino
e Istituto Ferruccio Parri-Milano). Letture e animazioni a cura dell’Istituto Cervi, Istituto
A. Peri per le performances musicali. Evento organizzato da Comune di Reggio Emilia,

nell’ambito della rassegna “il tè delle Muse”.

sabato 18 maggio, ore 10,30
Palazzo R. Fonte, via Emilia San Pietro, 12

Sala conferenze, I° piano
“Le operaie della Bloch, una fabbrica

al femminile: Maria Montanari
e Piera Vitale”

La lezione storico memoriale a cura di Lorena Mussini sarà intercalata da momenti più
coinvolgenti di ampliamento del tema con interviste a testimoni significative. Nell’ambito di

“Quante rose a coprire quell’abisso… Ritratti al Femminile per rileggere la storia di Reggio Emilia



fra Otto e Novecento”. 
Promosso da Istituto Storico Parri- Bologna, Istituto Cervi, Istoreco. In collaborazione con

Antonio Canovi (Eutopia), Anpi_Re letture e animazioni a cura di Chiara Torcianti, ricercatrice
Istoreco e Istituto Peri per le performances musicali.

sabato 1 giugno, ore 9,30 - 12
Palazzo R. Fonte, via Emilia San Pietro, 12

Sala conferenze, I° piano
La maternità desiderata, quali opportunità oggi nella realtà reggiana.

Dialogo tra professionisti e cittadinanza.
Centro per la Diagnosi e la Terapia dell’Infertilità “P. Bertocchi” e i professionisti

si presentano al pubblico per informare sui temi della prevenzione, diagnosi e trattamento
dell’infertilità illustrando i servizi disponibili presso la Struttura Complessa di Ostetricia e

Ginecologia dell’Arcispedale S. Maria Nuova AUSL-IRCCS di Reggio Emilia.
 In collaborazione con il Comune di Reggio Emilia

Atteso che:

 per  la  realizzazione  delle  iniziative  che  si  svolgeranno  l’8  marzo,  sarà  necessario 
acquisire diverse prestazioni, così sintetizzate:

EVENTO PRESTAZIONE FORNITORE
IMPORTO 
incl. IVA CIG

1 Calendario 365 Giorni 
Donna

Stampa calendario 
iniziative

STAMPATRE  S.r.l. 762,50 ZC52762B8A

2

8 MARZO
Sala Tricolore 

Premiazione Reggiane 
per Esempio 

Prenotazione viaggi 
Commissarie Comune 

di Corleone

   
   ITINERARI 

di Tedeschi Roberto 840,41  ZD12770B61 

Ospitalità Commissarie 
Comune di Corleone 

Pernottamento

I. TER S.p.a.
(Hotel Posta) 255,00 Z092770B66 

Ospitalità Commissarie 
Comune di Corleone

Pranzo 

IL RIGOLETTO DI 
D'AMATO 

GIOVANNI & 
C.SAS

   (Caffe’ arti e mestieri)

Stimati
160,00

ZB42770B68

Ospitalità Commissarie 
Comune di Corleone

Cena
NOTARIE S.r.l.u. Stimati

160,00
Z3C2770B6B 

Allestimento floreale FIORISTA CILLONI Snc 341,60  ZE72770B6D 

Servizio Fotografico FOTO SUPERSTUDIO 
Snc

170,80 Z972770B6F 

Esibizione collettivo 
musicale “Le Matilde”

ASS. MATILDE APS
3.700,00
a titolo 

rimborso 
spese

non dovuto

3 Mostra Madri della Res 
Publica

Realizzazione grafica e 
stampa mostra

DIGITER S.r.l. 345,26
Z17273C8DF 

4 Convegno “Violenza 
sulle donne.”

Organizzazione 
Convegno

ASSOCIAZIONE 
NONDASOLA

Senza costi non dovuto

5 Imprevisti 250,00
da ass. in 
sede di 

 affidamento 



TOTALE 7.005,57

 in corso di indagine per l’affidamento di  forniture e servizi,  questa Amministrazione è 
tenuta  ad  approvvigionarsi  attraverso  le  convenzioni  o  gli  accordi  quadro  messi  a 
disposizione da Consip e dalle Centrali di committenza regionali di riferimento, ovvero ad 
esperire proprie autonome procedure nel rispetto della normativa vigente, utilizzando i 
sistemi  telematici  di  negoziazione  sul  mercato  elettronico,  ai  sensi  dell’art.  26  della 
Legge. 23/12/1999, n. 488 e successive modificazioni ed integrazioni: art. 3, comma 166 
legge n. 350 del 2003 - art. 1 Legge. n. 191 del 2004; - art.1, comma 16-bis Legge. n. 
135  del  7/08/2012  “Conversione  in  legge,  con  modificazioni,  del  decreto-legge 
06/07/2012 n. 95 recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini”;

 le prestazioni di servizio saranno effettuate in economia con affidamento diretto, ai sensi 
degli artt. 47 bis, 47 ter e 47 quater del vigente Regolamento Comunale per la disciplina 
dei contratti e in osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, in 
particolare, l'art. 36, co 2, lett.a) secondo il criterio del prezzo più basso; 

Precisato, in relazione alle prestazioni elencate in tabella, che:

 per il servizio di stampa del   calendario iniziative   (locandine e pieghevoli) (p. 1 tab) si è 
provveduto a richiedere sette preventivi ad altrettante tipografie locali, delle quali, entro il 
termine dato, ha inviato offerta solo STAMPATRE S.r.l. di Reggio Emilia, per un importo 
di € 625,00 oltre IVA;

 in relazione all'evento previsto per l'8 marzo in Sala Tricolore (p. 2 tab):

 prenotazione  viaggi  e  alloggio  per  le  tre  commissarie  prefettizie  del  Comune  di 
Corleone, al fine di garantire la loro presenza all’incontro che si svolgerà l’8 marzo in 
sala  del  Tricolore  per  celebrare  la  ricorrenza  della  Giornata  internazionale  della 
Donna: il Comune di Corleone era stato sciolto per mafia nell’agosto 2016 ed è stato 
successivamente amministrato da tre donne, Giovanna Termini, Rosanna Mallemi e 
Maria Cacciola che hanno fatto la rivoluzione in quel Comune, cercando di ricostruire 
quella  che  era  la  macchina  comunale  e  ripristinando  la  legalità  dell’azione 
amministrativa. Splendido esempio, quindi, di donne di “ordinaria straordinarietà”, che 
con  tenacia,  competenza  e  coraggio  hanno  restituito  la  vita  democratica  e  la 
municipalità alla città di Corleone.
Sono stati richiesti tre preventivi ad altrettante agenzie di viaggi e individuata quella 
che, tra le due che hanno risposto, ha presentato migliore offerta, ossia ITINERARI di 
Tedeschi Roberto, per un importo di complessivi € 840,41;
Per il pernottamento la prenotazione è stata effettuata presso l’Hotel Posta, ai prezzi 
riservati al Comune di Reggio, per un totale di € 255,00;
Si è inoltre stimato in complessivi € 320,00 il costo totale per pranzo e cena delle 
ospiti;

 per  il  servizio  fotografico si  procede  con  affidamento  diretto  alla  ditta  FOTO 
SUPERSTUDIO  Snc  di  Reggio  Emilia,  sia  per  l’esiguità  dell’importo,  che  per  la 
sperimentata affidabilità dello studio stesso. Preventivo di €  140,00 oltre IVA;

 per  l’allestimento  floreale si  procede  con  affidamento  diretto  alla  ditta  FIORISTA 
CILLONI  S.n.c.  di  Reggio  Emilia,  in  considerazione  dell’esiguità  dell’importo  ed 
essendo  la  stessa ditta  particolarmente  qualificata  nella  cura degli  addobbi  e  nel 
confezionamento dei bouquet, per il costo di € 280,00 oltre IVA;

 la prestazione artistica dell’Associazione MATILDE APS consisterà nell’esibizione dal 
vivo del collettivo Mâtilde che, ad oggi, accoglie quasi una trentina di donne dai 18 ai 
50 anni e comporterà il solo rimborso delle spese sostenute e dimostrate da relativa 



documentazione, come da preventivo acquisito agli atti;

 stampa mostra “MADRI DELLA RES PUBLICA” che sarà allestita nel corso degli eventi in 
calendario e sarà resa disponibile per enti, associazioni e scuole: si procede alla ristampa 
della mostra in quanto i pannelli della prima edizione risultano deteriorati a seguito dei 
numerosi allestimenti e spostamenti del materiale intervenuti e in considerazione delle 
diverse integrazioni fotografiche e didascaliche apportate.
Sono stati pertanto richiesti tre preventivi ad altrettante tipografie ed è stata scelta la ditta 
DIGITER S.r.l. di San Martino in Rio che ha presentato migliore offerta per complessivi € 
283,00 oltre IVA ;

 in  relazione  al  Convegno  “Violenza  sulle  donne” di  cui  al  punto  4,  organizzato 
dall’Associazione NONDASOLA, non sussistono oneri  finanziari  a carico del Comune. 
Viene applicato, da parte del Centro Internazionale Malaguzzi, come richiesto dall’ufficio 
a  favore  dell’Associazione,  il  canone  di  locazione  riservato  al  Comune  come  da 
convenzione in essere;

 per tutti i servizi in acquisizione è stata attentamente valutata e riscontrata la congruità 
della relativa spesa;

 in relazione alle  prestazioni  oggetto del presente provvedimento, trattandosi  di  singoli 
importi  inferiori  a  5.000,00  euro, non  saranno esperite  le  procedure  previste  per  gli 
approvvigionamenti mediante le piattaforme del MEPA e si provvederà alla stipula dei 
conseguenti  contratti  per scambio di  corrispondenza secondo l’uso del commercio,  ai 
sensi dell’art. 13, comma 2, lett. d) del vigente Regolamento comunale per la disciplina 
dei  contratti,  mediante  emissione  di  ordinativi  di  spesa  che  avranno  valenza  di 
affidamento;

Dato atto che:

 il  calendario iniziative potrà subire piccole variazioni che si renderanno eventualmente 
opportune o necessarie, a seguito attenta valutazione della programmazione o per fattori 
imprevisti;

 si procederà con successive e specifiche determinazioni dirigenziali  alle procedure di 
identificazione, affidamento e contrattualizzazione, in relazione sia alle ulteriori forniture, 
che  alle  prestazioni/collaborazioni/incarichi  previste  in  calendario,  necessarie  alla 
completa realizzazione del programma eventi in oggetto;

 si procederà altresì con successiva determinazione dirigenziale alla formalizzazione dei 
rapporti  con  i  soggetti  che  hanno  già  formalmente  espresso  l’impegno  alla 
sponsorizzazione monetaria dell’iniziativa;

 per i servizi i cui fornitori sono stati già identificati,  sono stati acquisiti  i relativi Codici 
Identificativi di Gara, come riportati in tabella, in conformità alle disposizioni in materia di 
tracciabilità finanziaria ex art. 3 L136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito 
in legge 217/2010; 

 il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale della 
Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 (finanziaria 2006) in 
quanto,  in  relazione  alle  tipologie  di  spesa  sottoposte  a  vincolo  ai  sensi  dell’art.  6, 
comma 8 del D.L. 78/2010, comporterà un costo inferiore a 5.000,00 euro;

 il fine e l'oggetto dei contratti che si andranno a stipulare riguarderà le attività necessarie 
a supportare gli obiettivi ricompresi nel PEG 2017 al PD_ A501 “Pari Opportunita'.

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare:

 la realizzazione delle iniziative in oggetto, come dettagliate nel calendario qui allegato e, 
in particolare, il programma eventi facenti capo al Comune – Ufficio Pari Opportunità o 



svolti in collaborazione con soggetti esterni - riportato in narrativa;

 l'acquisizione delle relative forniture/collaborazioni sopra specificate, trattandosi di attività 
finalizzata  al  raggiungimento  degli  obiettivi  dell'Ufficio  Pari  Opportunità,  inerenti,  in 
particolare, le azioni di sensibilizzazione finalizzate al contrasto alle discriminazioni di 
genere;

Rilevato  che  sono  stati  condotti  accertamenti  volti  ad  appurare  l’esistenza  di  rischi  da 
interferenza nell’esecuzione degli  affidamenti  in  oggetto e non ne sono stati  riscontrati, 
pertanto,  in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3 bis del D.Lgs. 81/2008, per 
le modalità di svolgimento degli affidamenti non sarà necessario redigere il DUVRI e non 
sussisteranno quindi costi aggiuntivi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;
 l'art. 56 dello Statuto Comunale;
 gli  art.li  10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici  e dei 

servizi del Comune;
 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 l’art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016;
 l’art 1, L. 135 del 07/08/2012;
 la  circolare  del  16/12/2008  della  Corte  dei  Conti  –  sez.  r.le  di  controllo  per  l’Emilia 

Romagna sulle modalità di comunicazione degli atti di spesa di cui all’art. 1, comma 173 
L. 266;

 la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Finanziaria 2019).

Viste altresì:

 le  Linee  guida  ANAC n.  4  di  attuazione  del  D.Lgs.  50/2016  recanti  “Procedure  per 
l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
indagini  di  mercato  e  formazione  e  gestione  degli  elenchi  di  operatori  economici” 
approvate dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 1097 del 26.10.2016;

 la deliberazione G.C. n. 36 del 9.3.2017, relativa a “Approvazione aggiornamento del 
Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2017/19” - 
Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo – Appalti di valore inferiore a € 
40.000”

 la Circolare Segretario generale P.G. 30472 del 30/3/2017 recante “Nuove indicazioni 
operative in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture sotto soglia comunitaria”;

D E T E R M I N A

1. di approvare il calendario delle iniziative denominato “365 giorni Donna 2018”allegato 
al presente atto e, in particolare, il programma attività facenti capo al Comune di Reggio 
Emilia – Ufficio Pari Opportunità come declinato in tabella riportata in premessa, nonché 
le azioni programmate in occasione della Giornata Internazionale della Donna che ricorre 
il prossimo 8 marzo come dettagliate in narrativa;

2. di  autorizzare la conseguente spesa di complessivi euro 7.005,57 inclusa IVA, relativa 
alle attività previste in tabella sintetica riportata in narrativa;

3. di  impegnare la  spesa complessiva  di  € 7.005,57 con imputazione alla  Missione 01 
Programma 01 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione 



della  transazione  elementare  ex  art.  5  e  6  del  D.Lgs.118/2011:  1.03.02.99.999  del 
Bilancio 2019 - al Cap.  di  31834 del PEG 2019 denominato “Prestazioni di servizio per 
iniziative Pari  Opportunità”,  centro di  costo 0200,  non rilevante ai  fini  della  contabilità 
ambientale, codice prodotto 2018_PD_A501 “Pari Opportunità“;

4. di  disporre che i pagamenti saranno effettuati a seguito di presentazione di adeguata 
documentazione  fiscalmente  valida,  debitamente  controllata  in  ordine  alla  regolarità 
formale e fiscale e ottemperando a quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo di 
fatturazione elettronica e tracciabilità dei pagamenti; 

5. di dare atto:

 che il calendario iniziative approvato potrà subire piccole variazioni che si renderanno 
eventualmente  opportune  o  necessarie,  a  seguito  attenta  valutazione  della 
programmazione o per fattori imprevisti;

 che si provvederà alla stipula dei conseguenti contratti per scambio di corrispondenza 
secondo  l’uso  del  commercio,  ai  sensi  dell’art.  13,  comma 2,  lett.  d)  del  vigente 
Regolamento comunale per la disciplina dei contratti, mediante emissione di ordinativi 
di spesa che avranno valenza di affidamento;

 che si procederà con successive e specifiche determinazioni dirigenziali alle procedure 
di affidamento e contrattualizzazione degli operatori economici ancora non identificati, 
in relazione alle ulteriori forniture/prestazioni,  collaborazioni/incarichi  necessarie alla 
completa realizzazione del programma degli eventi;

 che il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale 
della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 in quanto, pur 
contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai sensi 
dell’art. 6, comma 8 del D.L. 78/2010, comporterà per tali spese un costo inferiore a 
5.000,00 euro;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art. 
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.
                                                                          

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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