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Dip.to Educazione e Scienze Umane

PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
(Convenzione n, 22242 stipulata in data 12/12/2016- prot. n. Prot. n. 889 dei 31/10/2017)

Nominativo del tirocinante:
nato a:

residente in:

Codice Fiscale:

Matricola:

Telefono:

Email:

Corso di Studio: Sclenze e tecniche psicologiche (D.M.270/04) (Classe L-24, 34)

CFU: 8

Azienda ospitante: Comune di Reggio Emilia

con sede legale in: piazza Prampolini 1 - 42121 REGGIO NELL'EMILIA (RE)

Sede del Tirocinio (indirizzo - reparto/ufficio): Direzione Nidi e Scuole Via G.da Castello-Centro
Malaguzzi-!
altre sedi

Tempi di accesso ai locali aziendali (orario): 08:00 - 18:30

Periodo di tirocinio n. 200 ore _dal 11/03/2019 al 31/05/2019

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore):
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore):
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante):

Coperture assicurative:

Ai sensi del D.P.R. 9.4.1989 n. 1586, la copertura contro gli infortuni del tirocinante e assicurata mediante la forma
della gestione per conto dello Stato.

Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro: polizza n. 5298123/65/136655447 compagnia UnipolSai
Assicurazioni S.p.A.

Infortuni cumulativa: polizza n. 1/2192/969/77/136651969, rilasciata da UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Obiettivi e modalita del tirocinio:

- conoscere un'esperienza educativa che fonda la propria pratica quotidiana mettendo al centro la relazione e
linterazione tra bambini-bambini, bambini-adulti, bambini-ambiente;

- praticare un'osservazione partecipata, che include anche l'auto-osservazione, in contesto;

- incontrare un'esperienza educativa che si fonda sul valore e sulla pratica della collegialita, come interazione



costruttiva tra adulti, nei diversi profili professionali, al fine di predisporre condizioni quotidiane di qualita
organizzativa, comunicativa, didattica e formativa per tutti i soggetti dell'esperienza.
Si precisa che l'osservazione partecipata sara da tenere strettamente connessa alla predisposizione e alla
conduzione di possibili contesti con i bambini, cosi da non disgiungere le pratiche osservative da quelle
interpretative.
L'orario verra definito insieme al Tutor e si svolgera allinterno dell'oraric di funzionamento dell'istituzione Senale &
Nidi d'Infanzia di RE- Centro malaguzzi- : .
yrevalentemente nella seguente fascia oraria: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00 alle
18.30 e eventualmente in orari serali in occasione di incontri con le famiglie e con la rete dei Servizi Educativi e in gg
festivi in occasione di specifiche iniziative, L'orario sett.le(36 ore) & da considerarsi nella seguente distribuzione: la
partecipazione ad un tempo lungo quotidiano nell A.N. e nella S.C.1. per 5 gg alla settimana; la partecipazione ad
alcuni momenti di aggiornamento pomeridiano con (e insegnanti, per condividere interpretazioni e letture contestuali
alle esperienze in divenire; la partecipazione ad un gruppo di studio internazionale, per la durata di 5 gg; la
partecipazione alle attivita svolte da un pedagogista, intesa come breve periodo di shadowing.
Sono da considerare sedi di tirocinio le mete per uscite didattiche e i relativi spostamenti legati alla realizzazione
degli obiettivi.

Facilitazioni previste:

Indennitd mensile prevista: 0 €

Informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dove verra svolta 'attivita lavorativa
I soggetto ospitante fornira al tirocinante, allinizio dell'attivita, I'informazione prevista dall’art. 36 del D.lgs. 81/2008
nonché sulla natura dei rischi presenti nei luoghi dove verra svolta l'attivita lavorativa.

Obblighi del tirocinante:

s seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

» rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'azienda di cui
venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

« rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;

» comunicare in forma scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.

Modena/Reggio Emilia, .57

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Timbro e Figma per l'azienda
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Universita degli Studi di Modena e Reggio Effllia
Dipartimento di Educazione ¢ Scienze Umane
Ve A, Allegri, 9 42121 Reggio Emilia
Partita IVA e Codice Fiscale 00427620364




