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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRENOTAZIONE, PRESSO IL COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI 
DEL  FUOCO  DI  REGGIO  EMILIA,  DEGLI  ESAMI  DI  IDONEITA' 
TECNICA  ALL'ESPLETAMENTO  DELL'INCARICO  DI  ADDETTO 
ANTINCENDI DA PARTE DI N. 23 DIPENDENTI DELL'ENTE



Premesso che:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il Bilancio 

di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 che con deliberazione di  Giunta  Comunale del  7/2/2019 n.  24 è stato  approvato il  Piano 

Esecutivo di Gestione 2019_2021 – risorse finanziarie nel quale sono stati fissati i requisiti ex 

art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 con  provvedimento  P.G.  n.  21357/2015 il  Sindaco  ha  attribuito   alla  sottoscritta  l'incarico 

dirigenziale di direzione del Servizio Gestione e sviluppo del personale e dell'organizzazione, 

conferito ai sensi  dell''art.  13 – sez. A del  vigente Regolamento sull'ordinamento generale 

degli uffici e dei servizi; 

Considerato che:

 L’art  18 comma 1 lettera  b  del  Dlgs  81/2008  impone al  datore  di  lavoro  e  dirigente,  di 

designare  i  lavoratori  incaricati  dell'attuazione  delle  misure  di  prevenzione  incendi  e  lotta  

antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di  

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza; 

 l’art. 37 del dlgs 81/2008 stabilisce che I lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi 

e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, 

di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono ricevere 

un'adeguata  e  specifica  formazione  e  un  aggiornamento  periodico,  in  conformità  alle 

prescrizioni contenute nel DM 10/03/98.

Dato atto che:

 in  base alle  indicazioni  fornite  dal  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione e Protezione 

dell’Ente e in conformità al DM 10/03/98 e al DM 16/02/1982,   per il prossimo 4 aprile p.v. è  

stato programmato, nell’ambito del piano di formazione in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro, lo svolgimento di un corso di formazione antincendio – rischio medio rivolto a 

n. 24 dipendenti dell’Ente incaricati, dai propri Dirigenti /Datori di lavoro, dell'attuazione delle 

misure  di  prevenzione  incendi,  lotta  antincendio  e  gestione  delle  emergenze  (“Addetti 

antincendio”);

 l’assolvimento dell’obbligo formativo da parte dei dipendenti in parola prevede la frequenza di 

un corso di formazione per addetti antincendio alle attività a medio rischio (della durata di 8 

ore)  e  il  superamento  di  apposito  esame  per  l’ottenimento  dell’idoneità  tecnica  per 

l’espletamento dell’incarico di “Addetto antincendio”  (art. 3 della legge 28 novembre 1996, n. 

609);



Considerato che:

 ai sensi dell'art. 3 della legge 28 novembre 1996, n. 609, l’idoneità tecnica per l’espletamento 

dell’incarico  di  “Addetto  antincendio”  può  essere  rilasciata  esclusivamente  dai  Comandi 

Provinciali dei Vigili del fuoco e prevede una prova scritta, una prova orale e una prova pratica  

di spegnimento;

 sono  stati  presi  contatti  con  il  Comando  dei  Vigili  del  Fuoco  di  Reggio  Emilia  per  la 

prenotazione degli esami per l’ottenimento dell’idoneità tecnica, i quali si dovranno svolgere 

nelle giornate del 11 e 12 aprile p.v.;

Preso atto che:

 l’iscrizione all’esame di idoneità tecnica presso i Vigili del Fuoco prevede un costo di € 58 per 

partecipante, determinato sulla base delle tariffe previste dal DM 14/03/2012 per i  corsi di  

formazione (GU n. 76 del 30/03/2012), da versare preventivamente tramite bonifico bancario – 

codice IBAN IT 93 M 0760 I 12800 000000003434 intestato a Tesoreria Provinciale dello Stato 

sez. di Reggio Emilia.

Valutato, dunque, di dover procedere al versamento di € 1.334,00 a Tesoreria Provinciale dello Stato 

sez.  di Reggio Emilia -  codice IBAN IT 93 M 0760 I 12800 000000003434,  al fine di  consentire il 

regolare svolgimento dell’esame per l’ottenimento dell’idoneità tecnica per lo svolgimento dell’incarico di 

Addetto  antincendio  da  parte  dì  n.  24  dipendenti  dell’Ente incaricati  dell'attuazione  delle  misure  di 

prevenzione incendi e lotta antincendio;

Richiamato:

 il dlgs 81/2008 e s.m.i  “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

 il DM 10/03/1998 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione delle emergenze 

sui luoghi di lavoro” ;

 DM 14/3/2012 “Tariffe per l’attuazione della formazione del personale addetto ai servizi di 

sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

Visto: 

· il provvedimento P.G. n. 21357/2015, con il quale il Sindaco ha attribuito dal 1 Giugno 2015 

sino alla scadenza del proprio mandato, l’incarico dirigenziale alla D.ssa Battistina Giubbani, 

conferito ai sensi dell’art. 13 – Sez. A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale 

degli Uffici e dei Servizi;

Visti:



• il d.lgs. n. 267 /2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

• il d.lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

• l’art. 3 della legge 28 novembre 1996 n. 609;

• il DM 10/03/98;

• l'art.3 della legge 136/2010 in materia di tracciabilità dei pagamenti;

• lo Satuto Comunale ed in particolare l'art. 52, 1° comma e l'art. 53;

• il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ed in  

particolare l' art. 11;

• il vigente Regolamento comunale di contabilità.

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 

147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

· di provvedere al versamento  di  € 1.392,00  a favore della Tesoreria Provinciale dello Stato 

sez. di Reggio Emilia - codice IBAN IT 93 M 0760 I 12800 000000003434, al fine di consentire  

il  regolare  svolgimento  dell’esame  per  l’ottenimento  dell’idoneità  tecnica  allo  svolgimento 

dell’incarico  di  Addetto  antincendio  da  parte  dì  n.  24  dipendenti  dell’Ente incaricati 

dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio;

· di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente atto (non rilevante ai fini della 

competenza  ambientale)  trova  copertura  sul  capitolo  39290 -  alla  Missione  01  “Servizi 

istituzionali, generali e di gestione”, Programma 10 “Risorse Umane”, Codice del piano dei 

conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del 

Dlgs  118/2011:  1.03.02.04.003  del  Bilancio  Pluriennale  2019-2021  –  Annualità  2019  - 

“Spese  per  progetti  e  interventi  formativi  e  organizzativi”   codice  prodotto-progetto  3117 

“Supporto organizzativo e formativo alle strutture dell'Ente” – centro di costo 0116;

· di attestare ai sensi dell’art.9 , comma 2, del decreto legge 1 Luglio 2009, n. 78 (convertito in  

legge n. 102/2009),  che impone al  funzionario  che adotta provvedimenti  che comportano 

impegni di spesa, di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti 

sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

· di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli articoli 23 e 37 del d.lgs. 33/2013 (“Decreto 

trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012; 

· di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 co. 7 

del dlgs 267/2000.



IL DIRIGENTE del SERVIZIO

(D.ssa Battistina Giubbani)

 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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