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OGGETTO: RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.U.A.D. 386 DEL 18/03/2019

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Visto il provvedimento n. 21357 del 23.05.2015 con il quale il Sindaco incarica la dott.ssa
Battistina Giubbani della responsabilita di direzione del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’Organizzazione a far data dal 01/06/2015 fino al termine del mandato del
Sindaco stesso;

Vista la determinazione dirigenziale RUAD n. 386 del 18/03/2019 “Liquidazione stipendi,
compensi e indennita varie. Liquidazione ritenute operate e oneri a carico dell’Ente. Mese di
marzo 2019” con la quale si dispone la liquidazione degli emolumenti a favore del personale
dipendente, amministratori, collaboratori coordinati e continuativi e altro personale, dovuti per
il mese di marzo 2019;

Considerato che per mero errore materiale nella determinazione dirigenziale RUAD n. 386
del 18/03/2019 sono stati indicati importi per competenze lorde, ritenute operate e netto a
pagare non rispondenti agli elaborati contabili estratti dalla procedura informatica di gestione
degli stipendi;

Visto I'art. 184 del D.L.gs. 267/00;
Visto I'art. 56 dello Statuto Comunale;

Visto I'art. 14 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05/02/2019 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale del 07/02/2019 n.24 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie nel quale sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/00;

¢ che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario;

DETERMINA
di rettificare gli importi indicati nella determinazione dirigenziale Ruad n. 386 del 18/03/2019,
conformemente a quanto indicato negli elaborati contabili estratti dalla procedura informatica
di gestione degli stipendi, come segue:



- competenze lorde da corrispondere al personale dipendente, amministratori, collaboratori
coordinati e continuativi e altro personale: euro 2.321.274,45;

- ritenute effettuate: euro 670.523,23
- importo netto: euro 1.650.751,22

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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