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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA  PER  ERRORE  MATERIALE  DEL  PROVVEDIMENTO 
DIRIGENZIALE RUAD N. 387 DEL 18/03/2019.



LA  DIRIGENTE  DEL  SERVIZIO  GESTIONE  E  SVILUPPO  DEL  PERSONALE  E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

 con determinazione del sottoscritto Dirigente RUAD n. 387 del 18/03/2019 avente ad oggetto 
“Applicazione del verbale di sottoscrizione definitiva PG n. 371077 del 27/02/2019 dell’ipotesi 
di accordo PG n. 164404 del 27/12/2018 siglata con la delegazione di parte sindacale in data 
20/12/2018 sulla “distribuzione delle risorse decentrate tre le diverse modalità di utilizzo-anno 
2018” in merito alle progressioni orizzontali anno 2018.Conseguente liquidazione agli aventi  
diritto”si disponeva il riconoscimento con decorrenza 01/01/2018 ai dipendenti che maturano i 
requisiti previsti dall’ipotesi di accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate tra le diverse 
modalità di utilizzo-anno 2018 (PG n. 164404 del 27/12/2017) poi sottoscritta definitivamente 
in data 27/02/2019 (PG n.37177 del 27/02/2019), ed in particolare nell’allegato C “Attribuzione 
delle  progressioni  orizzontali  anno  2018”,  la  progressione  orizzontale  spettante,  come da 
elenco nominativo che costituiva allegato e parte integrante dello stesso  provvedimento;

Rilevato:

 che, avendo riscontrato un errore materiale nell’elenco nominativo costituente allegato della 
precitata determinazione , errore che non incide sulla formula della graduatoria finale, occorre 
procedere a modificare l’allegato stesso, e rettificare conseguentemente il  dispositivo della 
determina sopracitata;

Ritenuto pertanto di dover rettificare il sopracitato provvedimento dirigenziale relativamente a quanto 
riportato sopra;

Dato atto:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2019_2021 – risorse finanziarie nel quale sono stati fissati i requisiti ex 
art. 169 del D.Lgs. 267/00; ;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di rettificare la determinazione dirigenziale  RUAD n. 387 del 18/03/2019 modificando, a causa 
di un errore materiale, l’allegato, parte integrante del presente provvedimento, che contiene 
l’elenco nominativo degli  assegnatari  del  passaggio  di  progressione orizzontale per l’anno 
2018;



 di rettificare conseguentemente il dispositivo della precitata determinazione dirigenziale RUAD 
n. 387 del 18/03/2019 nella parte dell’imputazione che viene così modificata:
 

“Di imputare la complessiva spesa di € 204.728,28 al Fondo Produttività 
del personale dipendente non dirigente dell’anno 2018 e precisamente:

- quanto a euro 135.609,63 al Bilancio Pluriennale 2019 – 2021 - Esercizio 
2019 – del Comune di Reggio Emilia, in corrispondenza degli articolati 4 dei 
capitoli: 39001 – 39003 – 39004 – 39005 – 39006 – 39007 – 39008 – 39009 – 
39010 del  P.E.G.  2019,  Prodotto  PD_3102,  che  presentano  la  necessaria 
disponibilità;
- quanto a euro 69.118,65 al Bilancio Pluriennale 2019 – 2021 – Esercizio 
2019 – dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, in corrispondenza al capitolo 
39001 art. 4 del P.E.G. 2019, che presenta la necessaria disponibilità”

 Di confermare integralmente, nel restante contenuto, il Provvedimento Dirigenziale RUAD n. 
387 del 18/03/2019 avente ad oggetto “Applicazione del verbale di sottoscrizione definitiva PG 
n. 371077 del 27/02/2019 dell’ipotesi di accordo PG n. 164404 del 27/12/2018 siglata con la 
delegazione di parte sindacale in data 20/12/2018 sulla “distribuzione delle risorse decentrate 
tre  le  diverse  modalità  di  utilizzo-anno  2018”  in  merito  alle  progressioni  orizzontali  anno 
2018.Conseguente liquidazione agli aventi diritto.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                             LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                  (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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