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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   491

del  02/04/2019

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEL VERBALE RASSEGNATO DALLA C.G. DELLA 
PROCEDURA DI CUI AL BANDO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS.N.165/2001 PER 3 P.V. DI “FUNZIONARIO 
RETI  SOCIALI”  SPECIALIZZAZIONE  SERVIZI  SOCIALI  –  CAT.  D 
TEMPO PIENO, QUALE PREVENTIVO TENTATIVO DI COPERTURA 
DI  N.3  P.V.  DI  PARI  PROFILO  PROFESSIONALE  IN  DOTAZIONE 
ORGANICA,  PRIMA  DI  PROCEDERE  ALLA  LORO  COPERTURA 
MEDIANTE ASSUNZIONE DEI VINCITORI DEL RELATIVO C.P. – DI 
CUI AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2018-2020.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Considerato:
 che con Determinazione Dirigenziale n. 1619 di R.U.A.D. del 16.10.2018 veniva indetta, tra le altre, la 

procedura selettiva di cui al Bando di Mobilità volontaria esterna per 3 posti di “FUNZIONARIO RETI 
SOCIALI” Specializzazione Servizi  Sociali – Categoria iniziale giuridica ed economica D1 – a tempo 
pieno,  riservato  ai  dipendenti  di  Pubblica  Amministrazione  comparto  EE.LL.  soggetta  a  regime  di 
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del  
patto di stabilità interno / concorso ai vincoli di finanza pubblica per l’anno precedente, in servizio a 
tempo indeterminato, di analogo profilo e categoria, indetto quale preventivo tentativo di copertura di n. 
3 posti vacanti di pari profilo professionale in Dotazione Organica, prima di procedere alla loro copertura 
mediante  assunzione  dei  vincitori  del  relativo  Concorso  Pubblico indetto  con  il  medesimo 
provvedimento,  in attuazione di quanto disposto da Deliberazione Giunta Comunale del 08.05.2018 n. 
88 di  I.D.  di  approvazione del “Piano Triennale dei  Fabbisogni  anni  2018-2019-2020. Piani  annuali  
2018-2019. Provvedimenti Conseguenti”;

 che in esecuzione di  tale provvedimento  è stato pubblicato in data 06.11.2018 il  Bando di Mobilità  
volontaria  fissando,  quale  termine ultimo per  la  presentazione  delle  domande,  il  giorno 06.12.2018 
(termine ultimo ed inderogabile per l'arrivo delle domande);

 che alla scadenza del termine erano pervenute n. 2 domande;
 che con Determinazione Dirigenziale n. 253 di RUAD del 19.02.2019, si è preso atto dell’ammissione di 

n. 1 candidata in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Bando di Mobilità Volontaria 
di che trattasi e della contestuale esclusione di n. 1 candidata per le motivazioni in essa riportata;

 che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  257  di  RUAD del  20.02.2019  si  procedeva  a  nominare  la 
Commissione Giudicatrice della procedura di mobilità volontaria;

 che la medesima Commissione, convocata la candidata, così come previsto dal Bando di Mobilità, ha 
rassegnato in data  20.03.2019  (acquisito agli atti  del Comune al n. 59463 di P.G. del 29.03.2019) il 
Verbale  dei  propri  lavori  e  tutti  gli  atti  relativi  alla  procedura  selettiva,  nonché  l'esito  finale  della  
Selezione stessa;

Verificata la regolarità dello svolgimento delle procedure selettive di Mobilità, si prende atto dell’esito della 
Selezione  riportato  nel  Verbale  redatto  dalla  Commissione  Giudicatrice  e  precisamente  di  quanto 
sottoindicato:

“Sulla base dei criteri di valutazione predeterminati, la Commissione esprime un giudizio di NON adeguata 
professionalità in relazione al contenuto professionale proprio del profilo in copertura presso il Comune di  
Reggio Emilia per la seguente motivazione:

“La candidata  non presenta  le  caratteristiche idonee a  ricoprire  il  profilo  di  Funzionario  Reti  Sociali  –  
Specializzazione Servizi Sociali così come attualmente caratterizzato presso il Comune di Reggio Emilia.
In particolare, la candidata non ha mostrato una preparazione sufficientemente approfondita nelle materie  
specialistiche oggetto della prova con particolare riferimento alle materie inerenti il ruolo di funzionario reti  
sociali  nel  territorio,  non  in  grado  di  connettere  gli  accompagnamenti  ai  singoli  casi  con  i  progetti  di  
territorio, evidenziando una non completa capacità di copertura del ruolo. 
Inoltre, la candidata negli ultimi dodici anni ha ricoperto il ruolo di Assistente Sociale - Coordinatrice di Casa  
Protetta,  ruolo  che  differisce  rispetto  al  contenuto  professionale  del  Funzionario  Reti  Sociali  
Specializzazione Servizi Sociali così come richiesto dal Comune di Reggio Emilia e ricercato attraverso la  
presente  selezione,  e  non  ha  dimostrato  di  essersi  aggiornata/documentata  sulle  importanti  recenti  
normative che definiscono i livelli essenziali di assistenza.” 

Ritenuto  di  dover  pertanto  procedere  all'approvazione  del  Verbale  rassegnato  dalla  Commissione 
Giudicatrice  del  Bando  di  Mobilità  volontaria  esterna  per  3  posti  di  “FUNZIONARIO  RETI  SOCIALI” 
Specializzazione Servizi Sociali – Categoria iniziale giuridica ed economica D1 – a tempo pieno, riservato ai 
dipendenti di Pubblica Amministrazione comparto EE.LL. soggetta a regime di limitazione delle assunzioni 
ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno / concorso 
ai vincoli di finanza pubblica per l’anno precedente, in servizio a tempo indeterminato, di analogo profilo e  
categoria, indetto quale preventivo tentativo di copertura di n. 3 posti vacanti di pari profilo professionale in 
Dotazione Organica, prima di procedere alla loro copertura mediante assunzione dei vincitori del relativo 
Concorso  Pubblico indetto  con  il  medesimo  provvedimento,  in  attuazione  di  quanto  disposto  da 
Deliberazione  Giunta  Comunale del  08.05.2018 n.  88 di  I.D.  di  approvazione del “Piano Triennale dei  
Fabbisogni anni 2018-2019. Piani annuali 2018-2019. Provvedimenti Conseguenti”;



VISTI inoltre:
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in  

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di spesa)  
e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il  vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli  Uffici  e dei Servizi  del Comune di Reggio 

Emilia;
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani 
Battistina,  della  direzione  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e  dell’Organizzazione”  dal 
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole in 
ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 
267/2000;

DETERMINA

1. di  approvare,  per  tutte  le  motivazioni  esposte  in  narrativa,  il  Verbale  dei  lavori  rassegnato  dalla 
Commissione Giudicatrice del  Bando di Mobilità volontaria esterna per  3 posti di “FUNZIONARIO 
RETI SOCIALI” Specializzazione Servizi  Sociali  – Categoria iniziale giuridica ed economica D1 – a 
tempo pieno, riservato ai dipendenti di Pubblica Amministrazione comparto EE.LL. soggetta a regime di  
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del  
patto di stabilità interno / concorso ai vincoli di finanza pubblica per l’anno precedente, in servizio a 
tempo indeterminato, di analogo profilo e categoria,, indetto quale preventivo tentativo di copertura di n. 
3  posti  vacanti  di  pari  profilo  professionale  in  Dotazione  Organica,  prima  di  procedere  alla  loro  
copertura mediante assunzione dei vincitori  del relativo Concorso Pubblico indetto con il  medesimo 
provvedimento, in attuazione di quanto disposto da Deliberazione Giunta Comunale del 08.05.2018 n. 
88 di I.D. di approvazione del “Piano Triennale dei Fabbisogni anni 2018-2019. Piani annuali 2018-
2019. Provvedimenti Conseguenti” - Verbale da cui si rileva il seguente esito:

“Sulla  base  dei  criteri  di  valutazione  predeterminati,  la  Commissione  esprime  un  giudizio  di NON 
adeguata professionalità in relazione al contenuto professionale proprio del profilo in copertura presso  
il Comune di Reggio Emilia per la seguente motivazione:

“La candidata non presenta le caratteristiche idonee a ricoprire il profilo di Funzionario Reti Sociali –  
Specializzazione  Servizi  Sociali  così  come  attualmente  caratterizzato  presso  il  Comune  di  Reggio  
Emilia.
In  particolare,  la  candidata  non ha  mostrato  una  preparazione  sufficientemente  approfondita  nelle  
materie specialistiche oggetto della prova con particolare riferimento alle materie inerenti  il  ruolo di  
funzionario reti sociali nel territorio, non in grado di connettere gli accompagnamenti ai singoli casi con i  
progetti di territorio, evidenziando una non completa capacità di copertura del ruolo. 
Inoltre, la candidata negli ultimi dodici anni ha ricoperto il ruolo di Assistente Sociale - Coordinatrice di  
Casa  Protetta,  ruolo  che  differisce  rispetto  al  contenuto  professionale  del  Funzionario  Reti  Sociali  
Specializzazione Servizi Sociali così come richiesto dal Comune di Reggio Emilia e ricercato attraverso  
la presente selezione, e non ha dimostrato di essersi aggiornata/documentata sulle importanti recenti  
normative che definiscono i livelli essenziali di assistenza.” 

2. di prendere atto, a seguito del giudizio di non adeguata professionalità espresso a seguito del colloquio, 
che nessun candidato risulta idoneo per la copertura di uno dei posti  di  Funzionario Reti  Sociali  – 
Specializzazione Servizi  Sociali  presso il  Comune di  Reggio Emilia e che pertanto la  procedura di 
mobilità in oggetto si conclude con esito totalmente negativo.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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