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valutazione qualitativa

media
(punteggio
punteggi Magnani Levi Testoni |[finale)
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti (da valutarsi anche per il livello di conoscenza del contesto socio-economico locale e della rete relazionale esistente che saranno in grado di
esprimere nonché per la profondita di indagine nella individuazione delle potenzialita e delle problematiche di contesto, dei possibili driver di sviluppo, degli ambiti strategici nei quali promuovere forme di
nuova imprenditorialita ed estendimenti delle reti relazionali), funzionali ad attribuire al Laboratorio Aperto il ruolo di strumento per lo sviluppo e la diffusione dei valori e degli obiettivi della policy 45 40 40 40
“Innovazione Sociale” caratterizzata dagli elementi distintivi del “modello reggiano” (ruolo attivo della comunita nella progettazione e attuazione di strategie di sviluppo urbano sostenibile attraverso la
1.2.2.1 costruzione di processi aperti, inclusivi, collaborativi), anche secondo le seguenti declinazioni.
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali ad attribuire al Laboratorio Aperto il ruolo di strumento per la
sperimentazione e lo sviluppo di nuove soluzioni in termini di servizi, prodotti, organizzazioni e processi per dare risposta a vecchi e
nuovi bisogni della comunita e del territorio, in una logica di open innovation (innovazione aperta, multidisciplinare, collaborativa), nel 15 15 15 15
campo dei servizi alla persona con particolare riferimento agli ambiti del welfare, della cultura e dell'educazione, anche secondo le
21.1. seguenti declinazioni.
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, per avviare azioni e attivita volte a
promuovere lo scouting di idee innovative per una rete di soggetti alla ricerca di nuovi settori di iniziativa 10 10 10 10
2111 (Laboratorio delle Idee).
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, per avviare azioni e attivita volte a
promuovere buone prassi che trovino in sé la possibilita di essere modellizzate e replicate 5 5 5 5
2.11.2 (Pensare Alternativo)
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali ad attribuire al Laboratorio Aperto il ruolo di strumento atto a
contribuire operativamente alla costruzione del sistema di governance strategica del modello reggiano di innovazione sociale quale 15 15 15 15
21.2 elemento di sistematizzazione, coordinamento e indirizzo.
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali alla attivazione della 9 9
2.1.21 “cabina di regia” 9 9
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali a costituire all'interno 4 4 4 4
2.1.2.2 del Laboratorio Aperto la sede dell'osservatorio OCIS
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali alla individuazione del Laboratorio ) 2 2 )
2123 Aperto quale sede operativa del comitato promotore dei Social Cohesion Days.
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali a far si che, il Laboratorio Aperto assuma efficacemente il 15 10 10 10
21.3 compito di animatore e maieuta delle competenze della community locale di riferimento, dell'ecosistema locale dell'innovazione sociale.
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, funzionali a mettere a
disposizione consulenza e supporto per la modernizzazione digitale delle imprese 6 1 1 1
2.1.31 (Digitalizzazione).
Efficacia delle proposte e dei conseguenti impegni assunti, funzionali a porre a disposizione delle aziende
i mezzi e le modalita per inserire le iniziative all'interno di percorsi di progettazione europea (Progettare 3 3 3 3
2.1.3.2 Coeso).
Efficacia delle proposte e dei conseguenti impegni assunti, funzionali alla attivazione di una scuola di -
alta professionalizzazione per gli operatori delle cooperative sociali e per gli operatori e professionisti nel 3 3 3 3
2133 settore del welfare (Formare Coesione).
Efficacia delle proposte e dei conseguenti impegni assunti, funzionali alla messa a disposizione di spazi e
servizi, compresi quelli informatici e tecnologici per giovani professionisti, con priorita a iniziative di 3 3 3 3
2134 carattere creativo (Giovani professioni).
Efficacia delle proposte, e dei conseguenti impegni assunti, per avviare azioni e attivita volte a far si che il Laboratorio Aperto assuma il ruolo di: (i) strumento per una Pubblica Amministrazione innovativa,
collaborativa e diffusa, anche grazie alla persuasivita della cultura digitale, in grado di ridefinire (implementare, revisionare, ammodernare) o dare vita a nuove politiche pubbliche, con particolare ma non
esclusivo riferimento, alle policies di innovazione sociale, rigenerazione urbana, economia delle competenze distintive, internalizzazione, creativita; (i) strumento per la costruzione di modelli di valutazione, 12 5 5 5
prototipazione e riproducibilita delle esperienze di innovazione sociale attive sul territorio e modelli di valutazione degli impatti che queste esperienze produrranno al fine di consentire innovazione nella
111.2.2.2 sfera del policy making e dell'amministrazione pubblica; (iii) luogo di generazione e formazione di policy makers
Qualita del progetto di allestimento e gestione del locale “caffetteria”, in relazione alle funzioni attese sia di servizio ricettivo-ricreativo, sia di strumento di polarizzazione, incontro, socializzazione, nell’arco
dell'intera giornata, strumento a disposizione degli utenti del Laboratorio Aperto, dei frequentatori del complesso monumentale, dei cittadini che fruiscono del sistema urbano “Centro Storico”, che vede nei 3 1 1 1
11.2.2.3 Chiostri un elemento di forte centralita. :
Efficacia delle proposte, e conseguenti impegni assunti, che il Soggetto Gestore si impegna ad eseguire e gestire direttamente, in relazione alla qualita e alla quantita dei servizi orientati ad accrescere la 9 5 5 5
1.2.2.4 sicurezza, I'accoglienza, la funzionalita, la fruibilita del complesso monumentale dei Chiostri di San Pietro in quanto polarita culturale, artistica e ricreativa nonché luogo d’eccellenza del Centro Storico.
.2.2.5 Adeguatezza di risorse umane impiegate, direttamente o attraverso partnerships, in termini qualitativi (formazione, competenze, esperienze) e in termini quantitativi. 5 1 1 1
Efficacia ed efficienza: delle modalita proposte per il monitoraggio continuo dello sviluppo diacronico del progetto di Laboratorio Aperto; dei sistemi di verifica dei livelli di attingimento dei risultati attesi nei 1 1 1 1
1.2.2.6 principali ambiti di intervento previsti; dei sistemi per la definizione e la attuazione di misure correttive e di riorientamento per l'ipotesi di ritardi nell'attingimento di uno o pits tra i risultati attesi.
53 53 53
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