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OGGETTO: APPROVAZIONE DELL'AVVISO INTERNO PER L'AFFIDAMENTO
DEGLI INCARICHI DI 36 POSIZIONI ORGANIZZATIVE, Al SENSI DI
QUANTO DISPOSTO NEL “MANUALE PER L'ISTITUZIONE, LA
GESTIONE E LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE”, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. ID N.

72 del 02.04.2019



LA DIRIGENTE

Richiamati:

I'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in

data 31/03/1999, che introduce I'Area delle posizioni organizzative;

gli artt. 13 — 14 — 15 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018, che ridefinisce la disciplina

delle posizioni organizzative;

la Deliberazione di G.C. PG. n. 58 del 5/04/2018 “ Revisione Macrostruttura dell’Ente.
Integrazione e modifica Regolamento ordinamento generale uffici e servizi. Revisione sistema

di “Pesatura delle posizioni dirigenziale dell’Ente “ in adeguamento al DIgs 74/2017;

la Deliberazione di G.C. ID N. 72 del 02.04.2019 “Approvazione Manuale per l'istituzione, la
gestione e la valutazione delle Posizioni Organizzative”, con la quale & stato approvato un
nuovo sistema di regolamentazione delle posizioni organizzative, coerentemente a quanto
disposto dal nuovo CCNL del 21/05/2018, in particolare, il Capitolo 4 “Modalita di attribuzione

dell'incarico”;

il Provvedimento Dirigenziale RUAD 2019/498 del 03/04/2019 “Revisione del sistema delle
posizioni organizzative del’Ente in attuazione alla Deliberazione di Giunta Comunale ID N. 72
del 02.04.2019”

Dato atto che:

per effetto del nuovo Contratto Collettivo Nazionale — Comparto Enti Locali, sottoscritto in data
21/05/2019, tutti gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di sottoscrizione
proseguono fino alla definizione, da parte degli Enti, di un nuovo assetto delle posizioni
organizzative coerente con le disposizioni contenute nel medesimo CCNL e, comunque, non

oltre un anno dalla data di sottoscrizione dello stesso, ovvero sino al 20/05/2019;

Premesso che:

con deliberazione ID 72/2019, soprarichiamata, la Giunta Comunale ha dato mandato al
Segretario Generale di procedere ad una verifica ed eventuale revisione dell’attuale sistema

delle posizioni organizzative, in relazione alle rinnovate esigenze organizzative dell’Ente;

con medesimo atto, la Giunta Comunale ha dato mandato al personale dirigente di procedere
all'indizione delle procedure comparative per l'individuazione del personale cui attribuire la

responsabilita di posizione organizzativa, a decorrere dal 21/05/2019;



- visto i tempi molto ristretti per l'indizione delle procedure comparative per l'affidamento degli
incarichi di P.O., la sottoscritta ha proposto ai dirigenti coinvolti di approvare con sua
determina un unico Avviso interno, cumulativo, per tutte le posizioni organizzative
dell'Ente, individuando negli uffici del Servizio Gestione e sviluppo del personale e

dell'organizzazione, un unico punto di raccolta e protocollazione delle candidature;

- ciascun Dirigente dell'Ente ha provveduto a delegare la sottoscritta, Dirigente del Servizio
scrivente, tramite deleghe scritte, conservate agli atti del Servizio, le quali, mediante

I'emanazione del presente atto, si intendono integralmente accettate.

Valutato che:

— occorre indire le procedure comparative finalizzate all'individuazione dei titolari di posizione

organizzativa delle diverse strutture dell’Ente, entro il 21/05/2019;

- ai fini di attivare l'iter di attribuzione dell'incarico di 36 posizioni organizzative &€ necessario
provvedere all'approvazione del relativo avviso (Allegato A) in allegato al presente atto, quale

parte integrante, unitamente a:

* Scheda Job description per ogni posizione
* Schema di domanda di partecipazione
* Schede di valutazione per I'attribuzione dell'incarico
— la responsabilita del Procedimento in oggetto, ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 della

Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni, € in capo alla sottoscritta.

Visti gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del

Comune.

DETERMINA

1) di attivare l'iter di attribuzione degli incarichi di 36 posizioni organizzative, attraverso un unico

Avviso interno, cumulativo, per tutte le posizioni organizzative dell'Ente;
2) di approvare, quali parti integranti del presente atto, i seguenti allegati:

- Awviso procedura comparativa riguardante [I'affidamento dell'incarico di 36 posizioni

organizzative (Allegato A);
- Scheda Job description per ogni posizione
- Schema di domanda di partecipazione

- Schede di valutazione per I'attribuzione dell'incarico



3) la responsabilita del Procedimento in oggetto, ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 della Legge

241/1990 e successive modifiche e integrazioni, € in capo alla sottoscritta.

La Dirigente
dott.ssa Battistina Giubbani
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.



	Proponente: 31.A
	Proposta: 2019/686
	del 04/04/2019
	
	GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
	Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE



		2019-04-04T15:15:12+0000
	GIUBBANI BATTISTINA




