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OGGETTO: 365 GIORNI DONNA 2019. CONCESSIONE BENEFICI ECONOMICI
INDIRETTI A ODCEC, EIDOS DANZA E CISL DI REGGIO EMILIA PER
EVENTI INSERITI NEL CALENDARIO INIZIATIVE.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

e con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

o il PEG 2019 dell’Ufficio “Pari Opportunita” include il prodotto A501 — Pari Opportunita -
per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul sistema dei valori culturali,
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti
fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la conoscenza della
normativa antidiscriminatoria;

e con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - con il coordinamento delle
attivitd di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalita, ai sensi dellart.13, Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la propria determinazione 06/03/2019 n. 217, recante “365 GIORNI DONNA
2019. Approvazione Calendario Iniziative e Programma per I'8 Marzo - Giornata
Internazionale della Donna. Affidamento prestazioni di servizio e assunzione conseguente
impegno di spesa.” con le motivazioni ivi addotte;

Richiamata inoltre la successiva determinazione RUD n. 290 del 22/03/2019 con la quale,
sempre nellambito delle iniziative di “365 Giorni Donna 2018”, sono state affidate le
prestazioni e gli incarichi per la realizzazione degli spettacoli previsti in calendario eventi per
il 23 e il 24 marzo e peril 5 e 18 maggio;

Viste le richieste avanzate al Comune da parte di:

1. ODCEC - Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Reggio Emilia per
liniziativa "PIANIFICAZIONE PROFESSIONALE - IMPRESA AL FEMMINILE AL
TEMPO DELLA SHARING ECONOMY”, in programma dal 7 marzo al 30 maggio,
richiesta avanzata, in particolare, per i tre appuntamenti che, nel’ambito dello stesso
ciclo di iniziative, si svolgeranno presso la sede di Palazzo Renata Fonte in via Emilia S.
Pietro, 12, sede di proprieta comunale;

2. EIDOS DANZA di Reggio Emilia per liniziativa “ TRADUZIONI DELL’ANIMA, DUE
LINGUE E DUE LINGUAGGI” in programma per i prossimi 30 e 31 marzo presso la
sede della Fondazione della Danza Aterballetto La Fonderia 39;

3. CISL Emilia Centrale di Reggio Emilia per l'iniziativa “FOTOGRAFARE IL FUTURO" in
programma il 2 aprile presso il Palazzo Renata Fonte in via Emilia S. Pietro, 12, sede di
proprieta comunale;

eventi tutti inseriti nel calendario di 365 Giorni Donna 2018 approvato con DD sopracitata.



Valutato che il Comune di Reggio Emilia — Servizi ai Cittadini, Cultura della Sicurezza,
Legalita, Pari Opportunita intende contribuire alla realizzazione delle manifestazioni sopra
riportate in quanto le stesse rivestono un interesse pubblico in linea con gli obiettivi, in
particolare, dell’'Ufficio Pari Opportunita;

Considerato che:

1. per la concessione degli spazi a ODCEC si stima in € 300,00 il conseguente beneficio
economico, valutato sulla base dei prezzi previsti dal tariffario comunale;

2. per la disponibilita degli spazi e per le azioni di promozione dell’iniziativa mediante il
cartellone di 365G DONNA 2019 e comunicato stampa richieste da EIDOS DANZA si
quantifica in complessivi € 1.000,00 il relativo beneficio economico, stimato per analogia
con i prezzi previsti per spazi simili dal prontuario delle tariffe comunali e sulla base delle
indicazioni del Servizio Comunicazione;

3. per la concessione degli spazi, I'elaborazione grafica e la stampa dei volantini relativi
alliniziativa di CISL, si stima in complessivi € 170,00 il conseguente beneficio
economico, valutato sulla base dei prezzi previsti dal tariffario comunale e delle
indicazioni dell'ufficio comunicazione del Comune;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare - a favore dei soggetti sopraelencati - la
concessione dei rispettivi benefici economici indiretti descritti, in quanto gli eventi rivestono
un carattere di interesse pubblico, essendo i contenuti delle stesse inziative pertinenti ai
temi trattati da 365 GIORNI DONNA 2019.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto il decreto del Sindaco, acquisito in atti al P.G. n. 62802 del 4 aprile 2019, che individua
il dott. Stefano Poma, quale dirigente sostituto di primo grado, in assenza del dott. Alberto
Bevilacqua, nel servizio Cultura della Sicurezza, Legalita e Pari Opportunita;

Visti:

e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, I'art. 151 comma
4;

o gliartt. 12, 56 e 57 dello Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune;

o il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare gli artt. 26 e 27;

e la Direttiva n. P.S. 27/2014 in data 8/4/2014 del Segretario/Direttore generale in materia
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del D.Lgs 33/2013 in
materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni,

e |a Deliberazione n.59 del 15/7/2013 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e [I'Integrita delle amministrazioni pubbliche quale Autoritd nazionale
anticorruzione, ora A.N.A.C;

e la deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali
‘Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;



3.

5.

il regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici
approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 57 del 11/04/2016,

DETERMINA

di approvare, per le motivazioni e secondo le modalita indicate in narrativa, la
concessione dei contributi economici indiretti a ODCEC, EIDOS DANZA E CISL, per le
iniziative descritte in premessa e tutte rientranti nel calendario di 365 GIORNI DONNA
2019;

. di dare atto che:

e | suddetti benefici sono elargiti mediante la concessione, da parte del Comune ai
soggetti organizzatori, dell'utilizzo gratuito degli spazi sede delle iniziative e con azioni
di pubblicizzazione (stampa volantini, diffusione mediante i propri canali di
comunicazione);

o tale gratuita si configura quale vantaggio economico per un valore complessivo
quantificato in € 1.470,00 e che gli oneri relativi all'organizzazione degli eventi sono a
carico dei soggetti organizzatori;

¢ non si quantifica il beneficio economico relativo alle azioni di informazione riguardanti
le iniziative, in quanto inserite nelllambito della piu generale comunicazione relativa al
calendario 365G Donna 2018;

¢ il presente provvedimento non comportera, pertanto, alcun onere finanziario diretto a
carico del Comune;

e i suddetti benefici sono motivati dall'interesse pubblico e dal rilievo socio-culturale
delle iniziative in oggetto e comportano la conseguente responsabilita amministrativa
del Servizio scrivente;

di impegnare la spesa complessiva di € 1.470,00 con imputazione alla Missione 12
Programma 07 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione
della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D.
Lgs. 126/2014 1.04.04.01.001 del Bilancio 2019, al capitolo 31300 del P.E.G. 2019
denominato “Contributi per vantaggio economico da concessione spazi e beni di
proprieta comunale assegnati al servizio ‘Servizi ai cittadini, Cultura della sicurezza,
Legalita' e Pari opportunita”, codice 2019_PD_A501, centro di costo 0200;

di accertare I'entrata di € 1.470,00 al Titolo 3 codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 3.01.03.01.003 del Bilancio 2019, al
capitolo 3130 del P.E.G. 2019 denominato “Concessione fabbricati e beni di proprieta
comunale assegnati al servizio ‘Servizi ai cittadini, Cultura della sicurezza, Legalita e
Pari opportunita”, codice 2019_PD_A501, centro di costo 0200;

di emettere i relativi mandati di pagamento e reversali;

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art.
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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