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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Preso atto:
 
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il Bilancio di  

Previsione 2019-2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

- che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2019-2021 – risorse finanziarie nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del 
D.Lgs. 267/00; 

- che con deliberazione di Giunta Comunale 12/04/2018 n. 60, si è provveduto, ex art. 169 del T.U.  
n. 267/2000 e ss.mm.ii., ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, il Piano 
triennale della Performance  2018-2020 e relativi allegati;

- che è stato approvato con Deliberazione C.C. n. 42 del 23/04/2018 il Rendiconto della gestione 
per l’anno 2017 e relativi allegati; 

Visti e richiamati, in materia di tirocini formativi e di orientamento:

- l’art. 18 della legge n. 196/97,  recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione; 
 

- il D.M. n. 142/1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui  
all’art.  18  della  legge  24/6/1997  n.  196  sui  tirocini  formativi  e  di  orientamento”,   il  quale 
prevedeva tra l’altro quanto segue: 
- la possibilità di  stipulare  apposite  “convenzioni”  per  l’attivazione di  tirocini  formativi  e  di  

orientamento  professionale  a  favore  di  studenti  o  altri  soggetti  in  essa  individuati,   tra  i 
“soggetti  promotori” di  tirocinio abilitati  ed in essa individuati  e tra i  quali  principalmente 
figurano le Università, i Centri per l’Impiego, i Centri di Formazione Professionale, ecc. ed i 
“soggetti ospitanti” pubblici e privati; 

- che i datori di lavoro pubblici e privati indifferentemente, con più di venti dipendenti a tempo 
indeterminato possono ospitare tirocinanti in relazione all’attività dell’azienda, in misura non 
superiore al 10% dei suddetti dipendenti contemporaneamente; 

- approvava gli “schemi tipo” di “Convenzione” e 
- di “Progetto formativo” di  tirocinio di formazione e di orientamento;  

- la propria deliberazione n. 21553/298 del 24/10/2002, legalmente esecutiva il 10/11/2002, con la 
quale la Giunta Comunale ha approvato lo schema di “Convenzione tipo” sulla scorta di quello 
indicato dal D.M. 142/1998, da utilizzare per le Convenzioni da adottarsi tra il Comune di Reggio 
Emilia ed i  soggetti  promotori  tra cui  le Università,  per l’attivazione di tirocini formativi  per  
laureati o laureandi ai sensi della Legge 24/06/1997, n. 196 e del D.M. 25/03/1998, n. 142;

- la  propria  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  1898/26 del  03/02/2003 con la  quale  è  stato 
conferito  mandato  al  Dirigente  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione, Dott.ssa Battistina Giubbani, di rappresentare il Comune di Reggio Emilia 
della stipula di tutte le convenzioni per l’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento  
con i competenti soggetti promotori, secondo lo schema di cui al precedente punto, nonché della  
sottoscrizione dei singoli progetti formativi individuali per ciascun tirocinante ospitato;

- la  complessiva  competenza  in  materia  di  attivazioni  di  tirocini  formativi  e  di  orientamento 
professionale da sempre, ed ancora attualmente, rimessa in capo al Dirigente del Servizio Gestione 
e Sviluppo del  Personale e Organizzazione,  nell’ambito dell’incarico dirigenziale conferito dal  
Sindaco;

- la Direttiva Ministeriale n. 2/2005 “Tirocini formativi e di orientamento” del Dipartimento della 
Funzione Pubblica;



Preso atto:

 che da  sempre,  il  Comune  di  Reggio  Emilia  quale  pubblica  amministrazione,  è  sensibile  alle  
tematiche relative alla “formazione” in senso ampio ed all’inserimento, anche presso le proprie  
strutture,  di  soggetti  impegnati,  a  vario  titolo,  in  percorsi  progettuali  di  formazione  e/o  di  
orientamento professionale, mediante attivazione di specifici  tirocini formativi / di orientamento, 
qualora coerenti con il percorso universitario, scolastico, formativo in corso di effettuazione;

 che l’obiettivo dell’esperienza di tirocinio e di orientamento è principalmente quello di avvicinare 
gli studenti all’ambiente lavorativo, approfondendo le proprie competenze culturali e professionali,  
anche al fine di assicurare loro l’acquisizione di ulteriori competenze gestionali, organizzative,  
progettuali idonee al percorso culturale effettuato, spendibili successivamente anche nel mercato 
del lavoro delle Pubbliche Amministrazioni, così come ribadito anche dalla Direttiva n. 2/2005 del  
Dipartimento della Funzione Pubblica;

 che il tirocinio formativo nelle Pubbliche Amministrazioni costituisce in generale una qualificante 
opportunità, oltre che per i tirocinanti, per le Amministrazioni stesse nella attività di formazione 
dei giovani universitari finalizzata, tra l’altro, a sostenere i processi di innovazione della Pubblica 
Amministrazione; 

 che a tal fine, da sempre, e seguendo l’evoluzione normativa nel tempo intervenuta in materia,  il  
Comune ha stipulato apposite Convenzioni con i diversi soggetti promotori a ciò autorizzati ed 
interessati (Università, Istituti Scolastici superiori,Centri di formazione professionale, Cooperative 
Sociali ecc.), al fine di  ospitare in tirocini / stage formativi e di orientamento i soggetti impegnati  
e frequentanti percorsi universitari, scolastici, di formazione, di inserimento/ reinserimento sociale 
a vario titolo, individuati dai soggetti promotori con varie modalità, da ultimo sopratutto e sempre 
più  frequentemente  individuati   mediante  modalità  informatica  on-line  tramite  i  “Portali”  dei  
soggetti  promotori  (principalmente  Università),  attraverso  i  quali  si  procede  tra  l’altro,  alla 
compilazione/approvazione  dei  progetti  formativi  ed  all’accettazione/validazione  delle 
autocandidature dei soggetti individuati; 

Considerato:

 che  l’Università  degli  Studi  di  Parma  è  il  Comune  di  Reggio  Emilia  già  da  diversi  anni  
collaborano per l’attivazione di tirocini formativi curriculari a favore di studenti frequentanti i  
diversi corsi di laurea dell’Ateneo mediante la sottoscrizione di Convenzioni aventi ad oggetto 
l’avvio di tirocini formativi;

 che l’ultima Convezione tra l’Università degli Studi di Parma e il Comune di Reggio Emilia risale 
all’anno 2010 e per tale ragione l’Università di Parma ha ritenuto opportuno inoltrare la richiesta 
di sottoscrizione di un nuovo testo di Convenzione aggiornato, come da loro mail pervenuta in 
data 05/11/2018, alla quale il Comune di Reggio Emilia ha risposto positivamente, concordando 
sulla necessità di procedere in tal senso;

 che attraverso il portale dell’Università degli Studi di Parma le Aziende/Enti interessati possono 
attivare  una  Convenzione  per  l’avvio  di  tirocini  formativi  e  di  orientamento,  o  procedere 
all’aggiornamento/modifica di Convenzioni già in essere, secondo il modello  di Convenzione 
predisposto dall’Università medesima allegato al presente provvedimento;

Visti:
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e 

ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) 
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 4, 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;



 l’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito dal  Sindaco Luca Vecchi  in data 23.05.2015,  P.G. n.  21357 alla Dr.ssa  
Giubbani  Battistina,  della  direzione  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi  
31.12.2019);

DETERMINA

1. di  approvare il  modello di   Convenzione aggiornato predisposto dall’Università degli  Studi  di 
Parma,  avente  ad  oggetto  “Convenzione  unica  di  tirocinio  formativo”  pubblicato  sul  portale 
dell’Università medesima, contenente tutti i riferimenti normativi e gli elementi fondamentali per  
l’attivazione di tirocini curriculari a favore di studenti dell’Ateneo di Parma, che viene allegato al  
presente provvedimento;

2. di autorizzare la sottoscrizione del testo aggiornato della Convenzione per l’attivazione di tirocini  
curriculari formativi tra l’Università degli Studi di Parma e il Comune di Reggio Emilia, secondo 
il modello di cui sopra, attraverso la procedura on line messa a disposizione dall’Ateneo di Parma.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

               LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                         (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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