16/5/2019 Zimbra

Zimbra anna.maria.boni@comune.re.it

Fwd: Riunione del CUG - osservazioni in merito al codice di

comportamento
Da : Chiara Barbanti lun, 26 nov 2018, 11:58
<chiara.barbanti@comune.re.it> 21 allegato

Oggetto : Fwd: Riunione del CUG - osservazioni in merito
al codice di comportamento

A : Battistina Giubbani
<battistina.giubbani@comune.re.it>, Anna
Maria Boni <anna.maria.boni@comune.re.it>

Chiara Barbanti

Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione
Ufficio Contenzioso e Relazioni Sindacali

tel 0522/456683 fax 0522/456631

Da: "Alberto Bevilacqua" <alberto.bevilacqua@comune.re.it>
A: "Chiara Barbanti" <chiara.barbanti@comune.re.it>

Cc: "cug" <cug@comune.re.it>

Inviato: Lunedi, 26 novembre 2018 11:51:08

Oggetto: Riunione del CUG - osservazioni in merito al codice di
comportamento

La presente per comunicare che in data 30/10/2018 si & riunito il CUG per
I'esame del codice di comportamento dei dipendenti del Comune, ed in tal
senso si trasmette il relativo verbale segnalando in particolare:

- Si propone la modifica degli artt. art.3 comma 2 ed 11 ( Uguaglianza
di trattamento) nel modo suddetto:
si ritiene necessario modificare la dicitura " delle inclinazioni sessuali delle

singole persone” con la dicitura “ sesso, orientamento sessuale, identita
di genere ed espressione di genere "

- Sirileva e segnala che il codice non e formulato nel rispetto del linguaggio di
genere

- in merito all'art. 4 comma 5 (Registro dei Regali), il Cug suggerisce divieto di
ricevere regali personali per tutti i dipendenti, in riferimento alle norme
dellANAC, dell’Anti-corruzione.

Un cordiale saluto
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Alberto Bevilacqua

Presidente del CUG

Dirigente Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza, legalita e pari opportunita
Comune di Reggio Emilia

tel. 0522/456283
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