
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   107
L'anno duemiladiciannove addì 21 - ventuno - del mese maggio alle 
ore 15:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 21/05/2019

 

APPROVAZIONE  MODIFICHE/INTEGRAZIONI  DEL  NUOVO 
REGOLAMENTO DELL'AVVOCATURA COMUNALE DEL COMUNE 
DI REGGIO EMILIA.

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

SASSI Matteo Vice Sindaco NO 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

FORACCHIA Serena Assessore SI 

MARAMOTTI Natalia Assessore NO 

MARCHI Daniele Assessore SI 

MONTANARI Valeria Assessore SI 

PRATISSOLI Alex Assessore SI 

TUTINO Mirko Assessore SI 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  CARBONARA Dr. Roberto Maria



I.D. n. 107 IN DATA 21/05/2019

                      LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

 Con  Deliberazione  di  questa  Giunta  Comunale  n.  150  del  15/09/2017  si  è 
approvato il testo Regolamentare intitolato “Comune di Reggio Emilia-Regolamento 
dell’Avvocatura   Comunale”  che  disciplina  la  corresponsione  dei  compensi 
professionali all’Avvocatura Comunale;

Dato atto che:

 Si  è reso necessario  da parte  dell’Amministrazione Comunale apportare alcune 
modifiche/integrazioni al sopracitato testo del nuovo Regolamento dell’Avvocatura 
Comunale, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 150/2017, che di  
seguito si riportano in sintesi:

 all’art. 6 (Metodo di lavoro) aggiungendo un capoverso per declinare l’operatività 
nell’ambito dell’avvocatura interna dei criteri di rotazione, come da proposta di 
rotazione  ordinaria  sistemico/anticorruttiva  del  Comune  di  Reggio  Emilia 
approvata  come allegato  al  Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 
corruzione e dell’illegalità  2019-2021,  aggiornato  con Deliberazione di  Giunta 
Comunale n. 16 del 31/01/2019, tra le misure di gestione e contrasto del rischio 
corruttivo;      

 al comma 5 dell’ 8 (Liquidazione dei compensi professionali) nonché alla lettera 
e) (eliminata) dell’art. 10 (Riepilogo dei vincoli di spesa) ponendo l’Irap maturata 
sui compensi degli avvocati interni a carico del datore di lavoro, in applicazione 
di  quanto disposto da una  sentenza del  Tar  sezione staccata di  Parma nei 
confronti del Comune di Reggio Emilia nell’unico punto in cui accoglie il ricorso 
proposto  da  un  dipendente  del  Comune  stesso,accogliendo  l’interpretazione 
della Giurisprudenza Civile che considera la struttura nell’ambito della quale si 
esplica  l’attività  dell’Avvocato  interno  al  Comune,  in  quanto  pubblica,  non 
“autonomamente organizzata” ai sensi dell’art. 2 comma 1 del Dlgs. n. 446/1997;

 all’art.  8  (Liquidazione  dei  compensi  professionali)  primo  comma ponendo  a 
favore del Comune l’intero  rimborso delle spese generali , in caso di vittoria di  
spese, ;  al  secondo comma dell’art.  8 introducendo un trattamento di  miglior 
favore nella determinazione dei  compensi professionali per i primi 10.000 Euro 
annui  di  compenso (decurtazione del  40% anziché del  50% rispetto  ai  valori 
medi dei parametri forensi);  al comma 8 dello stesso articolo 8 in accoglimento 
dei  rilievi,  prescrizioni,  limitazioni  del  verbale  di  ispezione  MEF/RGS  del 
Novembre 2017-Aprile 2019;   

  tale  testo  integrato/modificato  è  stato  sottoposto  all’attenzione  delle  Rsu  e 
Organizzazioni  Sindacali  in  data  04/03/2019,  e  successivamente  in  data 
16/04/2019,  a  seguito  di    incontro  sindacale  svoltosi  in  data  12/03/2019  per 
l’illustrazione e il confronto sullo stesso;



 La Delegazione di  parte  sindacale  in  data  13/05/2019 ha trasmesso via  e-mail  
comunicazione,  a  firma di  Paolo  Consolini,  a  nome delle  Rsu dell’Ente  e  delle 
OO.SS.  Firmatarie  del  CCNL  2016/2018,  dalla  quale  risulta  che  in  merito  alla 
versione aggiornata  del  Regolamento Avvocatura   Comunale ,  non ha nulla  da 
rilevare;

  
Visto  il  parere  finale  positivo  acquisito  dal  Collegio  dei  Revisori  dei  Conte  dell'Ente 
allegato alla presente deliberazione,  in riferimento alla proposta  di testo finale oggetto 
della presente approvazione;

Visto il  parere di  regolarità contabile espresso dal Dirigente del Servizio Finanziario in 
riferimento alla proposta del testo oggetto della presente approvazione;

Visto  il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  espresso  in  riferimento  alla  presente 
proposta di Deliberazione dalla Dirigente Responsabile  del Servizio Gestione e Sviluppo 
del Personale e dell’Organizzazione ai sensi dell’art. 49 del Dlgs. 267/2000 (Testo Unico 
delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di  approvare  le  modifiche/integrazioni  alla   Disciplina  della  corresponsione  dei 
compensi  professionali  alla  Avvocatura  Civica  nel  testo  regolamentare  intitolato: 
“Comune di Reggio Emilia - Regolamento dell'Avvocatura Comunale”, testo   allegato 
come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di  incaricare  il  dirigente  responsabile  del  centro  di  responsabilità  “Personale 
Organizzazione”,  proponente,  a  provvedere  all’esecuzione  ai  sensi  e  per  gli  effetti  
dell’art.  107  del  Decreto  Legislativo  n.  267/2000,  invitando  i  centri  sotto  indicati  a 
collaborare  con  l’ufficio  proponente  per  l’esecuzione  del  presente  provvedimento: 
Bilancio e Programmazione Finanziaria, Affari Legali.  

3. Di  dare  atto  che  le  allegate  norme  regolamentari  entreranno  in  vigore  con  la 
sottoscrizione definitiva delle stesse a cura del Presidente della Delegazione Trattante 
di Parte Pubblica e  delle Rappresentanze Sindacali.

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto  che  ricorrono  particolari  motivi  di  urgenza,  onde  consentire  l’immediata 
sottoscrizione del verbale di accordo definitivo con rappresentanze sindacali;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;



Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca CARBONARA Dr. Roberto Maria
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