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Oggetto: FONDO SOCIALE MOBILITA: AGEVOLAZIONE TARIFFARIA A

FAVORE DI CATEGORIE SOCIALI PER LA SOTTOSCRIZIONE DI
ABBONAMENTI ANNUALI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE.
IMPEGNO DI SPESA PER L’ANNO 2019.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie e che successivamente con
deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 ¢ stato approvato il Piano della
performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.Igs
267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs.
267/00;

con il provvedimento del Sindaco PG n. 55205 del 27/04/2018, integrato con PG 102313
del 8/8/2018, ¢ stato conferito I’incarico delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi
Sociali-Intercultura” alla Dr.ssa Germana Corradini, ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, con decorrenza 1 maggio 2018;

con atto n PG 128763 in data 11/10/2018, il Sindaco ha designato Germana Corradini
"coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio "Servizi Sociali-Intercultura,
come previsto dalla DGC 156/2018;

Visti e richiamati:

la deliberazione di Giunta Regionale n. 1982 del 30/11/2015 avente ad oggetto “Accordo
Regionale tariffe agevolate di abbonamento annuale di trasporto a favore di categorie
sociali. Anni 2016-2018: Determinazione tariffe 2016

la deliberazione di Giunta Regionale n.187 del 15/2/2016 “Fondo Sociale Mobilita:
attuazione DGR 1982/2015 e riparto risorse” con cui sono state date ulteriori indicazioni
agli enti locali in merito alle azioni da realizzare in ogni ambito distrettuale ed al riparto

delle risorse , che sono state confermate anche per il 2017 e comunicate con nota del
22/12/2016 PG/2016/781751,

la deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 27/04/2017 “Trasporto pubblico locale:
attuazione per il 2017 dell*‘Accordo Regionale Tariffe Agevolate di abbonamento
annuale di Trasporto Pubblico Locale a favore di categorie sociali anni 2016-2018 (DGR
1982/2015): conferma per l'anno 2017 delle tariffe 2016 e approvazione di un nuovo
schema di accordo locale tra distretto di Reggio Emilia/Organizzazioni
sindacali/SETA/Agenzia per la Mobilita per l'estensione delle categorie oggetto di
agevolazione”;

la delibera GC n. 3 del 11/01/2018 con la quale, sulla base delle tariffe regionali definite
per il 2018 e dei dati disponibili di monitoraggio della spesa per l'integrazione tariffaria in
argomento relativi al 2017, ¢ stata approvata la proroga a tutto il 2018 dei contenuti
dell'accordo locale approvato nel 2017 (DGC 62/2017) e le nuove agevolazioni per il
2018;



la deliberazione GC n. 108 del 12/06/2018 con la quale si ¢ provveduto a modificare, in
esito al monitoraggio con le parti sindacali, I’accordo locale in essere con decorrenza 1
luglio 2018, ampliando, le seguenti agevolazioni:

per le famiglie con 3 figli ed ISEE fino a € 8.000,00, inserendo una ulteriore tariffa
agevolata di € 81,00 per gli abbonamenti urbano, extraurbano e cumulativo e, per
quanto riguarda la fascia ISEE 8.001,00 — 18.000,00, per coerenza con famiglie con 4
e piu figli, aumentando da 148,00 a 218,00 il cumulativo;

riducendo da 148,00 a 81,00 la tariffa dell’abbonamento cumulativo della fascia ISEE
0-8.000,00 degli abbonamenti delle altre categorie (anziani, disabili, famiglie con 4 o
piu figli) in analogia alle famiglie con 3 figli della medesima fascia 0-8.000,00;

la comunicazione della Regione Emilia-Romagna in data 16/01/2019 PG/2019/74200 in
merito alle indicazioni per il 2019 per I’attuazione dell’accordo regionale in materia di
mobilita per le persone in situazione di fragilita sociale e relativa assegnazione di risorse

per I’anno 2019 (che ammontano complessivamente per il distretto di Reggio Emilia ad €
52.662,00);

la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 31/01/2019 “Trasporto Pubblico Locale.
Presa d’atto della proroga per il 2019 e 2020 dell’ Accordo Regionale tariffe agevolate di
abbonamento annuale di trasporto pubblico locale a favore di categorie sociali, anni
2016-2018 (DGR 1982/2015) e delle tariffe regionali 2019. Modifica dell’ Accordo locale
tra Distretto di Reggio Emilia/Organizzazioni sindacali/SETA/Agenzia per la mobilita per
I’estensione delle agevolazioni (DGC n. 62 del 27/04/2017, DGC n. 3 del 11/01/2018 e
DGC n. 108 del 12/06/2018)”;

Dato atto che:

e [’onere relativo all’integrazione tariffaria per le agevolazioni su abbonamenti annuali
di trasporto pubblico locale a favore di categorie sociali ¢ attribuito al Servizio Servizi
Sociali-Intercultura che ha previsto, su Bilancio e PEG 2019, lo stanziamento di
risorse finalizzate (in corrispondenza dell'ammontare del finanziamento concesso
dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambito del Fondo Regionale per la Mobilita
2018) a valenza distrettuale;

e ¢ previsto, nell’accordo locale, che 1’Azienda di Trasporto SETA fornisca
periodicamente rendiconti dettagliati relativi alla spesa, a livello distrettuale, per
integrazione tariffaria su abbonamenti agevolati di trasporto pubblico locale emessi
nel periodo di riferimento;

Ritenuto conseguentemente, stanti gli attuali stanziamenti di Bilancio, di impegnare la spesa
complessiva di € 52.657,00 (somma attualmente disponibile sul cap 32235/4) quale quota di

riparto, per I’anno 2019 delle risorse del Fondo Regionale Mobilita spettante al Distretto

socio-sanitario di Reggio Emilia e destinate a finanziare interventi e contributi per agevolare
la fruizione del trasporto pubblico locale da parte di persone in condizioni di fragilita sociale,
dando atto che si provvedera successivamente con variazione di Bilancio all’integrazione del
capitolo di spesa per la quota residua di € 5 (differenza fra lo stanziamento attuale e il
finanziamento assegnato dalla Regione);

Precisato che la liquidazione della spesa per le integrazioni tariffarie su abbonamenti
agevolati di trasporto pubblico locale verra effettuata direttamente a favore dell'Azienda di
Trasporto SETA Spa sulla base dei dati consuntivi che verranno comunicati da SETA;

Evidenziato che, ai sensi del regolamento UE 679/2016, ai fini della sicurezza e riservatezza:



“L’Azienda di trasporto ha I’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi
comprese quelle che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in
possesso € comunque a conoscenza, anche tramite I'esecuzione dell’accordo locale, di non
divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma, di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi
titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione dell’accordo e di non
farne oggetto di comunicazione o trasmissione senza l'espressa autorizzazione
dell' Amministrazione.

L’obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresi, relativamente a tutto il materiale
originario o predisposto in esecuzione dell’accordo locale.

L’obbligo di cui ai commi 1 e 2 non concerne i dati che siano o divengano di pubblico
dominio.

L’Azienda di trasporto ¢ responsabile per I’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti,
consulenti e collaboratori, nonché di subappaltatori e dei dipendenti, consulenti e
collaboratori di questi ultimi, degli obblighi di segretezza di cui ai punti 1, 2 e 3 e risponde nei
confronti della Committente per eventuali violazioni dell’obbligo di riservatezza commesse
dai suddetti soggetti. L’azienda di trasporto puo utilizzare servizi di cloud pubblici ove
memorizzare 1 dati e le informazioni trattate nell'espletamento dell'incarico affidato, solo
previa autorizzazione dell’Ente.

In caso di inosservanza degli obblighi descritti nei punti da 1 a 5, I’Amministrazione ha
facolta di dichiarare risolto di diritto 1’accordo, fermo restando che 1’Azienda sara tenuto a
risarcire tutti 1 danni che ne dovessero derivare.

L’Azienda di trasporto potra citare i termini essenziali dell’accordo nei casi in cui fosse
condizione necessaria per la partecipazione del Fornitore stesso a gare e appalti, previa
comunicazione alla Amministrazione delle modalita e dei contenuti di detta citazione.

Sara possibile ogni operazione di auditing da parte della Amministrazione attinente le
procedure adottate dall’Azienda di trasporto in materia di riservatezza e degli altri obblighi
assunti dall’accordo.

L’Azienda di trasporto non potra conservare copia di dati e programmi della
Amministrazione, né alcuna documentazione inerente ad essi dopo la scadenza dell’accordo
locale e dovra, su richiesta, ritrasmetterli all' Amministrazione.”

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D.
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare 1’art 107, 1’art. 179 e I’art.
183;

o la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L
328/00);

e il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento
dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n. 328”;

e la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;



e gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e [’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi;

e il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di impegnare la spesa complessiva di € 52.657,00 quale quota di riparto per 1’anno 2019
delle risorse del Fondo Regionale Mobilita spettante al Distretto socio-sanitario di Reggio
Emilia, destinate a finanziare interventi e contributi per agevolare la fruizione del
trasporto pubblico locale da parte di persone in condizioni di fragilita sociale, per le
motivazioni indicate in narrativa, con imputazione al cod. missione 10, cod. programma
02, titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 5 ¢ 6 DPCM 28/12/2011 1.03.02.15.003 del Bilancio 2019,
al Cap. 32235/4 “Agevolazioni tariffarie TPL per popolazione socialmente fragile
finanziate da contributi regionali Vegg Cap/E 3881 del PEG 2019, cod. prodotto
2019 _PD 8724, Centro di Costo 0221;

2. di dare atto che si provvedera successivamente con variazione di Bilancio all’integrazione
del capitolo di spesa in argomento per la quota residua di finanziamento assegnato dalla
Regione e conseguentemente ad integrare 1’impegno assunto;

3. di dare atto che I’entrata corrispondente alle risorse regionali, complessivamente
assegnate a livello distrettuale quale quota di riparto per I’anno 2019 del Fondo Regionale
Mobilita, pari ad € 52.662,00 ¢ stata accertata con la deliberazione di Giunta Comunale
n. 17 del 31/01/2019 in premessa richiamata;

4. di dare atto che, si provvedera alla liquidazione della spesa per le integrazioni tariffarie in
argomento direttamente all'Azienda di Trasporto SETA Spa, secondo quanto indicato
dall'Agenzia Locale per la Mobilita e il Trasporto Pubblico Locale Srl protocollo n. 1761
del 18/10/2016;

5. di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fatture
debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale e ottemperando a quanto
disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della
tracciabilita dei pagamenti, sulla base dei dati consuntivi che verranno comunicati
preventivamente da SETA;

6. di dare atto che il codice CIG non ¢ dovuto trattandosi di spesa non riconducibile alla
fattispecie dell'appalto;

7. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui al D.Lgs. 33/2013 (Decreto Trasparenza);

8. di disporre I’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs.
n. 267 del 18/8/2000;

9. di trasmettere copia del presente atto ad Agenzia Locale per la Mobilita e il Trasporto
Pubblico Locale Srl, all'azienda di trasporto SETA Spa., ai comuni del Distretto socio-
sanitario di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente
firmataria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Germana Corradini
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