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VALORIZZAZIONE  PATRIMONIALE  DELL’INTERVENTO  DI  MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA  E  MIGLIORIA  REALIZZATO  DAL  CENTRO  SOCIALE  OROLOGIO 
SULL’IMMOBILE DI PROPRIETÀ COMUNALE SITO IN VIA J.E. MASSENET, 19. ANNO 
2018

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2019-2021 – risorse finanziarie nel quale sono stati fissati i 
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

Visto:

 il  provvedimento P.G. n. 21325/2015, con il quale il Sindaco ha attribuito, sino alla 
scadenza del proprio mandato, l’incarico dirigenziale ad interim alla Dott.ssa Nicoletta 
Levi  della  responsabilità  di  direzione  della  struttura  di  policy  “Politiche  per  il 
protagonismo responsabile e la città intelligente”, conferito ai sensi dell’art. 13 – Sez. 
A del vigente Regolamento Sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  I.D.  n.  105  del  30/05/2016  sono  state 
approvate le linee di indirizzo per la ridefinizione delle convenzioni con i Centri sociali 
con le quali  si  fissano i  criteri  per il  rinnovo delle  nuove convenzioni  con i  Centri 
sociali cittadini;

 con deliberazione Giunta Comunale I.D. n. 112 del 31/05/2016 è stato approvato lo 
schema tipo di convenzione tra l'Amministrazione comunale e i Centri sociali;

 con determinazione  dirigenziale  RUD  626  del  20/07/2016  è  stata  approvata  la 
convenzione con il Centro sociale Orologio con sede in Via J.E. Massenet, n. 19 - 
avente scadenza al 31.12.2019;

 con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 92/2017 sono stati approvati i criteri di 
riduzione della  somma dovuta dai centri  sociali  a titolo di  “concorso alle spese di 
gestione” a fronte della realizzazione di  interventi di  manutenzione straordinaria o 
migliorie  concordate in  attuazione delle  linee di  indirizzo per  la  ridefinizione delle 
convenzioni dei centri sociali;

Dato atto che:

 il  Centro  sociale Orologio  ha  presentato  richiesta  di  autorizzazione  per  la 
sostituzione  di  piante  nell’area  cortiliva  e  la  realizzazione  di  intervento  di 
climatizzazione dei locali ex stalla, sala televisione e ufficio posti al piano terra 
dell'immobile di proprietà comunale; 

 il  Servizio  Ingegneria-Edifici,  dopo  valutazione  del  progetto  presentato,  ha 
autorizzato sia la sostituzione delle piante nell’area cortiliva, valutandola una 
manutenzione  straordinaria,  che  la  realizzazione  dell’intervento  di 
climatizzazione dei locali ex stalla, sala televisione e ufficio considerata invece 
una miglioria;

 gli interventi sono stati realizzati come risulta dalle seguenti fatture:

a) per la sostituzione di piante nell’area cortiliva

n. 203/3 del 16/03/2018 Società Agricola A. & A. MAZZINI
n. 58 del 07/03/2018 Verdemilia di Gherardi Marco
n. 60 del 16/03/2018 Verdemilia di Gherardi Marco



b) per l’intervento di climatizzazione

n. 18.061 del 16/04/2018 COMET snc
n. 93 del 28/03/2018 S.E.N. sas di Bartoli M. e C.

tutte  presentate unitamente alla quietanza di pagamento, da cui si evince una 
spesa di complessivi 12.690,19 EUR;

 con  determinazione  dirigenziale  RUD  1423  del  7/12/2017  è  stata  modificata  la 

convenzione in vigore a seguito di interventi di manutenzione straordinaria e migliorie 
realizzati con spese a carico del centro Orologio ed è stata autorizzata una riduzione 

delle somme dovute al Comune di complessivi 9.388,60 EUR;

Rilevato che ora occorre provvedere alla valorizzazione patrimoniale relativa all’immobile in 
oggetto;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti: 
 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ; 
 lo Statuto Comunale;
 il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del Comune; 
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

D E T E R M I N A

1. di approvare la valorizzazione patrimoniale e contabile derivante da intervento diretto 
di manutenzione straordinaria e migliorie da parte dei Centri sociali ed in particolare 
apportata dal Centro Sociale Orologio su immobile di proprietà comunale con sede in 
via J.E. Massenet, n. 19 per complessivi 9.760,00 EUR;

2. di impegnare la spesa di 9.760,00 EUR con imputazione alla Missione 12 Programma 
08 Titolo 2 codice del piano dei conti integrato: 2.02.01.09.999 del Bilancio 2019-
2021  annualità  2019,  al  capitolo  40175/17  del   P.E.G.  2019  denominato 
“Manutenzione straordinaria  centri sociali quota finanziata da centri sociali vegg cap 
E 9751/6i”, codice prodotto 2019_PD_9507, centro di costo 0172;

3. di accertare la entrata complessiva di 9.760,00 EUR al Titolo 2 codice del piano dei 
conti  integrato 4.02.04.01.001 del  Bilancio  2019-2021,  annualità  2019,  al  capitolo 
9751/6 del P.E.G. 2019 denominato “contributi per lavori man.str. Centri sociali vegg 
cap U 40175/17I” codice prodotto 2019_PD_9507, centro di costo 0172;

4. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, del 
T.U. D. Leg.vo n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Nicoletta Levi
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