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OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO  DEL 

SERVIZIO  SOSTITUTIVO  DI  MENSA  ATTRAVERSO  “BUONO 

PASTO ELETTRONICO” PER GLI AVENTI DIRITTO (DIPENDENTI 

COMUNALI) PERIODO 01/06/2017 AL 30/05/2020. CIG. N. 68166659E7 

– INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso: 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il 

Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il Piano 

Esecutivo  di  Gestione  2019_2021  –  risorse  finanziarie   e  che  successivamente  con 

deliberazione di Giunta Comunale del 9/05/2019 n. 94 è stato approvato il Piano delle 

performance  2019/2021,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019  (art.  169  del  D.Lgs. 

267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 

267/2000;

 che con incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 21/03/2016 P.G. n. 19933, sono 

state assegnate al Dr. Roberto Montagnani le funzioni di Dirigente del Servizio “Appalti, 

Contratti  e  Semplificazione  amministrativa”  dal  21/03/2016  e  sino  alla  scadenza  del 

contratto e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

Richiamata:

 la  proposta  n.  2018/195  del  1/06/2018  –  R.U.A.D.  870  del  1/06/2018  avente  ad 

oggetto: “Integrazione del contratto relativo al servizio sostitutivo di mensa attraverso 

buono pasto elettronico al fine di garantire la cumulabilità dei buoni pasto maturati in 

applicazione  del  Decreto  7  Giugno  2017  n.  122  del  Ministero  dello  sviluppo 

economico”;

Dato atto:

 che, con la sopra richiamata proposta è stato integrato il contratto in essere con CIR 

FOOD S.C. prevedendo la possibilità di cumulare fino a otto buoi pasto non usufruiti 

dal  dipendente  nelle  giornate  di  rientro  pomeridiano,  come  previsto  dal  sopra 

richiamato decreto, e pertanto a copertura di ulteriori ed impreviste richieste di buono 

pasto  per  vari  uffici  e  servizi  comunali  si  rende opportuno integrare  l’impegno di 



spesa n. 2019/11 – cap. 39305 della somma complssiva di €  5.769,00  (IVA inclusa); 

suddivisa come in appresso:

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 31, comma 1, del DLgs n. 50 del 18 aprile 2016, il responsabile 

del procedimento è individuato nella persona del Dirigente del Servizio Appalti, Contratti e 

Semplificazione Amministrativa Dr. Roberto Montagnani;       

Dato atto pertanto del rispetto del D.L. 168/04 convertito con L. 191/04;

Viste:

 le linee guide ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs 50/2016 recanti  “Procedure per 

l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza 

comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 

economici” approvate dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 1097 del 26/10/2016;

 la deliberazione G.C. n. 36 del 09/03/2017, relativa all'Approvazione aggiornamento 

del Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Reggio nell'Emilia triennio 

2017/2019” - Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo – Appalti di 

valore inferiore a € 40.000,00;

 la  circolare  del  Segretario  Generale  P.G.  n.  30472 del  30/03/2017 recante  “Nuove 

indicazioni  operative  in  materia  di  affidamento  di  lavori,  servizi  e  forniture  sotto 

soglia comunitaria;

Visto:

 • il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 

18 agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 • il d.lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;



 • il d.lgs. 18.4.20156 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) ;

• il d.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti 

ancora in vigore;

• l’art. 26 della legge n. 488/1999;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di  integrare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera 

a)  del  D.Lgs  50/2016,  la  somma  complessiva  di €  5.769,00 (I.C.) come  di  seguito 

specificato;

 €  5.769,00  alla  Missione  01 – Programma  11-  Titolo 1,  codice del piano dei conti 

integrato,  necessario per la definizione della transazione elementare,  Ex art.  5 e 6 del 

D.Lgs.  118/2011  come  modificato  dal  D.Lgs.  126/2014  –  Piano  Finanziario 

01.01.01.02.000 del Bilancio 2019 al Capitolo 39305 del PEG 2019 denominato “Servizio 

mensa per il personale dipendente” - Codice Prodotto 2019_PD_3402 – Centro di costo: 

0112 – codice COGE: GU   - CIG.  68166659E7  (giusta impegno n. 2019/11);

3. di  dare atto  che, ai sensi dell'art.  31, comma 1, del DLgs n. 50 del 18 aprile  2016, il 

responsabile  del  procedimento  (RUP)  è  individuato  nella  persona  del  Dirigente  del 

Servizio Appalti, Contratti e Semplificazione Amministrativa Dr. Roberto Montagnani;  

4. di dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal  D.L. n. 168 del 12/07/04 convertito 

con L. n. 191 del 30/07/04;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al DLgs n. 33/2013  

(Decreto trasparenza), all'art. 1, comma 32 della L. n. 190/2012, all'art. 29 del Dlgs n. 50 

2016;

6. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183, 7° comma 

del T.U. D.Leg.vo n. 267/00.

Reggio Emilia, li'  

IL DIRIGENTE
 Dr. Roberto Montagnani



RM/ed

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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