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OGGETTO : INCARICO DI REVISORE INDIPENDENTE PER I PROGETTI SPRAR
(SISTEMA DI ACCOGLIENZA, TUTELA E INTEGRAZIONE DI RICHIEDENTI ASILO
E RIFUGIATI) ADULTI ORDINARI E SPRAR MSNA (MINORI STRANIERI NON
ACCOMPAGNATTI) DI CUI AL DM 10 AGOSTO 2016, ORA DENOMINATO “SISTEMA
DI PROTEZIONE PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI” (SIPROIMI) — ANNUALITA’ 2019.

LA DIRIGENTE
Premesso che:

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019, e successiva variazione,
sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione];

e che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie e che successivamente
con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 ¢ stato approvato il Piano
della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.lgs
267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs.
267/00;

e con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha incaricato la
dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali”;

e tra gli obiettivi del PEG 2019-2021-11 PD_ 8910 “Gestione dei percorsi dei richiedenti
asilo e rifugiati” ¢ individuato quale obiettivo prioritario per I'amministrazione e verra
previsto anche nel PEG degli esercizi 2017-2019;

e il Comune di Reggio Emilia si occupa strutturalmente delle problematiche relative
all'accoglienza e all'inclusione di adulti richiedenti asilo e rifugiati e di MSNA (Minori
Stranieri Non Accompagnati), anche richiedenti/titolari di protezione internazionale e
beneficiari di protezione umanitaria come Ente locale titolare del Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR); ¢ inoltre titolare delle funzioni di programmazione,
indirizzo, coordinamento progettazione, valutazione, controllo e rendicontazione;

Evidenziato che :

e con il decreto D.M. 10 agosto 2016, pubblicato in G.U. n. 200 del 27/08/2016, sono
state disciplinate le nuove modalita di presentazione delle domande di contributo per il
triennio 2017/2019, facendo distinzione tra gli enti locali che intendano accedere ex
novo al FNPA e gli enti locali che intendano proseguire, dopo la naturale scadenza del
31 dicembre 2016, i servizi di accoglienza integrata dello SPRAR attualmente in
essere e gia finanziati ai sensi del DM 30 luglio 2013 e del DM 27 aprile 2015;

e il suddetto decreto ha previsto, per la prima volta la figura del Revisore indipendente
per le verifiche finanziarie amministrative e tecniche delle spese sostenute ai fini
dell'attuazione dei progetti;

Dato atto che il Comune di Reggio Emilia si avvale di un collegio di revisori dei conti indipendenti,
nominati secondo le procedure previste dal D.L. del 13/08/2011 n.138 convertito in legge 14 settembre
2011 n.148 e rinnovato ogni tre anni secondo termini di legge;

Richiamato I’art. 235 del D.Lgs. 267/2000 che stabilisce che “I’organo di revisione contabile
dura in carica tre anni a decorrere dalla data di esecutivita della delibera o dalla data di
immediata eseguibilita e che i membri sono rieleggibili per una sola volta”;



Considerato che:

e il Manuale Unico di rendicontazione del Sistema Protezione Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR) versione 2.0 ha introdotto la figura del Revisore indipendente
specificandone il ruolo e le competenze in termini di verifiche amministrative,
finanziarie, tecniche e materiali delle spese sostenute ai fini dell'attuazione dei progetti

e per I'annualita 2017-19 , il Comune di Reggio Emilia, previa consultazione con i
competenti referenti del Servizio Centrale per la rendicontazione dei progetti SPRAR,
ha scelto di avvalersi della figura di revisore dei conti gia nominato per il Comune di
Reggio Emilia e precisamente del Presidente Avv. Stefano Ferri (provvedimento
dirigenziale n.2017/827);

e Dincarico di revisore del Comune di Reggio Emilia (cosi per tutto il collegio) ¢
decaduto a far tempo dal 27/12/2018 ma ha svolto le sue funzioni in regime di
prorogatio degli organi amministrativi ai sensi di quanto disposto dal D.L. n. 293/1994
del 16/05/1994, convertito in Legge n. 444/94 del 15/07/1994, art.3 fino al 9/02/2019;

e con determina dirigenziale n. 126 del 15/02/2019 previo accordi con il Servizio
Centrale, si ¢ conferito incarico oneroso al Avv. Stefano Ferri imputandolo quale costo
nelle spese dei progetti e per il periodo strettamente necessario alla conclusione delle
verifiche contabili previste per I’annualita 2018 al 30/04/2019 , salvo proroghe della
scadenza;

e in data 13/03/19 con Circolare n. 3697/2019 il Servizio Centrale del Ministero
dell’Interno ha comunicato la proroga della scadenza della rendicontazione SPRAR al
31/05/2019 senza incorrere in penalita;

Evidenziato che :

*  con deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del 28/01/19 il Comune di Reggio
Emilia ha approvato la nomina del collegio dei revisori dei conti per il triennio 2019-
2022 dalla data del 10 febbraio 2019 a seguito del sorteggio effettuato dalla Prefettura-

UTG ai sensi del DM 23/2012;

” ¢ necessario, anche per I’annualitd 2019 dei progetti SPRAR/SIPROIMI avvalersi
della figura di un revisore dei conti indipendente per le verifiche amministrative,
finanziarie, tecniche e materiali come previsto dal Manuale Unico di Rendicontazione
gia citato;

¢ stato valutato opportuno, per 1’ultima annualita del triennio, avvalersi delle
competenze del Presidente del nuovo collegio dei Revisori, Dott.ssa Marina Bai che,
preventivamente informata delle modalita di ruolo e competenze richieste alla
funzione di revisore per i progetti SPRAR/SIPROIMI, ha confermato al Comune la
sua piena disponibilita ad accettare 1’incarico non oneroso per tutta la durata
dell’annualita 2019, che si concludera con la rendicontazione prevista al 30/04/2020
salvo proroghe;

Vista la dichiarazione allegata A) quale parte integrante sottoscritta alla Dr.ssa Marina Bai di
accettazione dell'incarico;

Ritenuto opportuno formalizzare l'incarico in oggetto;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D, Lgs. 267/2000;

Visti :



e il D.M. 10 agosto 2016

e ['art. 235 del Dlgs 267/2000

e l'art.16 comma 25 DM 13 agosto/2011 n.138 e s.m.
o laL. 148 del 14/9/11

e [Dart. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune;

DETERMINA

di affidare, per le motivazioni e le finalita espresse in narrativa, il ruolo di revisore contabile
indipendente alla Dr.ssa Marina Bai, per I’annualita 2019 fino alla scadenza della
rendicontazione finale, secondo quanto disposto dal DM del 10 agosto 2016 relativo
all'accesso delle risorse del Fondo Nazionale per le Politiche e 1 Servizi dell'Asilo, per i
progetti SPRAR adulti (PROGR-463-PR-1) ¢ SPRAR MSNA  Minori Stranieri non
accompagnati - PROGR-464-PR-1), ora denominato “SISTEMA DI PROTEZIONE PER
TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E MINORI STRANIERI NON
ACCOMPAGNATTI” (SIPROIMI), e come da allegata dichiarazione di accettazione Allegato
A) quale parte integrante, dando atto che non vi sono costi aggiuntivi derivanti dal presente
incarico.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dr.ssa Germana Corradini
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