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IL DIRIGENTE

Premesso:

 che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  5/2/2019  sono  stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 che con Deliberazione di  Giunta Comunale  n.  24 del  7/2/2019 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2019-2021 _ Risorse finanziarie, nel quale sono stati fissati i requisiti  
ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000; 

 che con Deliberazione di  Giunta Comunale  n.  94 del  9/5/2019 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2019 _ Risorse finanziarie, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art.  
169 del D.Lgs. 267/2000; 

 che con provvedimento n. 21321 del 23.05.2015, il Sindaco ha attribuito, sino alla scadenza 
del proprio mandato, all’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente della Policy Politiche 
per lo Sviluppo Economico e l’Internazionalizzazione, conferito ai sensi dell’art. 13 – Sez. A 
del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Premesso inoltre:

 che in data 30/3/2018 il Comune di Reggio Emilia si è classificato al primo posto all’edizione 
2018 di Cities Challenge Italy, un contest ideato da META Group con l’obiettivo di stimolare 
la creazione ed il rafforzamento di ecosistemi urbani favorevoli alla creazione ed il supporto  
alle imprese, premiando le città ritenute più imprenditoriali;

 che tra le opportunità messe a disposizione del primo classificato vi era quella di presentare 
una “challenge” sulla piattaforma europea Socialchallenges.eu, una piattaforma di incontro tra 
sfide sociali presentate da autorità pubbliche, società private e organizzazioni del terzo settore 
e  soluzioni  innovative  proposte  da  innovatori  sociali,  start-up  e  PMI  per  identificare, 
finanziare, co-sviluppare e testare soluzioni concrete a questi bisogni;

 che la Piattaforma promossa da Meta Group, in collaborazione con European Business and 
Innovation  Centre  Network  e  Impact  Hub,  è  gestita  dall'Agenzia  esecutiva  per  le  PMI 
(EASME) sotto la guida politica della Commissione europea ed è finanziata dal Programma 
europeo Horizon 2020 con Grant Agreement n. 734906;

 che le soluzioni presentate per ogni “challenge” lanciata vengono valutate da apposita Giuria 
in  accordo con il  proponente  della  “challenge”  medesima  e  che  la  soluzione  prescelta  si  
aggiudica una sovvenzione pari a 30.000 euro per un periodo di 6 mesi per sviluppare un 
prototipo e valutare la fattibilità della soluzione proposta;

 che il Comune di Reggio Emilia ha quindi presentato sulla piattaforma Socialchallenges.eu la 
propria  “challenge”  dal  titolo  “Welcome  to  Reggio  Emilia”  con  l'obiettivo  di  attrarre  e 
trattenere talenti, ricercatori, professionisti e studenti stranieri sul territorio di Reggio Emilia  
attraverso  le  opportunità  offerte  dalle  alle  imprese  locali  e  dall'ecosistema  della  città, 
(Allegato 1 al presente atto); 



 che la sfida si concentra sullo sviluppo di un sistema innovativo per facilitare le relazioni tra 
ecosistema  produttivo  locale,  mondo  della  ricerca  e  studenti  stranieri,  ricercatori, 
professionisti interessati a esperienze di studio e lavoro a Reggio Emilia, con la finalità di 
stimolare  l'innovazione nelle  imprese  e  attrarre  talenti.  L’obiettivo è  quello di  attrarre  sul 
territorio  studenti  universitari,  talenti,  professionisti  da  diversi  paesi/aree  del  mondo 
valorizzando le potenzialità e le possibilità del sistema economico, sociale e produttivo locale 
e di rispondere alle esigenze del tessuto imprenditoriale di trovare profili altamente qualificati 
che possano costituire un valore aggiunto per le aziende;

 che, in risposta alla “challenge” presentata dal Comune di Reggio Emilia, sono pervenute sulla 
piattaforma n. 6 proposte;

 che  la  Giuria  della  Piattaforma  Socialchallenges.eu  in  accordo con il  Comune  di  Reggio 
Emilia ha ritenuto di selezionare la proposta presentata da POPWave Srls denominata “Reggio 
HUB”, in quanto meglio rispondente agli obiettivi della “challenge”, in quanto valutata come 
la più innovativa, la più in linea con le esigenze e i bisogni del tessuto economico locale e che  
presentava un più alto grado di fattibilità e di possibili sviluppi sul territorio  (Allegato 2  al 
presente atto);

 che  il  progetto  “Reggio  HUB”  prevede  la  creazione  di  un  team di  studenti/neo  laureati 
dell’Università di Modena e Reggio Emilia con la funzione di “City Brand Manager” con il 
compito di gestire i contenuti di una piattaforma web che vuole rappresentare un connettore 
tra  “l’offerta”  del  contesto  Reggio  Emilia  ed  il  target  obiettivo,  ovvero  talenti  esteri.  Lo 
strumento  principale  a  supporto  del  concept  progettuale  è  un  portale  di  matchmaking  tra 
offerta e domanda con:

-  contenuti  di  marketing  territoriale  (notizie,  video,  immagini)  con  la  funzione  di 
valorizzare il territorio Reggio Emilia verso il target primario;

-  offerte di  stage/lavoro da parte di  aziende reggiane che mettono a disposizione “job 
position” appositamente selezionate per il Progetto;

- offerte di percorsi di studio per stranieri promossi da Unimore.

La proposta prevede inoltre l’implementazione di una pagina Facebook e una pagina Linkedin 
come veicolo del portale e una serie di campagne di Web Marketing (Google e Facebook  
advertising) mirate alla tipologie di profili e risorse umane obiettivo;

 che  a  seguito  della  selezione,  POPWave  Srls  ha  sottoscritto  con  META Group  apposito 
contratto di finanziamento per un importo pari a 30.000 euro per l’implementazione della fase  
sperimentale  del  Progetto  “Reggio  Hub”  della  durata  di  6  mesi,  da  realizzarsi  in  stretta  
collaborazione con il Comune di Reggio Emilia (Allegato 3 al presente atto).

Dato atto:

 che si sono quindi avviati i suddetti 6 mesi di sperimentazione durante i quali è stato costituito 
il  Team di  lavoro composto da 3 studenti/neolaureati  dell’Università di  Modena e Reggio 
Emilia, sono stati creati una piattaforma web, un canale youtube, pagine su tutti i principali  
social network, sono state coinvolte aziende del territorio che hanno aderito al progetto per 
intercettare personale qualificato e talenti da tutto il mondo;

 che le principali leve attivate dal Team di lavoro sono state: Azione qualitativa di scouting ed  
ingaggio su linkedin, Campagna Google Advertising su paesi extra UE, Campagna Facebok 
Advertising su paesi UE;

 che la fase sperimentale ha ottenuto grande apprezzamento presso gli stakeholder locali e ha  
ottenuto ottimi risultati di seguito sintetizzati: 

    - n. Aziende aderenti: 11 

    - n. CV ricevuti: + 50



    - n. Utenti Unici della Piattaforma Web: +1500

    - n. Facebook Fans: +350 

Evidenziato:

 che nel Documento Unico di Programmazione del Comune di Reggio Emilia 2019-2021 - 
Indirizzo  Strategico  1  “Progetto  di  sviluppo  economico:  la  città  internazionale 
dell’innovazione  e  della  creatività”  -  Obiettivo  2  “Ricerca  e  innovazione”  è  prevista  una 
azione “finalizzata  a  supportare  la  realizzazione del  Parco Innovazione,  in  cui  le  imprese  
possano migliorare i loro processi di innovazione, innalzare il grado di tecnologia e aumentare 
la  loro  competitività,  potenziando  l'attrattività  del  territorio  rispetto  a  nuovi  investimenti,  
imprese, talenti e innovazione tecnologica”; 

 che  il  progetto  Reggio  Hub  costituisce  un  servizio  ad  alto  valore  aggiunto  in  grado  di 
potenziare l’attrattività del  contesto socioeconomico di Reggio Emilia verso il  target delle  
risorse  umane  estere  e  di  rispondere  al  bisogno  delle  aziende  reggiane  di  trovare  profili 
altamente qualificati non reperibili sul territorio;

 che tale servizio ad alto valore aggiunto partendo dall’attrattività, può quindi contribuire al 
perseguimento dei sopracitati obiettivi indicati nel DUP,

Rilevato:

 che risulta strategico, per le ragioni di cui sopra, continuare lo sviluppo del Progetto Reggio 
HUB passando dalla fase sperimentale alla fase operativa;

 che la fase operativa del Progetto Reggio HUB è finalizzata al perseguimento dei seguenti 3  
obiettivi strategici:

1- Potenziare il gruppo di lavoro; 

2- Potenziare le relazioni con gli attori istituzionali/stakehokder coinvolti costruendo 
una vera e propria offerta di servizi a valore aggiunto;

3- Testare a mercato l’offerta Reggio Hub ampliando il numero delle aziende partecipanti.

Dato atto quindi:

 che si procederà all'affidamento delle attività della fase operativa del Progetto “Reggio Hub” a 
POPWave Srls, avendo la medesima società ideato il progetto e avendone implementato la 
fase  sperimentale  e  che  risulterebbe  quindi  ampiamente  diseconomico  e  non  produttivo 
individuare  soggetti  differenti  che  non  abbiano  già  la  specifica  esperienza  sviluppata  
dall’affidatario nello svolgimento delle attività della fase sperimentale del Progetto; 

Visto che:

 la ditta POPWave srls con sede in Reggio Emilia in Piazza della Vittoria n° 4 partita IVA 
02767450352 per il “servizio di implementazione della fase operativa del progetto REGGIO 
HUB”  ha inviato  il proprio preventivo di spesa in atti a PG 98884 del 20.05.2019  per un 
importo di euro 20.000,00 (di cui euro 16.393,44 per competenze ed euro 3.606,56 per IVA 
22%);

 il suddetto preventivo risponde alle necessità dell’Ente e che, anche in rapporto alla qualità 
della prestazione, presenta un importo congruo rispetto al servizio da implementare;

Verificato che:



 la  ditta  POPWave  srls  risulta  in  regola  con  il  versamento  dei  contributi  previdenziali, 
assistenziali  e  assicurativi  come  si  evince  dalla  consultazione  al  portale  del  “DURC  ON 
LINE”, nel rispetto di qunato prescritto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 30/01/2015 (G.U. 125 del 01/06/2015):

- DURC INPS n° 15618942 del 20/05/2019 scadente il 17/09/2019 allegato al presente atto;

 la Ditta  POPWave srls ha assunto l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari  relativi al 
presenta contratto, rendendo la dichiarazione in atti a PG 98884 del 20.05.2019 allegata al 
presente atto e conforme alla normativa vigente;

 che l'ammontare complessivo dell’affidamento pari ad euro 20.000 ( di cui euro  16.393,44 per 
competenze ed euro 3.606,56 per IVA 22%) non supera comunque le soglie previste per la 
possibilità di Affidamento Diretto  ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera A) del D.Lgs 50/2016 
e che nel procedere in questo modo vengono in ogni caso rispettati i principi di cui all'art. 30, 
comma 1 del D.Lgs. 50/2016 (Rif. rispetto dei principi di economicità, efficacia tempestività, 
libera  concorrenza,  non  discriminazione  e  parità  di  trattamento,  rotazione,  trasparenza  e 
pubblicità,  proporzionalità,  adeguatezza  ed  idoneità  dell’azione  rispetto  alle  finalità  e 
all’importo dell’affidamento).

Ritenuto  quindi con  riguardo  a  quanto  illustrato  nei  paragrafi  precedenti  e  considerata  l’alta 
specificità dei contenuti delle attività da svolgere, di procedere all’Affidamento Diretto ex art.  36, 
comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 al soggetto indicato data l’alta qualificazione e professionalità, il  
bagaglio di  precedenti esperienze connesse specificatamente  all’ambito in oggetto, l’indispensabile 
possesso di  competenza specifiche strettamente  legate ai  contesti  d’azione previsti  e  ribadito tutto  
quanto più sopra evidenziato;  

Considerato:

 che il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con L. 135/2012, all’art. 1 prevede l’obbligo per le 
Pubbliche Amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento attraverso gli strumenti di 
acquisto messi a disposizione dal Consip S.p.A.;

 che  in  corso  di  indagine  per  l’affidamento  delle  forniture/servizi  in  oggetto,  questa 
Amministrazione è tenuta ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro 
messi  a  disposizione  da  Consip  e  dalle  Centrali  di  committenza  regionali  di  riferimento,  
ovvero  ad  esperire  proprie  autonome  procedure  nel  rispetto  della  normativa  vigente, 
utilizzando i sistemi telematici di negoziazione sul mercato elettronico, ai sensi dell’art. 26  
della  Legge  488/1999  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  (art.  3,  comma  166,  L. 
350/2003; art. 1, L.191/2004; art.1, comma 16-bis, L. 135/2012 “Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 06/07/2012 n. 95 recante disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”);

 che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della L. 488/1999 aventi  
ad  oggetto  beni  e/o  servizi  comparabili  con  quelli  relativi  alla  presente  procedura  di  
approvvigionamento;

 che  non  è  possibile  procedere  mediante  l’utilizzo  del  mercato  elettronico  della  Pubblica 
Amministrazione in quanto l’oggetto delle prestazioni non risulta riconducibile ad alcuna delle 
categorie ivi contemplate;

 che gli affidamenti di cui alla presente determinazione rispettano i principi di cui all’art. 30,  
comma  1  del  D.Lgs.  50/2016,  con  particolare  riferimento  ad  economicità,  efficacia, 
proporzionalità,  adeguatezza  ed  idoneità  dell’azione  rispetto  alle  finalità  e  all’importo 
dell’affidamento;

 che sono stati condotti gli opportuni accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi da 
interferenza nell’esecuzione degli affidamenti in oggetto e che non ne sono stati riscontrati e  



che pertanto non è  necessario provvedere  alla  redazione del  DUVRI in quanto trattasi  di  
servizi di natura intellettuale in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del 
D.Lgs. 81/2008 e, conseguentemente, non sussistono costi per la sicurezza;

 che  gli  affidatari  hanno  presentato  con  protocollo  in  atti  a  PG  98884  del  20.05.2019  la 
dichiarazione sostitutiva inerente il possesso dei requisiti di natura generale di cui all’art. 80 e  
83 del D.Lgs. 50/2016;

 che, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. 136/2010  
come modificato con il D.L. 187/2010 convertito in Legge 217/2010, al presente affidamento 
è stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.I.G) ZCC287CC90;

Visto lo schema di accordo di collaborazione allegato al presente atto e parte integrante e sostanziale  
dello stesso, nel quale sono contenute le clausole negoziali essenziali.

Ritenuto che:

 a seguito dell’esecutività del presente atto, si procederà alla sottoscrizione con il soggetto 
individuato dell’apposito accordo di collaborazione;

 che, in conformità all'art. 32, comma 14 del D-Lgs. 50/2016 e dell’art. 42, comma 1, lett. c 
del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti il presente accordo di collaborazione 
verrà stipulato mediante scambio di corrispondenza secondo l’uso del commercio;

Tutto ciò premesso e considerato:

Ritenuto quindi  di  approvare  l’affidamento  per  l’importo  totale  di  euro  20.000,00  (di  cui  euro 
16.393,44 per competenze ed euro 3.606,56 per IVA 22%) per i “Servizi di implementazione della 
Fase Operativa del Progetto Reggio HUB” alla ditta POPWave srls  con sede in Reggio Emilia in 
Piazza  della  Vittoria  n°  4  partita  IVA  02767450352,  alle  condizioni  previste  dall’accordo  di 
collaborazione il  cui  schema è  allegato al  presenta  atto  quale  parte  integrante  e sostanziale  dello  
stesso; 

Dato atto che ai  sensi  dell’art.  31 del  D.Lgs.  50/2016 il  responsabile del  procedimento  (RUP) è 
individuato  nella  persona  del  Dirigente  della  Policy  Politiche  per  lo  Sviluppo  Economico  e 
l’Internazionalizzazione Arch. Massimo Magnani;

Rilevato che il presente provvedimento non è soggetto a trasmissione alla Sezione Regionale della  
Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173 della Legge n. 266/2005, in quanto non pertinente;

Attesa  la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali" del  
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti: 

 lo Statuto Comunale (art. 56 e 57);il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 il  vigente  Regolamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  e  il  vigente  Regolamento  di 
Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;

 il D.Lgs. 50/2016 ed in particolare l’art. 36, comma 2, lett. a);



 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti ed in particolare l’art. 31;

 il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

 il  D.P.R.  207/2010 Regolamento  attuativo del  Codice dei  contratti,  per  le  parti  ancora  in 
vigore;

 l’art. 26 della Legge n. 488/1999;

 la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei Conti  
–  Sezione  Regionale  di  Controllo  per  l’Emilia-Romagna  per  ottemperare  all’obbligo  di 
comunicazione di cui al comma in parola;

 il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune di  
Reggio Emilia 2019-2021, approvato con di Giunta Comunale n. 16 del 30/01/2019, ai sensi 
dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012;

 le  Linee  guida  ANAC  n.  4  di  attuazione  del  D.Lgs.  50/2016  recanti  “Procedure  per 
l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,  
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate  
dal  Consiglio  dell'Autorità  con  delibera  n.  1097  del  26.10.2016  e  aggiornate  al  D.Lgs.  
19.04.2017 n. 56 con delibera del Consiglio dell'Autorità n. 206 del 1.03.2018;

DETERMINA

1) Di richiamare la premessa a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di affidare ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera A) del D.Lgs 50/2016 alla  ditta POPWave srls con 
sede  in   Reggio  Emilia  Piazza  della  Vittoria  n°  4  Partita  IVA  02767450352  i  “Servizi  di 
implementazione della Fase Operativa del Progetto Reggio HUB”, per l’importo di euro 20.000  (di 
cui euro 16.393,44 per competenze ed euro 3.606,56 per IVA 22%),  nel rispetto dei  patti  e delle  
condizioni elencate nello schema di accordo di collaborazione allegato;

3) di dare atto che la spesa complessiva di euro 20.000,00 trova copertura  sul Bilancio 2019-2021 
Annualità 2019, Missione Programma 14.03, piano finanziario 1.03.02.99, codice prodotto-progetto 
2019_PG_A545   Sviluppo  attrattività  Parco  Innovazione”,   codice  identificativo   Gara   (CIG) 
ZCC287CC90;

4) di approvare lo Schema di accordo di collaborazione allegato al presente atto (Allegato 4) quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso;

5) di dare atto ai sensi di quanto previsto dall’art. 192 del Testo Unico degli Enti Locali:

- che il fine e l’oggetto dell’accordo di collaborazione da concludere sono indicati in premessa nel 
presente provvedimento;

- che la forma dell’accordo di collaborazione da concludere è quella della scrittura privata;

-  che  l’accordo  di  collaborazione  verrà  stipulato  mediante  corrispondenza  secondo  l’uso  del  
commercio, in conformità a quanto previsto dall’art. 42 comma 1 lettera C del Regolamento Comunale 
per la disciplina dei contratti e all’art. 32 comma 14 del D.Lgs 50/2016;

- che la durata dell’accordo di collaborazione decorrerà dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al  
31/12/2019;

- che la scelta del contraente ha luogo mediante il  sistema esplicitato in narrativa, ossia mediante  
Affidamento Diretto  ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera A) del D.Lgs 0/2016, in considerazione del  
fatto che il contraente è l’unico soggetto a cui affidare il  servizio di “implementazione della Fase  



Operativa del  Progetto Reggio HUB” in quanto è   l’ideatore  del  Progetto Reggio HUB e ne ha 
implementato la fase sperimentale con il  raggiungimento degli obiettivi prefissati;

6) di procedere a seguito dell’esecutività del presente atto, a sottoscrivere con il soggetto individuato 
l’accordo di collaborazione;

7)  di dare atto che gli affidatari sono stati preventivamente informati che non sussistono rischi da 
interferenza e che il costo della sicurezza è pertanto pari a zero;

8)  di disporre che i  pagamenti  dei servizi  svolti  verranno effettuati  a seguito di  presentazione di  
regolari fatture debitamente controllate in ordine alla regolarità formale e fiscale e ottemperando a  
quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilità  
dei pagamenti;

9)  di adempiere agli  obblighi  di  pubblicità di  cui  agli  art.  23 e 37 del  D.Lgs.  33/2013 (Decreto  
trasparenza), all'art. 1, comma 32 della L. 190/2012 ed all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

10)  di  dare atto che ai  fini  della contabilità  economica  i  suddetti  importi  costituiranno costi  per  
l’Esercizio 2019;

11) di dare atto che, le spese in oggetto non soggiacciono alle limitazioni di cui all’art. 6, comma 8 del  
D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010;

12) di  dare  atto che  il  presente  provvedimento  non  rientra  nell’obbligo  di  invio  alla  Sezione 
Regionale di Controllo della Corte dei Conti, ex art. 1, comma 173 della Legge 266/2005 e secondo le 
indicazioni operative emanate dalla Corte dei Conti – Sezione Regionale di Controllo per l’Emilia-
Romagna per ottemperare all’obbligo di cui al comma in parola;

13) di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 179 comma 3, 180, 181, 
183  comma  7  del  D.Lgs.  267/2000,  posto  che  lo  stesso  sarà  efficace  ed  eseguibile  solo  dopo 
l’apposizione del visto di regolarità contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 

         IL DIRIGENTE

Arch. Massimo Magnani
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