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DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  SOSTITUZIONE  DEL  PRESIDENTE  E  CONTESTUALE 
INDIVIDUAZIONE  DI  UN  NUOVO  MEMBRO  ESPERTO  NELLA 
COMMISSIONE  GIUDICATRICE  DEL  BANDO  DI  MOBILITA' 
VOLONTARIA  ESTERNA PER LA  COPERTURA DI  N.  3  POSTI  DI 
“FUNZIONARIO TECNICO” - CATEGORIA D, A TEMPO PIENO.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno 
indicate all’interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. I soggetti interessati  
saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel 
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Vista la propria Determinazione Dirigenziale  R.U.A.D. n.  965 del 14.06.2019, con la quale veniva 
costituita,  per  tutte  le  motivazioni  in  essa  contenute,  la  Commissione  Giudicatrice  del  Bando  di 
Mobilità volontaria per la copertura di 3 posti di Funzionario Tecnico – categoria D – in attuazione di  
quanto previsto nella   Giunta Comunale del 14.12.2018 n. 214 di I.D. di approvazione del “Piano 
Triennale dei Fabbisogni anni 2019-2020-2021. Anno 2019;

Considerato  che nella  Commissione  Giudicatrice  veniva  nominato,  quale  Presidente,  l'Ing.  T.E.  – 
Dirigente del Comune di Reggio Emilia a contratto e a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 del 
Decreto Legislativo n. 267/2000 – Dirigente del Servizio “Ingegneria e Manutenzione”;

Vista la comunicazione dell'Ing. T.E., pervenuta in data 21.06.2019 e indirizzata alla Dirigente del 
Servizio  Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione,  la quale lo stesso rassegna le 
proprie dimissioni dall'incarico di Presidente con effetto immediato per sopraggiunti motivi personali;

Ritenuto pertanto  doveroso tener  conto della  richiesta  e delle  motivazioni  dell'Ing.  T.E.  e  ritenuto 
altrettanto  indispensabile  ed  opportuno  procedere  urgentemente  alla  sua  sostituzione  nella 
Commissione  Giudicatrice  per  la  quale  era  stato  individuato  in  qualità  di  Presidente  attivando le 
sostituzioni al fine di consentire il puntuale e regolare svolgimento di tutte le attività della Commissione  
stessa;

Preso atto altresì che l’Ing. T.E. ha segnalato quale dipendente in possesso di specifiche competenze 
tecniche e idonea professionalità per far parte  in qualità di  Membro Esperto della  Commissione 
Giudicatrice  di  che  trattasi  l’Ing.  T.M.  -  dipendente  del  Comune  di  Reggio  Emilia  con  profilo  di 
Funzionario Tecnico assegnato al Servizio “Ingegneria e Manutenzione”;

Visti e richiamati tutti i criteri ed i principi stabiliti per la costituzione di detta Commissione e già indicati  
nella  Determinazione  Dirigenziale  più  sopra  citata,  si  individua  pertanto  quale  Presidente  della 
Commissione l'Ing. Z.E., già membro della stessa e di sostituire lo stesso nel ruolo di membro con 
l’Ing.  T.M.  -  dipendente  con  profilo  di  Funzionario  Tecnico  assegnato  al  Servizio  “Ingegneria  e  
Manutenzione”,  che  presenta  le  specifiche  competenze  tecniche  ed  idonea  professionalità  per 
ricoprire tale ruolo, che, interpellato, ha dichiarato la propria disponibilità a farne parte;

Visti:

- il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed 
in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 ed in particolare l’art. 4, 2° comma;
- la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
- l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
- l’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 

del Comune di Reggio Emilia;

Visto  l’incarico attribuito  dal  Sindaco Luca Vecchi  in  data  23.05.2015,  P.G.  n.  21357 alla  Dr.ssa  
Giubbani  Battistina,  della  direzione  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi  
31.12.2019);

DETERMINA



1. di sostituire, per le motivazioni citate in premessa, per sopraggiunti impegni personali e come da 
sua comunicazione, l'Ing. T.E. - già nominato quale PRESIDENTE della Commissione Giudicatrice 
della  procedura selettiva  relativa  al  Bando di  Mobilità  volontaria  per  la  copertura  di  3 posti  di 
Funzionario  Tecnico  –  categoria  D  –  con  l’Ing.  Z.D.  –  già  nominato  quale  Membro  della 
Commissione stessa e di sostituire, quale membro, lo stesso con  l’Ing.  T.M. - dipendente del 
Comune di Reggio Emilia con profilo di Funzionario Tecnico assegnato al Servizio “Ingegneria e 
Manutenzione”, che ha già reso la propria disponibilità a farne parte;

2. di dare atto:
 che l'Ing. T.M. presenta le indispensabili specifiche competenze tecniche necessarie a far parte 

della Commissione;
 che lo stesso Ing. T.M. presenta le condizioni  soggettive previste dalla normativa più sopra 

citata (art. 35 bis punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n. 165/2001, e art. 21 commi 1 e 2 del  
vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 
Emilia - Sezione B – L’accesso) necessarie a far parte della Commissione della Selezione di  
che trattasi, così come da sua dichiarazione; 

 che anche l’Ing. T.M. ha già verificato l'assenza di situazioni di incompatibilità tra i membri e ha 
attestato che non sussistono motivi di incompatibilità a far parte del Collegio Giudicante;

3. di prendere atto pertanto che, a seguito di tali  sostituzioni,  la Commissione Giudicatrice per la  
procedura selettiva  del  Bando di  Mobilità  volontaria  per  la  copertura  di  3  posti  di  Funzionario  
Tecnico – categoria D, risulta composta nel modo seguente:

Ing. Z.D. Dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia e attuale 
Dirigente a contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110 del Decreto 
267/2000, del Servizio “Mobilità, Housing Sociale e Progetti Speciali” 
in qualità di PRESIDENTE

Ing. T.M. dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia con profilo 
di  Funzionario  Tecnico  cat.  D  –  assegnato  al  Servizio  “Ingegneria  e 
Manutenzione”
in qualità di MEMBRO

Dr. B.D. dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia con profilo 
di  Funzionario  Tecnico  cat.  D –  assegnato  al  Servizio  “Sportello  Attività 
produttive e Edilizia” - Responsabile dell’U.O.C. Sportello Edilizia e Controlli
in qualità di MEMBRO

Sig.ra M.F. dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia con profilo 
di  “Gestore  Processi  Amministrativi”  Cat.  C,  con  funzioni  di  Segretaria 
Verbalizzante.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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