ACCORDO DI PARTENARIATO
Relativo alla Operazione

“CHANCE-Rete per l'inclusione”

Ai sensi e per gli effetti dell'Avviso

“APPROVAZIONE INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER L'INCLUSIONE ATTIVA
PO FSE 2014/2020 OBIETTIVO TEMATICO 9 - PRIORITA DI INVESTIMENTO 9.1” con
scadenza 13/02/2019 - Delibera di GR n. 2190 del 17/12/2018

Con il presente Protocollo di collaborazione

Tra

ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(A.E.C.A) (Soggetto Titolare del Protocollo di Collaborazione)

E i seguenti soggetti:

1. COMUNE DI BOLOGNA- Istituzione per I'Inclusione Sociale e Comunitaria
"Achille Ardigd e don Paolo Serra Zanetti” (Soggetto Promotore)

2. COMUNE DI MODENA - Settore Politiche Sociali, Sanitarie e per |'Integrazione (Soggetto Promotore)

3. COMUNE DI REGGIO EMILIA — Servizio Servizi Sociali- Intercultura Progetto Rosemary (Soggetto Promotore)
4.. COMUNE DI PARMA - Settore Sociale (Soggetto Promotore)

5. COMUNE DI PIACENZA -Servizi Sociali (Soggetto Promotore)

6. COMUNE DI RAVENNA- - Area Servizi alla Cittadinanza e alla Persona — U.O. Politiche per 'lmmigrazione. (Soggetto

Promotore)

7. COMUNE DI FERRARA - (Soggetto Promotore)

8. UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO- Servizi Sociali - (Soggetto Promotore)

9. AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA ROMAGNA- RIMINI (Soggetto Promotore)

10. ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE VIOLENZA ONLUS (Soggetto Promotore)
11. ASSOCIAZIONE COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIIl {Soggetto Promotore)

12. ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS (Soggetto Promotore)

13. C.LLD.ASS. Societa Cooperativa Sociale a R.L. ONLUS (Soggetto Promotore)



14. ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE CONTRO LA VIOLENZA (Soggetto Promotore)

15. ASSOCIAZIONE MARTA E MARIA A.Ma ONLUS (Soggetto Promotore)

16. CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (Soggetto Promotore)

17. CENTRO DONNA GIUSTIZIA- (Soggetto Promotore)

18. AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO CESENA VALLE SAVIO (Soggetto Promotore)

15..WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O IN FORMA ABBREVIATA WINNER
MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. (Soggetto Attuatore)

20. FONDAZIONE EN.A.I.P. S. ZAVATTA RIMINI (Soggetto Attuatore)

21. FONDAZIONE EN.A.I.P FORLI- CESENA (Soggetto Attuatore)

Si conviene quanto segue
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Premessa

L'operazione Chance - Rete per l'inclusione rappresenta il frutto di una consolidata collaborazione (attraverso
I'associato CEFAL Emilia Romagna) tra ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e la rete "Oltre la Strada” e propone una possibile risposta alle esigenze
delle persone vittime di tratta e/o di violenza, anche di genere, in carico ai servizi territoriali competenti, per superare
la tendenza all'emarginazione e alla dequalificazione e per sostenere la loro inclusione sociale e lavorativa, attraverso
processi di attivazione del potenziale sociale, di vita comunitaria con finalita preventive e di integrazione sociale delle
categorie di maggiore vulnerabilita.

“Chance Rete per I'inclusione” & un percorso innovativo caratterizzato da:

e formula didattica innovativa continuamente sottoposta a verifica per rispondere adeguatamente ai bisogni in
mutamento del target di riferimento

* monitoraggio diretto in aula del coordinatore, raccolta feedback degli allievi /delle allieve , dei tutor aziendali
e dei tutor didattici organizzativi

* percorsi professionalizzanti che integrano moduli formativi diversi e coordinati per arrivare ad un confronto
diretto con imprese di qualita al fine di stabilizzare le persone e accompagnarle verso 'autonomia, e
contestualmente convertire il permesso di soggiorno per motivi umanitariin permesso di soggiorno per motivi
di lavoro.

1. Obiettivi del Protocollo

Sulla base delle premesse sopra descritte e dei risultati ottenuti nel corso degli anni, si intende rispondere all’
“INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER L'INCLUSIONE ATTIVA PO FSE 2014/2020 OBIETTIVO TEMATICO 9 -
PRIORITA DI INVESTIMENTO 9.1 “ con scadenza 13/02/2019 - Delibera di GR n. 2190 del 17/12/2018.

Il presente Protocollo verra attuato attraverso I'operazione denominata “Chance-Rete per Vinclusione” e si avvarra
della collaborazione essenziale della rete consolidata a livello territoriale di “Oltre la Strada” e ASSOCIAZIONE
EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A), al fine di realizzare
percorsi sperimentali di orientamento, formazione e inserimento lavorativo rivolti a persone vittime di tratta e/o di
violenza, anche di genere, in carico ai servizi competenti.

Gli Enti citati condividono la necessita di consolidare e rafforzare gli interventi integrati coordinati con le attivita di
presa in carico, orientamento, formazione ed esperienza in contesto lavorativo mettendo in atto attivita e strumenti
personalizzati al fine di favorire I'occupabilita e I'inserimento al lavoro attraverso I'importante coinvolgimento delle
imprese del territorio.

1.1 Obiettivi generali

L'operazione persegue l'obiettivo generale di superare I'approccio mentale al fenomeno dello svantaggio di tipo
assistenziale, riparativo, riabilitativo e curativo in favore di una logica occupazionale e lavorativa che risponda alle
esigenze di autonomizzazione.

Pertanto, il fine del reinserimento sociale & perseguito attraverso il supporto alla ricostituzione del sistema di
competenze, attitudini, motivazioni, autostima e capacita di apprendimento, proponendo di:



- Integrare le competenze e I'esperienza dei soggetti coinvolti al fine di garantire la realizzazione di un percorso
formativo innovativo, di qualita, condiviso con le realta imprenditoriali e orientato al futuro;

- Consolidare e valorizzare le esperienze e le progettualita pregresse, valorizzando il legame tra la didattica e
I'impatto sociale espresso, coinvolgendo le realta associative e produttive del territorio al fine di accrescere
le opportunita di orientamento e di inserimento lavorativo.

- Progettare e realizzare modelli didattico-formativi, soluzioni organizzative e tipologie d’intervento aggiornate
che sostengano le azioni di inclusione lavorativa.

1.2 Obiettivi specifici

L’operazione intende rendere disponibili alie persone vittime di tratta e/o di violenza, anche di genere, in carico ai
servizi competenti, opportunita qualificate per accompagnarli: nella conoscenza delle organizzazioni e del mercato del
lavoro; nell’acquisizione delle competenze di base, trasversali, e dove possibile tecnico professionali, necessarie per
I'apprendimento nei contesti lavorativi e sostenerne I'inserimento nel mercato del lavoro.

Le azioni orientative, formative e di accompagnamento al lavoro sono volte anzitutto a rafforzare I'occupabilita delle
persone vittime di tratta e/o di violenza, anche di genere, permettendo loro di acquisire maggiore consapevolezza
delle proprie attitudini e aspettative e di confrontarle con le attese e le opportunita del mercato del lavoro.

Nello specifico le azioni previste sono definite con I'obiettivo di:

- valorizzare le conoscenze e capacita di ogni persona coinvolta nel percorso;

- rendere piu veloce la definizione del proprio percorso di sviluppo professionale per inserirsi velocemente nel
mercato del lavoro;

- favorire un’esperienza diretta nel mondo del lavoro;
- completare ed arricchire la formazione di studio acquisita nel paese di origine, dove presente, anche con
competenze tecnico professionali riconosciute come importanti ed utili da parte delle imprese del territorio;

- rendere le imprese parte attiva del percorso formativo sia rispetto ai contenuti formativi sia rispetto alle
opportunita di inserimento lavorativo.

2. Soggetti coinvolti

Per dare attuazione alle finalita del presente Protocollo, & previsto lo sviluppo della collaborazione sulla base della
seguente articolazione di ruoli.

Soggetto titolare ed attuatore dell’Operazione:
ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A)

ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) dedica il
suo impegno a offrire risposte adeguate ai bisogni educativi e di crescita della persone sperimentando e mettendo a
punto modelli di intervento aperti ai cambiamenti sociali e flessibili rispetto alle nuove domande emergenti dai
soggetti del territorio (i giovani e le loro famiglie, gli adulti, le Istituzioni, il sistema economico— produttivo, le
organizzazioni del privato sociale...).

Attraverso la formazione e il supporto all’inserimento lavarativo, ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI
AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) persegue la piena integrazione delle persone e il loro
benessere, per favorire la partecipazione attiva nella societd di tutti, anche i pil deboli. La formazione erogata da
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ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) & una
formazione orientata allo sviluppo culturale, morale e psicologico della persona, cosi come il lavoro & uno strumento
per la realizzazione della persona rispetto alle sue esigenze molteplici, che non sono riducibili al solo dato produttivo,
ma che si estendono alle diverse sfere dell’esistenza.

Soggetti Promotori:

I soggetti Promotori sono i soggetti attivi all’'interno della rete regionale “Oltre la strada”, network esteso su
tutto il territorio regionale e composta da:

Enti Pubblici: COMUNE DI BOLOGNA- Istituzione per I'Inclusione Sociale e Comunitaria "Achille Ardigd e don
Paolo Serra Zanetti”; COMUNE DI MODENA - Settore Politiche Sociali, Sanitarie e per I'lntegrazione COMUNE Df
REGGIO EMILIA — Servizio Servizi Sociali- intercultura Progetto Rosemary ; COMUNE DI PARMA - Settore Sociale;
COMUNE DI PIACENZA -Servizi Sociali ; COMUNE DI RAVENNA- - Area Servizi alla Cittadinanza e alla Persona —
U.O. Politiche per I'lmmigrazione; COMUNE DI FERRARA; UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO- Servizi Sociali -
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO CESENA VALLE SAVIO; AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA- RIMINI.

ENTI Privati: (enti iscritti alla seconda sezione del registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita a
favore di stranieri immigrati) con i quali gli Enti locali sottoscrivono apposite convenzioni per la gestione di parti
degli interventi: ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE VIOLENZA ONLUS; ASSOCIAZIONE
COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXI1l; ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS; C.1.D.A.S. Societa Cooperativa Sociale
a R.L. ONLUS ; ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE CONTRO LA VIOLENZA; ASSOCIAZIONE MARTA E MARIA A.Ma
ONLUS; CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS; CENTRO DONNA GIUSTIZIA;

Altri soggetti attuatori:

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O IN FORMA ABBREVIATA WINNER
MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.

Fondazione En.A.I.P. S.Zavatta Rimini

Fondazione En.A.I.P Forli- Cesena

Sulla base delle misure riportate nell'operazione e tenendo presente le attivitd trasversali di progettazione,
coordinamento, monitoraggio e rendicontazione realizzate dall’Ente titolare, si riporta la seguente ripartizione
economica:

ENTE QUOTA

AECA € 323.808,97




Fondazione En.A.lLP
S.Zavatta Rimini

€ 17.920,05

WINNER MESTIERI

€ 30.794,00

Fondazione
En.A.I,P Forli- € 29.079,58
Cesena

TOTALE € 401,602, 60

3. La struttura dei Progetti

La tabella di seguito riportata descrive l'articolazione dell'Operazione oggetto del presente Protocollo di

Collaborazione, suddivisa per territorio.

TERRITORIO DI PIACENZA

TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
AO01 - Azioni di orientamento
individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 ore 10
Percorsi di formazione permanente per
C03 —Formazione Permanente I'acquisizione di competenze e di base e trasversali 1 percorso da 20 4
ore
Percorsi di formazione permanente per
C03 —Formazione Permanente I'acquisizione di competenze tecnico e 1 percorso da 50 6
o professionali- area Erogazione Servizi di Pulizia ore
Promozione e Tutoraggio di Promozione tirocini di orientamento e formazione
Tirocini oppure di inserimento o reinserimento ¢) To1C 2 mesi 10
30 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di Indennita 10
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al Mensile pari a
tirocinio 450,00€
B T02
Servizio di formalizzazione degli Servizio di formalizzazione delle competenze 6 ore di servizio
esiti del tirocinio relativo ai tirocini FCO1 - erogato ad allievo 10




TERRITORIO DI PARMA

TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
AO01 - Azioni di
orientamento individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 ore 18
Percorsi di formazione permanente per 'acquisizione
C03 —Formazione di competenze tecnico e professionali- area 3 percorsida 50 ore | 18
Permanente Produzione e Distribuzione Pasti; area Marketing e
Vendite; Area Erogazione Servizi di Pulizia
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini di orientamento e formazione
Tirocini oppure di inserimento o reinserimento ¢) TolC 3 mesi 14
20 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini finalizzati all'inclusione sociale d) 3 mesi
Tirocini Told 20 ore settimana 4
Promozione e Tutoraggio di Indennita 18
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al tirocinio Mensile pari a
702 _ 200,00€
Servizio di formalizzazione Servizio di formalizzazione delle competenze relativo ai
degli esiti del tirocinio tirocini FCO1 - 6 ore di servizio 14
erogato ad allievo
TERRITORIO DI REGGIO EMILIA
TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
AO01 - Azioni di orientamento
individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 ore 20
C03 —Formazione Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione
Permanente di competenze di base e/o trasversali 2 percorsi da 20 ore 8
Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione
C03 —Formazione di competenze tecnico e professionali - Area 2 percorsi da 50 ore 12
Permanente Produzione e Distribuzione Pasti; Area Marketing e
Vendite
Promozione e Tutoraggio di Promozione tirocini finalizzati all'inclusione sociale d)
Tirocini To1d 3 mesi 16
20 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di Promozione tirocini di orientamento e formazione 2 mesi
Tirocini cppure di inserimento o reinserimento ¢) To1C 30 ore settimana 4




Promozione e Tutoraggio di Indennita 4
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al Mensile pari a
tirocinio 450,00€
| 102
Promozione e Tutoraggio di Indennita 16
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al Mensile pari a
tirocinio 200,00€
T02
Servizio di formalizzazione Servizio di formalizzazione delle competenze relativo | 6 ore di servizio erogato
degli esiti del tirocinio ai tirocini FCO1 - ad allievo 4
TERRITORIO DI MODENA
TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
A01 - Azioni di
orientamento Accoglienza, presa in carico orientamento.
individuale 12 ore 24
Percorsi di formazione permanente per 'acquisizione di
C03 —Formazione competenze e di base e trasversali 3 percorsi da 20 ore 12
Permanente
Percorsi di formazione permanente per 'acquisizione di
C03 —Formazione competenze tecnico e professionali- area Erogazione 2 percorsi da 50 ore 12
Permanente Servizi di Pulizia- area Produzione e Distribuzione Pasti-
Promozione e Promozione tirocini di orientamento e formazione oppure
Tutoraggio di Tirocini di inserimento o reinserimento ¢) TolC 2 mesi 24
30 ore settimana
Promozione e Indennita 24
Tutoraggio di Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al tirocinio Mensile pari a
T02 450,00€
Servizio di Servizio di formalizzazione delle competenze relativo ai
formalizzazione degli tirocini FCO1 - 6 ore di servizio erogato | 24

esiti del tirocinio

ad allievo

TERRITORIO DI BOLOGNA

TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
AO01 - Azioni di
orientamento individuale Accoglienza, presa in carico orientamento
12 ore 22




C0O3 —Formazione Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione 4 percorsi da 20 ore 16
Permanente di competenze e di base e trasversali
Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione
C03 —Formazione di competenze tecnico e professionali- Area 1 percorso da 50 ore 6
Permanente Produzione e Distribuzione Pasti
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini di orientamento e formazione
Tirocini oppure di inserimento o reinserimento c) To1C 2 mesi 6
30 ore settimana
2 mesi 16
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini finalizzati all'inclusione sociale d) 30 ore settimana
Tirocini T01d
Promozione e Tutoraggio di Indennita 22
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al tirocinio Mensile pari a
T02 _ 450,00€
Servizio di formalizzazione Servizio di formalizzazione delle competenze relativo ai
degli esiti del tirocinio tirocini FCO1 - 6 ore di servizio erogato 6
ad allievo -
TERRITORIO DI FERRARA
TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
A01 - Azioni di
orientamento individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 ore 20
C03 —Formazione Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione
Permanente di competenze e di base e trasversali 2 percorsi da 20 ore 8
Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione
C03 —Formazione di competenze tecnico e professionali- Area 2 percorsi da 50 ore 12
Permanente Distribuzione Pasti- Area Erogazione Servizi di Pulizia
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini di orientamento e formazione
Tirocini oppure diinserimento o reinserimento ¢) TolC 2 mesi 16
30 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini di orientamento e formazione 3 mesi
Tirocini oppure diinserimento o reinserimento ¢) To1C 20 ore settimana 4
Promozione e Tutoraggio di Indennita 16

Tirocini

Erogazione Indennita per la partecipazione al tirocinio
T02

Mensile pari a
450,00€




Promozione e Tutoraggio di Indennita 4
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al tirocinio | Mensile pari a
T02 200,00€
Servizio di formalizzazione | Servizio di formalizzazione delle competenze relativo
degli esiti del tirocinio ai tirocini FCO1 - 6 ore di servizio erogato 20
ad allievo
TERRITORIO DI CESENA
TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
A01 - Azioni di
orientamento individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 ore 10
C03 —Formazione Percorsi di formazione permanente per I'acquisizione
Permanente di competenze e di base e trasversali 1 percorso da 20 ore 4
Percorsi di formazione permanente per 'acquisizione
C03 —Formazione di competenze tecnico e professionali- Area 1 percorso da 50 ore 6
Permanente Produzione e Distribuzione Pasti __
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini di orientamento e formazione
Tirocini oppure diinserimento o reinserimento ¢) To1C 2 mesi 10
30 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di Indennita 10
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al tirocinio | Mensile pari a
- T02 ) 450,00€
Servizio di formalizzazione Servizio di formalizzazione delle competenze relativo
degli esiti del tirocinio ai tirocini FCO1 - 6 ore di servizio erogato ad 10
- allievo
TERRITORIO DI RAVENNA
TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
A01 - Azioni di
orientamento individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 ore 10
Percorsi di formazione permanente per 'acquisizione
C03 —Formazione di competenze di base e/o trasversali 1 percorso da 20 ore 4
Permanente
Percorsi di formazione permanente per I’acquisizion_e_
di competenze tecnico e professionali- Area
Produzione e Distribuzione Pasti 1percorsoda50ore 6
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C03 -Formazione
Permanente

Promozione e Tutoraggio

Promozione tirocini di orientamento e formazione

| relativo ai tirocini FCO1 -

allievo

di Tirocini oppure di inserimento o reinserimento c) TolC 2 mesi 8
30 ore settimana
Promozione e Tutoraggio Promozione tirocini di orientamento e formazione
di Tirocini oppure di inserimento o reinserimento ¢) To1C 3 mesi 2
20 ore settimana
Indennita
Promozione e Tutoraggio Erogazione Indennita per la partecipazione al Mensile pari a 8
di Tirocini tirocinio 450,00€
T02
Indennita 2
Promozione e Tutoraggio Erogazione Indennita per la partecipazione al Mensile pari a
di Tirocini tirocinio 200,00€
T02
Servizio di formalizzazione | Servizio di formalizzazione delle competenze relativo
degli esiti del tirocinio ai tirocini FCO1 - 6 ore di servizio erogato ad 10
allievo
TERRITORIO DI RIMINI
TIPOLOGIA DI Azione Unita di Misura N.UTENTI
AZIONE
A01 - Azioni di
orientamento individuale Accoglienza, presa in carico orientamento.
12 6
C03 —Formazione Percorsi di formazione permanente per
Permanente I'acquisizione di competenze tecnico e professionali | 1 percorso da 50 ore 6
- Distribuzione Pasti .
Promozione e Tutoraggio di | Promozione tirocini di orientamento e formazione
Tirocini oppure di inserimento o reinserimento ¢} TolC 2 mesi 3
30 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di
Tirocini Promozione tirocini finalizzati all'inclusione sociale
d) T01d 2 mesi 3
. 30 ore settimana
Promozione e Tutoraggio di Indennita 6
Tirocini Erogazione Indennita per la partecipazione al Mensile pari a
tirocinio 450,00€
T02
Servizio di formalizzazione
degli esiti del tirocinio Servizio di formalizzazione delle competenze 6 ore di servizio erogato ad 3
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4. Risultati attesi

L'operazione nel suo complesso si propone di sostenere le azioni di inclusione lavorativa di persone vittime di tratta
e/o di violenza, anche di genere, in carico ai servizi competenti al fine di favorirne I'inserimento lavorativo e
professionale. In tale ottica, i risultati attesi nel breve periodo possono essere individuati in:

Aumento delle conoscenze e delle capacita delle persone partecipanti alloperazione, in particolare in
riferimento alle competenze trasversali, utili ad un inserimento positivo nei contesti di lavoro;

- Attivazione del potenziale sociale e di vita comunitaria con finalita preventive e di integrazione sociale delle
persone destinatarie;

= Aumento della consapevolezza del proprio profilo di competenze e di occupabilita;

- Ricostruzione del sistema di competenze, attitudini, motivazioni, autostima e capacita di apprendimento, con
I'obiettivo di un reinserimento sociale.

5. Ruoli e contributi specifici dei soggetti sottoscrittori nella realizzazione dei
singoli progetti

| soggetti che sottoscrivono il Protocollo, avendo condiviso I'impianto generale e gli obiettivi dei Percorsi
costituenti I'Operazione si impegnano a realizzare le azioni previste con i seguenti ruoli:

ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(A.E.C.A) (soggetto titolare)

PROGETTAZIONE e Analisi condivisa con i soggetti pubblici e privati attivi nella Rete Oltre la Strada e i
soggetti attuatori individuati delle caratteristiche degli interventi da realizzare e dei
destinatari degli stessi

¢ Progettazione esecutiva dell’Operazione “CHANCE-RETE PER L'INCLUSIONE” e dei
relativi progetti che la compongono, in accordo con quanto definito nel presente
Protocollo di Collaborazione, delle finalita e degli Obiettivi in esso stabiliti e sulla base

I del modello di intervento concordato. -

GESTIONE e Gestisce e coordina I'Operazione, in stretta collaborazione con i soggetti della
partnership

s Gestisce gli aspetti economico - finanziari e rendicontali attraverso la

collaborazione con i partner attuatori

e Realizza il coordinamento operativo e la gestione della Operazione, in

collaborazione con il Comitato di Progetto, il Responsabile di Progetto, lo staff
tecnico, la segreteria operativa.

* Effettua la raccolta e I'elaborazione di informazioni e documentazione relativa alla

Operazione e ai singoli progetti

e Supporta le attivita di diffusione dei risultati dell’Operazione

® Nomina un coordinatore che garantisca i rapporti con i partner !

REALIZZAZIONE e Collabora con gli altri enti attuatori MESTIERI —CONSORZIO DI COOPERATIVE

SOCIALI — SOCIETA’COOPERATIVA SOCIALE, FONDAZIONE EN.A.L.P. S. ZAVATTA
RIMINI, FONDAZIONE EN.A.I.P FORLI- CESENA nella gestione delle attivit3 di
orientamento individuale

® Realizza direttamente le attivita relative ai percorsi formativi per I'acquisizione di

competenze di base e/o tecnico e professionali

e Gestisce direttamente le attivita di Promozione e tutoraggio di tirocini

e Eroga direttamente le indennita per la partecipazione al tirocinio
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* Gestisce direttamente le attivita legate al servizio di formalizzazione degli esiti del
tirocinio

* Eroga direttamente il Fondo di sostegno per I'acquisto di titoli di viaggio e/o vitto
per le persone in tirocinio

MONITORAGGIO/ e Supporta le attivitd di Monitoraggio e Valutazione per tutti i progetti che
VALUTAZIONE compongono |'Operazione e per 'andamento dell’Operazione nel suo complesso
e Coordina le attivita del Comitato di progetto definendo, in collaborazione con gli
altri partner attuatori, riunioni periodiche e aggiornamenti costanti

¢ Elabhora dati statistici e qualitativi inerenti i risultati dell’Operazione e dei singoli
progetti — attivita di monitoraggio e valutazione - ed effettua attivita di restituzione
alla Regione e di diffusione dei suddetti risultati (report intermedi e finali)

FOLLOW UP * Al termine delle attivita formative effettua la verifica e la raccolta dei dati relativi
agli indicatori di gradimento e di efficacia degli interventi

e  Verifica |a sostenibilita economica e sostanziale delle attivita

e Verifica i risultati occupazionali al termine dei tirocini.

* Rileva la situazione degli utenti a 6 mesi e ad un anno dal termine delle attivita,

indirizzandoli, ove richiesto, verso altre misure di orientamento, formazione e
inserimento lavorativo.

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O IN FORMA ABBREVIATA
WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. (partner attuatore)

PROGETTAZIONE e Supporto alla Progettazione esecutiva della Operazione “CHANCE-RETE PER
L'INCLUSIONE” e dei relativi progetti che la compongono, in accordo con
quanto definito nel presente Protocollo di Collaborazione, delle finalita e degli
Obiettivi in esso stabiliti e sulla base del modello di intervento concordato.

e Analisi condivisa con i partner relativa alle caratteristiche degli interventi da
realizzare e dei destinatari degli stessi.

GESTIONE e  Gestisce direttamente le attivita di orientamento individuale

e  Gestisce direttamente le attivita di Promozione e tutoraggio di tirocini

e Eroga direttamente le indennita per la partecipazione al tirocinio

¢ Eroga direttamente il Fondo di sostegno per I'acquisto di titoli di viaggio e/o
vitto per le persone in tirocinio

*  Fornisce al capofila tutti i dati economico - finanziari necessari per la gestione
amministrativa e rendicontuale

REALIZZAZIONE e \Verifica il possesso dei requisiti di accesso dei partecipanti inviati dai servizi
competenti

e Supporta il coordinamento e la realizzazione delle attivita previste dalle varie
progettualita della Operazione, specie in relazione alle modalitd organizzative
{(disponibilita aule, individuazione docenze e personale esperto per I'orientamento
e il tutoraggio) e all'approccio didattico (metodologie didattiche, organizzazione
calendari ed orari, definizione dei crediti formativi)

s Realizza, in stretto raccordo con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI
AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) i progetti relativi alle
attivita di orientamento individuale (Progetti 3)

e Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) nella gestione delle attivita relative alla
formazione permanente per I'acquisizione di competenze trasversali soprattutto in
relazione alla individuazione dei docenti e degli esperti da coinvolgere




MONITORAGGIO/
VALUTAZIONE

In collaborazione con i partner partecipa alle attivita di Monitoraggio e Valutazione
per tutti i progetti che compongono ['Operazione e per I'andamento
dell’Operazione nel suo complesso

Definisce, in accordo con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI
AUTONOMI| DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) ed in base alla
caratteristiche dei destinatari e dei loro differenziati obiettivi formativi ed
occupazionali, strumenti e metodi per il monitoraggio e collabora alla loro
applicazione da parte dei partner attuatori

Fornisce tutte le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e
valutazione che saranno realizzate dalla Regione in itinere e al termine delle attivita
Coopera alla elaborazione di dati statistici e qualitativi inerenti i risultati
dell’Operazione e dei singoli progetti ed effettua attivitd di restituzione alla
Regione e di diffusione dei suddetti risultati (report intermedi e finali)

Analizza, sulla base degli indicatori di risultato, 'andamento delle attivita e ne
socializza gli esiti con i soggetti promotori

Predispone in collaborazione con i partner strumenti di monitoraggio e valutazione
per i singoli utenti e contribuisce alla raccolta dei risultati

Collabora con le aziende alla verifica dell’efficacia degli interventi, in relazione ai
fabbisogni formativi rilevati ed ai cambiamenti in atto nel mercato del lavoro

FOLLOW UP

Al termine delle attivita formative, in collaborazione con i partner, verifica e
raccoglie dati relativi agli indicatori di gradimento e di efficacia degli interventi da
parte degli enti promotori, degli utenti e delle aziende coinvolte

Contribuisce alla verifica della sostenibilita economica e sostanziale delle attivita.
Verifica i risultati occupazionali al termine dei tirocini.

Rileva la situazione degli utenti a 6 mesi e ad un anno dal termine delle attivita,
indirizzandoli, ove richiesto, verso altre misure di orientamento, formazione e
inserimento lavorativo.

FONDAZIONE EN.A.I.P. S. ZAVATTA RIMINI (Soggetto Attuatore)

PROGETTAZIONE

e Supporto alla Progettazione esecutiva della Operazione “CHANCE-RETE PER
L'INCLUSIONE” e dei relativi progetti che la compongono, in accordo con
quanto definito nel presente Protocollo di Collaborazione, delle finalita e degli
Obiettivi in esso stabiliti e sulla base del modello di intervento concordati.
Analisi condivisa con i partner relativa alle caratteristiche degli interventi da
realizzare e dei destinatari degli stessi.

GESTIONE

e  Gestisce direttamente le attivita di orientamento individuale

e Gestisce direttamente le attivita relative ai percorsi formativi per
l'acquisizione di competenze di base e/o tecnico professionali.

*  Gestisce direttamente le attivita di Promozione e tutoraggio di tirocini.

e Eroga direttamente le indennita per la partecipazione al tirocinio

e Eroga direttamente il Fondo di sostegno per I'acquisto di titoli di viaggio e/o
vitto per le persone in tirocinio

e  Gestisce direttamente le attivita legate al servizio di formalizzazione degli esiti
del tirocinio

e Fornisce al capofila tutti i dati economico - finanziari necessari per la gestione
amministrativa e rendicontuale

REALIZZAZIONE

Verifica il possesso dei requisiti di accesso dei partecipanti inviati dai servizi
competenti

Supporta il coordinamento e la realizzazione delle attivita previste dalle varie
progettualita della Operazione, specie in relazione alle modalita organizzative
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(disponibilita aule, individuazione docenze e personale esperto per I'orientamento
e il tutoraggio) e all’approccio didattico {(metodologie didattiche, organizzazione
calendari ed orari, definizione dei crediti formativi)

Realizza, in stretto raccordo con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI
AUTONOM! DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) i progetti relativi alle
attivita di orientamento individuale

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) nella gestione delle attivita relative alla
formazione permanente per I'acquisizione di competenze trasversali soprattutto in
relazione alla individuazione dei docenti e degli esperti da coinvolgere.

MONITORAGGIO/

VALUTAZIONE

In collaborazione con i partner partecipa alle attivitd di Monitoraggio e Valutazione
per tutti i progetti che compongono [|'Operazione e per I'andamento
dell’Operazione nel suo complesso

Definisce, in accordo con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI
AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) ed in base alla
caratteristiche dei destinatari e dei loro differenziati obiettivi formativi ed
occupazionali, strumenti e metodi per il monitoraggio e collabora alla loro
applicazione da parte dei partner attuatori

Fornisce tutte le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e
valutazione che saranno realizzate dalla Regione initinere e al termine delle attivita
Coopera alla elaborazione di dati statistici e qualitativi inerenti i risultati
dell'Operazione e dei singoli progetti ed effettua attivita di restituzione alla
Regione e di diffusione dei suddetti risultati (report intermedi e finali)

Analizza, sulla base degli indicatori di risultato, 'andamento delle attivita e ne
socializza gli esiti con i soggetti promotori

Predispone in collaborazione con i partner strumenti di monitoraggio e valutazione
per i singoli utenti e contribuisce alla raccolta dei risultati

Collabora con le aziende alla verifica dell’efficacia degli interventi, in relazione ai
fabbisogni formativi rilevati ed ai cambiamenti in atto nel mercato del lavoro.

FOLLOW UP

Al termine delle attivita formative, in collaborazione con i partner, verifica e
raccoglie dati relativi agli indicatori di gradimento e di efficacia degli interventi da
parte degli enti promotori, degli utenti e delle aziende coinvolte

Contribuisce alla verifica della sostenibilita economica e sostanziale delle attivita.
Verifica i risultati occupazionali al termine dei tirocini.

Rileva la situazione degli utenti a 6 mesi e ad un anno dal termine delle attivita,
indirizzandoli, ove richiesto, verso altre misure di orientamento, formazione e
inserimento lavorativo.

FONDAZIONE EN.A.I.P FORLI- CESENA (Soggetto Attuatore)

PROGETTAZIONE

s Supporto alla Progettazione esecutiva della Operazione “CHANCE-RETE PER
L'INCLUSIONE” e dei relativi progetti che la compongono, in accordo con
quanto definito nel presente Protocollo di Collaborazione, delle finalita e degli
Obiettivi in esso stabiliti e sulla base del modello di intervento concordati.
Analisi condivisa con i partner relativa alle caratteristiche degli interventi da
realizzare e dei destinatari degli stessi.

GESTIONE

® Gestisce direttamente le attivita di orientamento individuale

e Gestisce direttamente le attivita relative ai percorsi formativi per
I'acquisizione di competenze di base e/o tecnico professionali.

e  Gestisce direttamente le attivita di Promozione e tutoraggio di tirocini.

e Eroga direttamente le indennita per la partecipazione al tirocinio
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e FEroga direttamente il Fondo di sostegno per I'acquisto di titoli di viaggio e/o
vitto per le persone in tirocinio

e  Gestisce direttamente le attivita legate al servizio di formalizzazione degli esiti
del tirocinio

® Fornisce al capofila tutti i dati economico - finanziari necessari per la gestione
amministrativa e rendicontuale

VALUTAZIONE

REALIZZAZIONE e Verifica il possesso dei requisiti di accesso dei partecipanti inviati dai servizi
competenti
® Supporta il coordinamento e la realizzazione delle attivita previste dalle varie
progettualita della Operazione, specie in relazione alle madalita
MONITORAGGIO/ * Incollaborazione con i partner partecipa alle attivita di Monitoraggio e Valutazione

per tutti i progetti che compongono ['Operazione e per Ilandamento
dell'Operazione nel suo complesso

Definisce, in accordo con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI
AUTONOMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) ed in base alla
caratteristiche dei destinatari e dei loro differenziati obiettivi formativi ed
occupazionali, strumenti e metodi per il monitoraggio e collabora alla loro
applicazione da parte dei partner attuatori

Fornisce tutte le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e
valutazione che saranno realizzate dalla Regione in itinere e al termine delle attivita
Coopera alla elaborazione di dati statistici e qualitativi inerenti i risultati
dell’Operazione e dei singoli progetti ed effettua attivita di restituzione alla
Regione e di diffusione dei suddetti risultati (report intermedi e finali)

Analizza, sulla base degli indicatori di risultato, 'andamento delle attivita e ne
socializza gli esiti con i soggetti promotori

Predispone in collaborazione con i partner strumenti di monitoraggio e valutazione
per i singoli utenti e contribuisce alla raccolta dei risultati

Collabora con le aziende alla verifica dell’efficacia degli interventi, in relazione ai
fabbisogni formativi rilevati ed ai cambiamenti in atto nel mercato del lavoro.

FOLLOW UP °

Al termine delle attivita formative, in collaborazione con i partner, verifica e
raccoglie dati relativi agli indicatori di gradimento e di efficacia degli interventi da
parte degli enti promotori, degli utenti e delle aziende coinvolte

Contribuisce alla verifica della sostenibilita economica e sostanziale delle attivita.
Verifica i risultati occupazionali al termine dei tirocini.

Rileva la situazione degli utenti a 6 mesi e ad un anno dal termine delle attivit3,
indirizzandoli, ove richiesto, verso altre misure di orientamento, formazione e
inserimento lavorativo.

| soggetti partner della Rete Regionale “Oltre la Strada :

COMUNE D! BOLOGNA- Istituzione per linclusione
Sociale — “don Paolo Serra Zanetti e Achille Ardigd”

Sanitarie e per l'Integrazione

COMUNE DI MODENA - Settore Politiche Sociali,

- Partecipazione alla progettazione

COMUNE D! REGGIO EMILIA — Servizio Servizi Sociali- - Condivisione e negoziazione relativamente agli
Intercultura Progetto Rosemary obiettivi ed interessi reciproci
COMUNE DI PARMA - Settore Sociale - Partecipazione all'individuazione di

COMUNE DI PIACENZA - -Servizi Sociali

metodologia di lavoro basata sul consenso e

I'lmmigrazione

COMUNE DI RAVENNA-

- Area Servizi alla sulla partecipazione/responsabilizzazione degli
Cittadinanza e alla Persona - U.O. Politiche per attori coinvolti

- Individuazione delle associazioni attive sul

COMUNE DI FERRARA

territorio sulla tratta

_UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO- Servizi Sociali - Assegnazione delle funzioni e responsabilita

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA ROMAGNA- RIMINI sulla base delle competenze e delle

motivazioni di ciascun partner e territorio
coinvolto
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ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE VIOLENZA ONLUS (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all’individuazione delle
persone destinatarie.
REALIZZAZIONE Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, del tutoraggio locale delle

attivita sul territorio di Bologna.

ASSOCIAZIONE COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOM!|
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all’individuazione delle
B persone destinatarie.
REALIZZAZIONE Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, del tutoraggio locale delle

attivita sul territorio di Bologna.

ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS {(Soggetto Promotore)

| PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE

Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all'individuazione delle
persone destinatarie,

REALIZZAZIONE

Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali del tutoraggio locale delle
attivita sul territorio di Bologna.

C.I.D.A.S. Societa Cooperativa Sociale a R.L. ONLUS (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE

Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e allindividuazione delle
persone destinatarie.

| REALIZZAZIONE

Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali del tutoraggio locale delle
attivita sul territorio di Rimini e Ravenna
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ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE CONTRO LA VIOLENZA (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE

Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all'individuazione delle
persone destinatarie.

REALIZZAZIONE

Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, del tutoraggio locale delle
attivita sul territorio di Modena.

ASSOCIAZIONE MARTA E MARIA A.Ma ONLUS (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE

Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all’individuazione delle
persone destinatarie.

REALIZZAZIONE

Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, del tutoraggio locale delle
attivita sul territorio di Modena.

CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

| GESTIONE Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all’individuazione delle
persone destinatarie.
REALIZZAZIONE Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, del tutoraggio locale delle

attivita sul territorio di Modena.

CENTRO DONNA GIUSTIZIA- (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.

GESTIONE

Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all'individuazione delle
persone destinatarie.

| REALIZZAZIONE

Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, del tutoraggio locale delle
attivita sul territorio di Ferrara.

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO CESENA VALLE SAVIO (Soggetto Promotore)

PROGETTAZIONE

Collabora con ASSOCIAZIONE EMILIANO ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONOMI
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (A.E.C.A) e gli altri enti partner ed attuatori
a pianificare la progettazione dell'intera operazione, per poter meglio
implementare il progetto nell'ottica del bottom-up e della logica di rete.
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GESTIONE Collabora alla identificazione del fabbisogno locale, e all'individuazione delle
persone destinatarie.
REALIZZAZIONE Partecipa alla realizzazione delle Fasi progettuali, de! tutoraggio locale delle
attivita sul territorio di CESENA, in raccordo con il soggetto attuatore in
raccordo con il soggetto attuatore FONDAZIONE EN.A.I.P FORLI- CESENA

Sottoscrittori del Protocollo di collaborazione
| sottoscrittori del Presente Protocollo di Collaborazione lo hanno condiviso e si impegnano a realizzare quanto da esso

previsto.

Bologna, 12/02/2019
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SOGGETTO TITOLARE:

RAG. SOCIALE

REFERENTE

TIMBRO E FIRMA

A.E.C.A.

Associazione Emiliano
Romagnola Centri Autonomi

di formazione professionale

Fabrizio Bonalume

PRESIDENTE

L.




SOGGETTO ATTUATORE

RAG. SOCIALE |

Winner
Mestieri Emilia
Romagna
S.C.S.

| TIMBRO E FIRMA

INDIRIZZO REFERENTE
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Bologna 40128 FERRONI

PRESIDENTE
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eae OUp.; Ple Ogcar Romero, 1/0
42122 Reggio Emilia
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SOGGETTO ATTUATORE

RAG. INDIRIZZO REFERENTE TIMBRO E FIRMA
SOCIALE
Fondazione | v/jale Valturio, 4 — | BETTI VITTORIO
Enaip S.
Zavatta
Rimini

47923 PRESIDENTE E

Rimini (RN) LEGALE

RAPPRESENTANTE




SOGGETTO ATTUATORE

RAG, SOCIALE
INDIRIZZO REFERENTE TIMBRO E FIRMA
Fbndazione En.ALP FORLY - CESENA
Ente Adli lstruzione Professionale
CF/PIVA 02338400407
\ia Gampa di Marle, 186 - 47121 FORLI
FONDAZION | via © T4, 0543.60689 - Fax 0543.401747
cenarp | aCampod | MARGHERITA /| 0 On
FORLI Marte, 166 - COLLARETA W ol Aot
CESENA
47121 Forll FC) | PRESIDENTE 0 6 FEB. 2019




SOGGETTO PARTNER:

RAG. SERVIZIO REFERENTE TIMBRO E FIRMA
SOCIALE | COMPETENTE
* ,',7
SUTOPOE 3 s e
IS~ U LA ASISEANTVINE WA
ISTITUZIONE PER G DAL SERRA 70N

COMUNE DI | |'INCLUSIONE IL DIRETTORE
BOLOGNA- | SOCIALEE
COMUNITARIA | BERARDINO
"ACHILLE ARDIGO | COCCHIANELLA
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