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OGGETTO: PROGETTO “ROSEMARY - OLTRE LA STRADA”: ADESIONE AL

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE “CHANCE - RETE PER
L'INCLUSIONE ” (DGR 2190 DEL 17/12/2018 E DGR N. 7877 DEL
08/05/2019).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie e che successivamente con
deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 ¢ stato approvato il Piano della
performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.1gs 267/2000)
e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con il provvedimento del Sindaco PG n. 55205 del 27/04/2018, integrato con PG 102313
del 8/8/2018, ¢ stato conferito I’incarico delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi
Sociali-Intercultura” alla Dr.ssa Germana Corradini, ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, con decorrenza 1 maggio 2018;

con atto n PG 128763 in data 11/10/2018, il Sindaco ha designato Germana Corradini
"coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio "Servizi Sociali-Intercultura,
come previsto dalla DGC 156/2018;

¢ attribuito al Servizio “Servizi Sociali-Intercultura” il Prodotto di PEG 2019 PD 8907
“Contrasto alla prostituzione, alla tratta e allo sfruttamento lavorativo ”’;

Evidenziato che:

il Comune di Reggio Emilia partecipa, fin dall'avvio, alla realizzazione del progetto
“Oltre la strada” finanziato dalla Regione Emilia-Romagna e dal Dipartimento per le Pari
Opportunita — Presidenza del Consiglio dei Ministri per la realizzazione di azioni e
interventi di protezione, assistenza e integrazione sociale a favore di vittime di tratta,
grave sfruttamento e riduzione in schiavitu di cui all'art 18 D. Lgs. 286/98 e all'art 13 L.
228/2003;

nell'ambito del progetto le persone accolte in percorso di protezione sociale hanno, tra
l'altro, la possibilita di usufruire di percorsi di formazione finalizzati al futuro inserimento
lavorativo. Questa attivita, per tramite della Regione Emilia-Romagna progetto “Oltre la
strada”, ha attinto nel tempo anche a fondi europei;

Dato atto che

nel 2016 il Comune ha aderito al Protocollo di collaborazione relativo all’operazione “CHANCE-
Rete per I’inclusione” presentato ai sensi e per gli effetti dell'Avviso di cui alla Delibera di GR n.
1751 del 31/10/2016 “Approvazione dell’invito a presentare operazioni per I’inclusione lavorativa
PO FSE 2014/2020 Obiettivo tematico 9 — Priorita di investimento 9.1 Inclusione attiva, anche
per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva e migliorare I’occupabilita”;

nel 2017 il Comune ha aderito al Protocollo di collaborazione relativo all’operazione “CHANCE-
Rete per I’inclusione” presentato ai sensi e per gli effetti dell'Avviso di cui alla Delibera di GR n.
1674 del 30/10/2017 “Approvazione invito a presentare operazioni per I’inclusione attiva PO
FSE 2014/2020 Obiettivo tematico 9 — Priorita di investimento 9.17;



Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 2190 del 17/12/2018 “Approvazione invito
a presentare operazioni per l'inclusione attiva - PO FSE 2014/2020 Obiettivo tematico 9 -
Priorita di investimento 9.1”

Preso atto che:

in continuitd con gli anni passati, al Comune di Reggio Emilia, soggetto attivo all’interno
della rete regionale “Oltre la Strada”, ¢ stato richiesto di aderire al protocollo di
collaborazione relativo all’operazione “CHANCE — rete per l'inclusione” ai sensi e per gli
effetti dell’Avviso “Approvazione invito a presentare operazioni per 1’inclusione attiva
PO FSE 2014/2020 obiettivo tematico 9 — Priorita di investimento 9.1” approvato con
Delibera di Giunta Regionale n. 2190 del 17/12/2018, secondo tempi ¢ modalita richiesti
da CEFAL Emilia-Romagna Soc. Cop. associata ad A.E.C.A. (Associazione Emiliano
Romagnola di centri autonomi di formazione professionale) soggetto titolare del
Protocollo di collaborazione per la partecipazione all’invito;

come delineato nelle premesse del protocollo, 1’operazione Chance - Rete per l'inclusione
rappresenta il frutto di una consolidata collaborazione (attraverso I’associato CEFAL
Emilia Romagna) tra Associazione Emiliano Romagnola di Centri autonomi di
formazione professionale (A.E.C.A) ¢ la rete "Oltre la Strada” e propone una possibile
risposta alle esigenze delle persone vittime di tratta e/o di violenza, anche di genere, in
carico ai servizi territoriali competenti, per superare la tendenza all'emarginazione e alla
dequalificazione e per sostenere la loro inclusione sociale e lavorativa, attraverso processi
di attivazione del potenziale sociale, di vita comunitaria con finalita preventive e di
integrazione sociale delle categorie di maggiore vulnerabilita;

gli obiettivi del protocollo sono di realizzare percorsi sperimentali di orientamento,
formazione e inserimento lavorativo rivolti a persone vittime di tratta e/o di violenza,
anche di genere, in carico ai servizi competenti avvalendosi della collaborazione
essenziale della rete consolidata a livello territoriale “Oltre la Strada” e dell’ Associazione
Emiliano Romagnola di Centri autonomi di formazione professionale (A.E.C.A soggetto
titolare del protocollo di collaborazione);

la rete regionale “Oltre la Strada”, in continuita con l'esperienza avviata e consolidata
negli anni, ha condiviso l'opportunita di partecipare alla proposta di progetto con la
sottoscrizione del protocollo di collaborazione denominato “CHANCE — Rete per
l'inclusione” presentata dall'Ente A.E.C.A, soggetto titolare del protocollo di
collaborazione, nell'ambito dell'Avviso della Regione Emilia-Romagna di cui alla
suddetta DGR n. 2190 del 17/12/2018 con scadenza il 13/02/2019 secondo lo schema di
protocollo di collaborazione Allegato A quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

nell'ambito della proposta sopra indicata, il Comune di Reggio Emilia non sara
destinatario di risorse economiche ed avra il compito di individuare le persone vittime di
tratta e sfruttamento in carico al progetto “Oltre la Strada” destinatarie, per il proprio
ambito territoriale, delle attivita previste dal progetto e gestite dall'ente di formazione
proponente, relative ad azioni di orientamento individuale, formazione permanente,
promozione e tutoraggio di tirocini, formalizzazione delle competenze relative ai tirocini;

I’operazione presentata da A.E.C.A. (attraverso 1’associato CEFAL) ¢ stata ammessa a
finanziamento nell'ambito dell'avviso pubblico denominato “Invito a presentare
operazioni per l’inclusione attiva PO FSE 2014/2020 Obiettivo tematico 9 Priorita
d’investimento 9.1 come da Delibera di Giunta Regionale n°® 7877 del 08/05/2019;



Evidenziato che la sottoscrizione del protocollo di collaborazione sopra citato non comporta
alcun onere di spesa a carico del Comune di Reggio Emilia e che tali attivita si collocano
nell'ambito delle attivita svolte dal Comune di Reggio Emilia per il Progetto “Oltre la strada”;

Ritenuto di dover formalizzare, a seguito dell’approvazione del finanziamento al progetto
presentato avvenuta con DGR n. 7877 del 08/05/19, I’adesione al suddetto protocollo di
collaborazione, secondo il testo sottoposto ai partner della rete regionale “Oltre la strada” e
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato A);

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
e gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e Dart. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi
del Comune;

DETERMINA

1. di dare atto dell’adesione al protocollo di collaborazione relativo all’operazione
“CHANCE - Rete per l'inclusione” finalizzato alla candidatura dell’operazione
all’Avviso regionale “Invito a presentare operazioni per 1’inclusione attiva PO FSE
2014/2020 Obiettivo tematico 9 -Priorita di investimento 9.1” approvato con DGR
2190 del 17/12/2018 cosi come richiesto da CEFAL Emilia Romagna (Associato ad
A.E.C.A. soggetto titolare del protocollo di collaborazione) ai soggetti appartenenti
alla rete regionale “Oltre la Strada” secondo tempi e modalita richiesti dalla procedura
prevista dall’avviso approvato con la suddetta DGR 2190/2018 allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento (Allegato A);

2. di dare atto che la sottoscrizione del protocollo di collaborazione sopra indicato non
comporta oneri di spesa a carico del Comune di Reggio Emilia, e che tali attivita si
collocano nell'ambito delle attivita svolte dal Comune di Reggio Emilia per il Progetto
“Oltre la strada”;

3. di dare atto che con deliberazione di Giunta Regionale n 7877 del 08/05/2019 ¢ stata
approvata ed ammessa al finanziamento 1’operazione proposta da AECA in premessa
richiamata.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente
firmataria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Germana Corradini
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