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 IL DIRIGENTE 

premesso:

    • che con deliberazione di Consiglio Comunale n.23 del 5/02/2019 sono stati approvati il 

Bilancio di Previsione 2019-2021 ed il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

    • che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/02/2019 n.24 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2019-2021-risorse finanziarie, nel quale sono stati fissati i requisiti ex 

art.169 del D.Lgs. n. 267/2000; 

                                  

-  con provvedimento n.  81496 del  23/05/2017,  il  Sindaco ha integrato l'incarico del  Dott. 

Alberto Bevilacqua -  Dirigente del  Servizio Servizi  alla  Città  -  con il  coordinamento delle 

attività di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalità, ai sensi dell’art.13, Sez. A del vigente 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista  la  D.D.  2018/1583  avente  ad  oggetto  ‘ATTIVITA’  RIFERITE  ALLA  PRCEDURA 
NEGOZIATA SU MEPA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERIVZIO DI PROSSIMITA’ PER LA 
SICUREZZA  URBANA  PER  IL  PERIODO  DICEMBRE  2018-  GIUGNO  2019:  NOMINA 
DELLA  COMMISSIONE  E  AGGIUDICAZIONE  DEFINITIVA  DEL  SERVIZIO  PE  PRESA 
D’ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE – CIG ZB1258DB53’ 

 Considerato che:

                                

- con il suddetto provvedimento  venivano affidati interventi specifici per la promozione di un 

sistema integrado di sicurezza volto al conseguimento di un’ordinata civile convivenza nella 

città attraverso azione integrate di natura preventiva, pratiche di mediazione dei conflitti e di 

riduzione del danno, educazione alla convivenza nel rispetto del principio di legalità;

  

- la progettualità di prevezione e  il servizio di prossimità e di mediazione è stato affidato con 

il suddetto provedimento affidato al Centro sociale Papa Giovanni XXIII, società cooperativa 

sociale onlus,  che ha realizzato con puntualità e professionalità l’attività prevista dal progetto 

nella stazione e in un'area più estesa ( via paradisi, via emilia san pietro, viale iv novembre )

- l’oggetto dell’affidamento del servizio prevedeva in sede di capitolato la facoltà di rinnovo 

per la stessa durata e alle medesime ocndizioni;



Valutata  la  situazione  della  zona  stazione  sulla  quale  insistono  ancora  situazioni  di 

marginalità si rende necessario proseguire in modo tale da non interrompere gli interventi 

costanti e puntuali  nelle aree individuate e quindi rinnovare il  servizio alla Centro sociale 

Papa Giovanni XXIII, società cooperativa sociale onlus, alle stesse condizioni economiche e 

progettuali previste dal Capitolato di servizio affidato con RDO 2018/2129211 del 15/11/2018 

che si allega ai fini narrativi; 

Preso  atto,  come  da  lettera  Prot.112  del  22/06/2019  del  Responsabilie  dell’Area  Socio 

Educativa  della  disponibilità  da  parte  del  Centro  sociale  Papa  Giovanni  XXIII,  società 

cooperativa sociale onlus a proseguire l’attività alle medesime condizioni contrattuali; 

 Visti:

 il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli artt. 107, 192, art. 151 comma 4 e l’art. 183;
 il D.Lgs. n. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” 

dove espressamente richiamato, in particolare gli artt. 2, 20, 27 e il D.P.R. n. 207 del 
05/10/2010 “Regolamento di attuazione” ove applicabile;

 il D.Lgs. n. 81/2008 e la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti 
pubblici n. 3 del 5 marzo 2008;

 D. Lgs 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 

del Comune;
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;
 - la D.G.2017/222,

DETERMINA

per i motivi in premessa meglio esposti che si intendono richiamare integralmente:

-  di procedere al rinnovo del seguente contratto per un valore complessivo di euro 22.570,00 

(comprensivo di 5% Iva )   alla Società Centro Sociale Papa Giovanni XXIII (ONLUS)Centro 

sociale Papa Giovanni XXIII, società cooperativa sociale onlus ,  P.IVA 01838960357 ,   Via 

Madre Teresa di Calcutta 1/E, Villa Sesso di Reggio Emilia 42124 (CIG ZB1258DB53 );

- di impegnare la somma di euro 22.570,00 come segue: 

- la somma 20.740,00 (al lordo 5 % Iva  ) imputandola alla Missione/Programma 12/07, Titolo 

I Codice del piano dei conti integrato U.1.03.02.99.999, necessario per la definizione della 

transazione elementare ex articolo 13 del  DPCM 28/12/2011)  del  Bilancio 2019,  al  Cap. 

30494 del PEG 2019 – Codice Prodotto 9521  - Centro di Costo 0173, non rilevante ai fini 

della  competenza  ambientale,  che  presenta  la  necessaria  disponibilità  (stanziamento 

derivante da applicazione di avanzo vincolato);

-  la somma di euro 1.830,00 (al lordo 5% Iva)  imputandola alla  Missione/Programma 12/07, 

Titolo I Codice del piano dei conti integrato U.1.03.02.99.999, necessario per la definizione 



della transazione elementare ex articolo 13 del DPCM 28/12/2011) del Bilancio 2020, che 

verrà prevista nel Peg 2020 al Capitolo 31857 – Codice Prodotto 9521  - Centro di Costo 

0173,  non  rilevante  ai  fini  della  competenza  ambientale,  che  presenta  la  necessaria 

disponibilità

- di disporre l'invio del presente provvedimento al Servizio Finanziario per le procedure di cui 

all'art. 151, 4 ° comma, del D. Lgs. n. 267/00;

                     

 IL DIRIGENTE 

Alberto Bevilacqua

  

 Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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