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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: COLLABORAZIONE CON BAM! STRATEGIE CULTURALI SOC.
COOP. PER LA REALIZZAZIONE DI PUBBLICAZIONE DIGITALE
SUGLI ATTI DEL CONVEGNO “CRESCERE AL MUSEO -
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TENUTOSI A REGGIO EMILIA IL 30 NOVEMBRE E 1 DICEMBRE
SCORSI.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

. con Provvedimento n. 135704 del 10/07/19, il Sindaco ha attribuito, sino al 31/12/19,
al’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente dellArea “Area Competitivita,
innovazione sociale, territorio e beni comuni”, conferito ai sensi dell’art. 13 — Sez. A
del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ai sensi
dellart. 13 — Sez. A del vigente Regolamento Sull’Ordinamento Generale degli Uffici

e dei Servizi;

. con richiesta PG 146453 del 01/08/2019 (Alleg. A), la BAM! Strategie Culturali Soc.
Coop., con sede a Bologna in via Marconi, 45, rappresentata dal Sig. Federico
Borreani, in qualitd di Legale Rappresentante, chiedeva al Dirigente Area
Competitivita, Innovazione Sociale Territorio e Beni Comuni la collaborazione alla
realizzazione di una pubblicazione digitale (Ebook) finalizzata all’approfondimento e
alla divulgazione dei temi trattati nel Convegno “Crescere al Museo — Educazione e
innovazione per immaginare il futuro”, tenutosi a Reggio Emilia il 30 novembre e 1

dicembre scorsi.

Valutato che:

* la realizzazione della pubblicazione digitale consentira la massima divulgazione dei
contenuti del convegno ormai concluso, amplificandone positivamente gli effetti
presso professionisti del settore museale, educatori, insegnanti e altre professionalita
del mondo dell'educazione impegnate sul fronte dellinnovazione delle pratiche

educative, in un’ottica di interdisciplinarieta e apprendimento attivo;

» il progetto rientra negli obiettivi istituzionali del sistema museale e riveste un interesse

pubblico di crescita culturale e scientifica;

* la divulgazione e la pubblicazione dellEbook non avranno scopi commerciali e/o fini
di lucro e potranno avvenire online solo sui siti sito web del Comune di Reggio Emilia
e di BAM Strategie Culturali Soc. Coop.

* |a collaborazione non incide direttamente e/o indirettamente sul bilancio comunale,
essendo caratterizzata dalla piena gratuita che si giustifica per il Comune nel dare
visibilita e diffusione all'attivita culturale e scientifica degli ultimi 50 anni dei Musei
Civici di Reggio Emilia, tema oggetto del convegno, e per la BAM Strategie Culturali

nella possibilita di promuovere la propria attivita ed arricchire il proprio curriculum;

+gli impegni tra le parti vengono dettagliati nello schema del disciplinare di

collaborazione tra Comune di Reggio Emilia e BAM strategie culturali Soc. Coop.



(Alleg. B), gia accettato e sottoscritto dal sig Federico Borreani in qualita di Legale

Rappresentante.

Rilevato che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso,parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti
e il D.Lgs. 267/2000;
¢ il vigente Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento di Organizzazione del Personale.

DISPONE
Per le motivazione e con le modalita suindicate e qui richiamate

1. di approvare la collaborazione con BAM! Strategie Culturali Soc. Coop., con sede a
Bologna in via Marconi, 45, P. Iva n. 03201521204 per la realizzazione della
pubblicazione digitale (EBook) che conterra i contributi e gli atti del Convegno
“Crescere al Museo — Educazione e innovazione per immaginare il futuro”, tenutosi a
Reggio Emilia il 30 novembre e 1 dicembre scorsi, da destinare a Professionisti del
settore museale agli educatori, insegnanti e alle altre professionalita del mondo
dell’educazione impegnati sul fronte dell'innovazione delle pratiche educative, in
un’ottica di interdisciplinarieta e apprendimento attivo.

2. di dare atto che il progetto rientra negli obiettivi istituzionali del’Ente ed in particolare
nel progetto 2019 _PG_9220 Nuovi spazi e strategie Palazzo dei Musei;

3. collaborare all'iniziativa alle condizioni dettagliate nel disciplinare contrattuale che
qui si approva e forma parte integrante del presente provvedimento (Alleg. B);

4. di dare atto che, a seguito dell’esecutivita del presente provvedimento dirigenziale, il
dirigente procedera alla sottoscrizione del disciplinare contrattuale di cui al punto
precedente.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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