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IL DIRIGENTE DELL’AREA COMPETITIVITA’, INNOVAZIONE SOCIALE, TERRITORIO E

Visti:

BENI COMUNI

I'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto
in data 31/03/1999, che introduce 'Area delle posizioni organizzative;

gli artt. 13 — 14 — 15 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018, che ridefinisce la
disciplina delle posizioni organizzative;

il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita 2019 — 2021,
approvato con deliberazione di G.C. ID n. 16 del 31/01/2019, ai sensi dell’art. 1, comma
8, della legge 190/2012

la Deliberazione di G.C. ID N. 72 del 02.04.2019 “Approvazione Manuale per l'istituzione,
la gestione e la valutazione delle Posizioni Organizzative” con la quale & stato approvato
un nuovo sistema di regolamentazione delle posizioni organizzative, recependo quanto
disposto dal nuovo CCNL;

il Provvedimento Dirigenziale RUAD 2019/498 del 03/04/2019 con il quale il Segretario
Generale ha determinato la “Revisione del sistema delle posizioni organizzative del’Ente
in attuazione alla Deliberazione di Giunta Comunale ID N. 72 del 02.04.2019”;

Rilevato che:

tra le posizioni organizzative istituite risulta individuata, sulla base dell’organigramma
attualmente vigente, per il Servizio Ingegneria e Manutenzioni la seguente posizione
organizzativa di Unita Organizzativa Complessa Staff di supporto alle strutture
tecniche.

con determinazione R.U.A.D. 835 del 24/05/2019 & stato conferito [incarico di
responsabile della suddetta Posizione Organizzativa di Unita Organizzativa
Complessa a Brunella Mazzieri, inquadrata nella categoria D, in seguito ad
espletamento della procedura comparativa indetta mediante Provvedimento
Dirigenziale R.U.A.D. 785 del 20/05/2019.

Dato atto che:

L 4

la titolare di posizione organizzativa ¢ stata delegato alla firma dei seguenti atti:

gestione ordinaria del personale assegnato nel’ambito delle regolamentazioni
comunali e disposizioni impartite dal dirigente (ferie, permessi, recuperi) e di tutto il
Servizio Ingegneria e Manutenzioni, in caso di assenza del Dirigente;

con atti P.G. 135704 e P.G. 135946 del 10/07/2019 il Sindaco ha attribuito nuovi incarichi
dirigenziali con applicazione di tecniche di rotazione straordinaria, per assicurare la
funzionalita dei Servizi comunali;

a seguito delle modifiche degli incarichi dirigenziali, con determinazione R.U.A.D. 1198
del 30/07/2019 & stata ridefinitita 'assegnazione del personale dell’Ente ai Dirigenti quali
Datori di lavoro del’Ente, prevedendo fra I'altro di ripartire le competenze di dirigenza del
Servizio Ingegneria e Manutenzioni, a seconda della tipologia di attivita previste dal PEG,
fra L’Arch. Massimo Magnani e I'lng. David Zilioli riassegnando pertanto il personale



interessato dalle modifiche di funzioni, intervenute con l'attribuzione dei nuovi incarichi
dirigenziali, con decorrenza 01.08.2019 (allegato B);

¢ considerato che per coadiuvare e supportare l'attivita dei Dirigenti incaricati sul Servizio
Ingegneria e Manutenzione, risulta opportuno attribuire la gestione ordinaria del
personale tecnico a questi ultimi traslato, posto in unica sede presso il Palazzo Fonte,
all”’Unita Organizzativa Complessa Staff di supporto alle strutture tecniche (anch’essa
ubicata nella medesima sede) per l'autorizzazione di ferie, permessi, recuperi.

Conferisce, ad integrazione delle attribuzioni di cui determinazione R.U.A.D. 835 del
24/05/2019, lincarico di gestione ordinaria del personale tecnico del Servizio Ingegneria e
Manutenzioni redistribuito ai Dirigenti Massimo Magnani e David Zilioli (allegato B della
determinazione R.U.A.D. 1198 del 30/07/2019) alla responsabile della Posizione Organizzativa
di Unita Organizzativa Complessa Brunella Mazzieri, con delega alla firma di atti autorizzatori di
ferie, permessi, recuperi, nel’ambito delle regolamentazioni comunali.

L’integrazione delle attribuzioni decorre dalla data di sottoscrizione del presente atto e avra
validita fino a differente disposizione del/dei Dirigenti assegnati al Servizio Ingegneria e
Manutenzioni

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRETTORE DELL’AREA COMPETITIVITA’, INNOVAZIONE
SOCIALE, TERRITORIO E BENI COMUNI
Arch. Massimo Magnani
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