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LA  DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 - con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  23 del  05/02/2019 sono stati  
approvati il Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P.;

- con deliberazione di Giunta Comunale del 07/02/2019 n. 24 è stato approvato 
il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019_2021  –  risorse  finanziarie  e  che  
successivamente con deliberazione di Giunta Comunale del 09/05/19 n.94 è 
stato approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di 
Gestione 2019 (art.  169 del d.lgs. 267/2000) e relativi  allegati  nei quali  
sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/00;

- con provvedimento pg. n. 135704 del 10.07.2019, il Sindaco ha attribuito alla 
Dott.ssa  Germana  Corradini  le  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  Officina 
Educativa ad interim, dal 15 Luglio 2019 al 31 Dicembre 2019, salvo revoca 
anticipata  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sezione  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso inoltre che:

 l'azione  di  internazionalizzazione  intrapresa  dal  Comune  di  Reggio  Emilia,  per 
tramite della Fondazione E35, risponde alla necessità di sostenere il territorio in un 
processo di  conoscenza ed incontro  con paesi  esteri,  allo  scopo di  favorire  la 
crescita  del  sistema  locale  sia  dal  punto  di  vista  economico  che  sociale.  Lo 
strutturarsi di solide relazioni internazionali potrà infatti generare nuove traiettorie e 
nuove sinergie con il mondo produttivo e del terzo settore della città rendendo la 
stessa più pronta al confronto con nuovi mercati e più aperta al cambiamento e 
all’innovazione;

 il Comune di Reggio Emilia, nella persona del delegato del Legale Rappresentante 
Dott.ssa  Lorenza  Benedetti,  dirigente  del  Servizio  Pianificazione  Controllo  e 
Progetti  Internazionali,  ha  sottoscritto  un  accordo  di  partenariato, allegato  al 
presente atto (Allegato C), con l’Organizzazione Overseas per lo Sviluppo Globale 
di Comunità Extraeuropee Onlus (soggetto proponente), con sede a Spilamberto 
(MO), per la realizzazione del progetto “Jasmin: Jeunesse Active pour une Societè 
capable de  promouvoir l’Employabilitè et l’Inclusion” da realizzare in alcuni territori  
regionali della Tunisia;



 con  provvedimento  dirigenziale  R.U.A.D.  1241  del  05/08/2019  il  Servizio 
Competitività,  Innovazione  Sociale,  Territorio  e  Beni  Comuni  ha  approvato 
l’adesione  al  Protocollo  d’Intesa  per  lo  svolgimento  di  attività  di  cooperazione 
internazionale  fra  Comune di  Reggio  Emilia  e  organizzazione Overseas  per  lo 
sviluppo  globale  di  comunità  in  paesi  extraeuropei  onlus,  come  da  protocollo 
allegato al presente atto (Allegato D);

 il progetto, che ha una durata prevista di 36 mesi, persegue i seguenti Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile:  “Lavoro  dignitoso e  crescita  economica”,  “Riduzione delle 
disuguaglianze e Pace”, “Giustizia ed istituzioni forti” che coincidono con i valori 
dell’internazionalizzazione propugnati dal Comune di Reggio Emilia e che quindi 
ha aderito quale partner al progetto;

 nello specifico le parti intendono realizzare iniziative afferenti le attività del progetto 
in particolare nei seguenti settori d’intervento:

-  scambio  di  esperienze con i  beneficiari  tunisini  sulle  tematiche delle 
politiche giovanili e, in particolare, sul tema del dialogo/co-progettazione 
tra EE.LL. e Associazioni giovanili;

-  diagnostico partecipativo delle  necessità e co-definizione di  un piano 
formativo  a  favore  dei  beneficiari  tunisini  sulle  tematiche  del  punto 
anteriore;

- somministrazione delle formazioni necessarie e identificazione delle best 
practices più adattabili alle realtà tunisine;

Considerato  che  il  personale  del  Servizio  Officina  Educativa,  in  particolare  della 
UOC  Partecipazione  Giovanile  e  Benessere,  per  la  sua  specifica  missione 
istituzionale  risulta  il  più  idoneo  alla  realizzazione  degli  specifici  interventi  di  cui  
sopra, in qualità di esperti;

Nello specifico al Comune di Reggio Emilia si chiede di presentare l'assetto delle 
politiche giovanili della città e buone pratiche di partecipazione e collaborazione tra 
ente pubblico e giovani/associazioni giovanili. Agli esperti del Comune è richiesto un 
supporto  nella  definizione  di  percorsi  formativi  diretti  ai  tecnici  e  funzionari  delle 
municipalità tunisine e ai rappresentanti del terzo settore e del settore privato, sul  
tema dello sviluppo delle politiche giovanili a livello municipale, della valorizzazione 
della  partecipazione dei giovani e del loro protagonismo e sulla definizione di linee 
guida generali per l'impostazione di un servizio diretto ai giovani.

Dato atto inoltre che:

-  Overseas,  in  qualità  di  capofila  e  promotore  del  progetto,  provvederà  al 
trasferimento dei fondi necessari alle attività del Comune;



- il Servizio Politiche per lo Sviluppo Economico e l’Internazionalizzazione con lettera 
del 28/06/19, allegata al presente atto (Allegato A) ha autorizzato il Servizio Officina 
Educativa  ad  impegnare  €  1.710,00  sul  cap.  22164  per  viaggi  e  trasferte  da 
effettuarsi nell’ambito del progetto;

- il Servizio Politiche per lo Sviluppo Economico e l’Internazionalizzazione con lettera 
del  02/07/2019,  allegata  al  presente  atto  (Allegato  B)  ha  autorizzato  il  Servizio 
Officina Educativa ad accertare € 1.710,00 sul cap. 8498, somma che verrà erogata 
dall’associazione Overseas in quanto capofila del progetto.

Visti altresì:

 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.Lgs. 165/2001;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 la L. 266/2002;
 la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla 

Corte  dei  Conti  –  Sezione  Regionale  di  Controllo  per  l’Emilia-Romagna  per 
ottemperare all’obbligo di comunicazione di cui al comma in parola;

DETERMINA

1. di dare atto che, come indicato in premessa, alle condizioni in essa esplicitate che 
qui si intendono integralmente riportati, il Comune di Reggio Emilia, nella persona 
del delegato del Legale Rappresentante Dott.ssa Lorenza Benedetti, dirigente del 
Servizio  Pianificazione  Controllo  e  Progetti  Internazionali,  ha  sottoscritto  un 
accordo  di  partenariato, allegato  al  presente  atto  (Allegato  C), con 
l’Organizzazione Overseas per lo Sviluppo Globale di  Comunità Extraeuropee 
Onlus (soggetto proponente), con sede a Spilamberto (MO), per la realizzazione 
del progetto “Jasmin: Jeunesse Active pour une Societè capable de  promouvoir 
l’Employabilitè et l’Inclusion” da realizzare in alcuni territori regionali della Tunisia;

2. di dare atto che con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. 1241 del 05/08/2019 il 
Servizio  Competitività,  Innovazione  Sociale,  Territorio  e  Beni  Comuni  ha 
approvato  l’adesione  al  Protocollo  d’Intesa  per  lo  svolgimento  di  attività  di 
cooperazione  internazionale  fra  Comune  di  Reggio  Emilia  e  organizzazione 
Overseas per lo sviluppo globale di comunità in paesi extraeuropei onlus, come 
da protocollo allegato al presente atto (Allegato D);

3. di dare atto che, il personale del Servizio Officina Educativa, in particolare della 
UOC  Partecipazione  Giovanile  e  Benessere,  per  la  sua  specifica  missione 
istituzionale risulta il più idoneo alla realizzazione degli specifici interventi di cui  
sopra, in qualità di esperti;

4. di  dare  atto  che,  il  Servizio  Politiche  per  lo  Sviluppo  Economico  e 
l’Internazionalizzazione  con  lettera  del  28/06/19  allegata  al  presente  atto 
(Allegato A) ha autorizzato il Servizio Officina Educativa ad impegnare € 1.710,00 
sul cap.  22164 per viaggi e trasferte da effettuarsi nell’ambito del progetto; 



5. di  dare  atto  che  il  Servizio  Politiche  per  lo  Sviluppo  Economico  e 
l’Internazionalizzazione  con  lettera  del  02/07/2019,  allegata  al  presente  atto 
(Allegato B) ha autorizzato il Servizio Officina Educativa ad accertare € 1.710,00 
sul cap. 8498, somma che verrà erogata dall’associazione Overseas in quanto 
capofila del progetto;

6. di  impegnare  la  spesa  di  €  1.710,00  con  imputazione  alla  Missione  19 
Programma 01 Titolo 1  codice del piano dei conti integrato 1 03 02 02 999 del  
Bilancio 2019-2021 annualità 2019, al capitolo 22164 del PEG 2019 denominato 
“Prestazione di servizi per eventi e viaggi nell’ambito del progetto Jasmin – Vegg. 
Cap/E 8498”, codice progetto 0229, centro di costo 0102;

7. di accertare l’entrata di € 1.710,00 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 
2 01 04 01 001 del Bilancio 2019 – 2021, annualità 2019, al capitolo 8498 del 
PEG  2019  denominato  “Contributo  per  realizzazione  progetto  Jasmin  Vegg. 
Capp. 22163 – 22164 – 22165”, codice progetto 0229, centro di costo 0102;

8. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure all'art. 183 comma 7 D. 
Lgs. 267/2000;

9. di  attestare  che  non  esistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  al 
Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
    Dott.ssa Germana Corradini
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