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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

 la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di parte sindacale hanno 
siglato in data 20/12/2018 un’ipotesi di accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate tra  
le  diverse modalità  di  utilizzo  -  anno 2018 (PG n.164404 del  27/12/2018),  poi  sottoscritta 
definitivamente in data 27/02/2019 (PG n. 37177) dove in particolare :

 si conveniva che la distribuzione del fondo per l’anno 2018 avviene sulla base dell’accordo 
decentrato PG 27575/2008 e delle successive modificazioni intervenute, che  in particolare 
per la performance di Ente si procederà nel corso dell’anno 2019 all’erogazione delle relative 
quote, una volta acquisite le certificazioni di performance dell’ Ente, come previsto dal verbale 
Pg n. 131099  del 13/12/2017(il medesimo CCNL prevede, all’art. 8 comma 7, che i contratti 
decentrati integrativi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun Ente, 
dei successivi contratti collettivi integrativi).

Dato atto:

 che  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65  del  28/03/2019  si  è  proceduto 
all’approvazione dello schema di rendiconto della gestione  dell’anno 2018 e relativi allegati;

 che  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  94  del  09/05/2019  è  stato  approvato 
l’aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance per il quale l’Oiv 
ha espresso parere favorevole;

Ritenuto pertanto che si siano verificati i presupposti, di cui alla  normativa vigente, per procedere 
all’erogazione della  produttività di performance organizzativa di Ente da corrispondere ai dipendenti 
dell’Ente relativamente all’anno 2018 sulla base dell’accordo decentrato in vigore  in attesa di rivedere 
l’applicazione dell’istituto della “produttività di performance” in sede di rinnovo di accordo decentrato a 
seguito  del  nuovo  CCNL  del   Comparto  Funzioni  Locali  triennio  2016-2018  sottoscritto  in  data 
21/05/2018;

Dato atto inoltre che :

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05/02/2019 sono  stati  approvati il  Bilancio di  
Previsione 2019-2021 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con  Deliberazione di Giunta Comunale del 07/02/2019 n.24, è stato approvato  il Piano Esecutivo di 
Gestione   2019-2021  –  risorse  finanziarie  e  che  successivamente  con  deliberazione  di  Giunta 
Comunale  del  9/5/2019  n.  94  è  stato  approvato  il  Piano  della  performance  2019-2021,  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000)  e relativi allegati nei quali sono fissati i 
requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/2000;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;



Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 (e successivamente 
confermato  in  data  10.07.2019,  P.G.  n.  135704)  alla  sottoscritta  ,  della  direzione  del  Servizio 
“Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del 
contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

 di  procedere  alla  liquidazione  nella  mensilità  di  Agosto  2019  ai   dipendenti 
dell’Amministrazione Comunale in unica soluzione delle quote di produttività  di performance 
organizzativa  di  Ente  relativa  all’anno  2018,  essendo  state  acquisite  le  certificazioni  di 
performance di Ente, come previsto dal verbale PG  n. 164404 del 27/12/2018 e dal verbale  
PG n. 131099 del 13/12/2017 in applicazione della normativa vigente;

 di imputare la complessiva spesa di euro 564.507,98 come segue:

- quanto a euro 403.360,23 al Bilancio Pluriennale 2019 – 2021 - Esercizio 2019 – del Comune 
di Reggio Emilia, in corrispondenza degli articolati 4 dei capitoli: 39001 – 39003 – 39004 – 
39005 – 39006 – 39007 – 39008 – 39009 – 39010 del P.E.G. 2019, Prodotto PD_3102, che 
presentano la necessaria disponibilità;

- quanto  a  euro  161.147,75  al  Bilancio  Pluriennale  2019  –  2021  –  Esercizio  2019  – 
dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, in corrispondenza al capitolo 39001 art. 4 del P.E.G. 
2019, che presenta la necessaria disponibilità. 

-
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                             LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                  (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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