
ALLEGATO B) 

DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.09.2019

Dotazione Organica come rimodulata e rideterminata da ultimo, alla suddetta data,  funzionalmente alle esigenze di cui alla presente Deliberazione G.C. 30/08/2019  di cui costituisce parte 
integrante Allegato B) 



gest. categ. profilo professionale ore

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

determinato (artt. 90 e 

110 TUEL 267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE A operatore servizi di accoglienza 21 1 0 0 0 1 13.809

RE A operatore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 31.564

RE A operatore servizi di accoglienza 30 1 0 0 0 1 19.727

RE A operatore servizi di accoglienza 36 2 0 0 0 2 47.345

RE A operatore tecnico operativo 18 1 0 0 0 1 11.836

RE A operatore tecnico operativo 20 1 0 0 0 1 13.151

RE A operatore tecnico operativo 25 1 0 0 0 1 16.439

RE A operatore tecnico operativo 36 3 0 0 0 3 71.018

A Totale 12 0 0 0 12 224.890

RE B collaboratore ammininistrativo 36 1 0 0 0 1 25.023

RE B collaboratore amministrativo 30 11 0 0 0 11 229.376

RE B collaboratore amministrativo 35 1 0 0 0 1 24.328

RE B collaboratore amministrativo 36 24 0 0 0 24 600.548

RE B collaboratore amministrativo / 3 18 1 0 0 0 1 13.226

RE B collaboratore amministrativo / 3 20 4 0 0 0 4 58.781

RE B collaboratore amministrativo / 3 22 0 0 0 1 1 16.165

RE B collaboratore amministrativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore amministrativo / 3 30 2 0 0 0 2 44.086

RE B collaboratore amministrativo / 3 36 24 0 0 0 24 634.840

RE B collaboratore culturale 20 1 0 0 0 1 13.902

RE B collaboratore culturale 30 3 0 0 0 3 62.557

RE B collaboratore culturale 31 1 0 0 0 1 21.547

RE B collaboratore culturale 36 5 0 0 0 5 125.114

RE B collaboratore culturale / 3 18 2 0 0 0 2 26.452

RE B collaboratore culturale / 3 24 2 0 0 0 2 35.269

RE B collaboratore culturale / 3 30 5 0 0 0 5 110.215

RE B collaboratore culturale / 3 36 11 0 0 0 11 290.968

RE B collaboratore servizi di accoglienza 24 3 0 0 0 3 50.046

RE B collaboratore servizi di accoglienza 30 4 0 0 0 4 83.410

RE B collaboratore servizi di accoglienza 36 22 0 0 3 25 625.571

RE B collaboratore tecnico operativo 36 17 0 0 0 17 425.388

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 36 14 0 0 0 14 370.323

B Totale 160 0 0 4 164 3.922.404

RE C agente 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C agente 24 1 0 0 1 2 37.637

RE C agente 30 2 0 0 0 2 47.047

RE C agente 36 124 0 0 12 136 3.839.015

RE C gestore processi amministrativi 18 1 0 2 0 3 42.342

RE C gestore processi amministrativi 21 1 0 0 0 1 16.466

RE C gestore processi amministrativi 24 6 0 0 1 7 131.731

RE C gestore processi amministrativi 25 2 0 0 0 2 39.206

RE C gestore processi amministrativi 27 2 0 0 0 2 42.342

RE C gestore processi amministrativi 30 26 0 0 0 26 611.608

RE C gestore processi amministrativi 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi amministrativi 36 120 0 2 12 134 3.782.559

RE C gestore processi di comunicazione 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi di comunicazione 24 1 0 0 1 2 37.637

RE C gestore processi di comunicazione 30 3 0 0 0 3 70.570
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gest. categ. profilo professionale ore

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

determinato (artt. 90 e 

110 TUEL 267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE C gestore processi di comunicazione 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi di comunicazione 36 8 0 1 1 10 282.281

RE C gestore processi e iniziative culturali 18 0 0 1 1 2 28.228

RE C gestore processi e iniziative culturali 24 0 0 0 2 2 37.637

RE C gestore processi e iniziative culturali 27 1 0 0 0 1 21.171

RE C gestore processi e iniziative culturali 30 7 0 0 1 8 188.187

RE C gestore processi e iniziative culturali 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi e iniziative culturali 36 25 0 0 1 26 733.929

RE C gestore processi educativi 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi educativi 30 8 0 0 0 8 188.187

RE C gestore processi educativi 36 10 0 0 0 10 282.281

RE C gestore processi informatici 30 1 0 0 0 1 23.523

RE C gestore processi informatici 36 9 0 0 0 9 254.052

RE C gestore processi sociali 18 0 0 0 1 1 14.114

RE C gestore processi sociali 30 6 0 0 0 6 141.140

RE C gestore processi sociali 36 10 0 0 1 11 310.509

RE C gestore processi tecnici 30 2 0 0 0 2 47.047

RE C gestore processi tecnici 36 24 0 1 1 26 733.929

C Totale 406 0 7 36 449 12.104.344

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo 36 24 0 0 1 25 767.842

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo / 3 36 3 0 0 0 3 105.946

RE D funzionario amministrativo 18 0 0 0 1 1 15.357

RE D funzionario amministrativo 24 1 0 0 0 1 20.476

RE D funzionario amministrativo 25 1 0 0 0 1 21.329

RE D funzionario amministrativo 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario amministrativo 28 0 0 0 1 1 23.888

RE D funzionario amministrativo 30 10 0 0 1 11 281.542

RE D funzionario amministrativo 33 2 0 0 1 3 84.463

RE D funzionario amministrativo 36 60 0 1 13 74 2.272.813

RE D funzionario amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 24.524

RE D funzionario amministrativo / 3 30 3 0 0 0 3 88.288

RE D funzionario amministrativo / 3 36 14 5 0 1 20 706.305

RE D funzionario economico-finanziario 24 2 0 0 0 2 40.952

RE D funzionario economico-finanziario 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario economico-finanziario 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario economico-finanziario 36 21 0 0 0 21 644.987

RE D funzionario economico-finanziario / 3 30 1 0 0 0 1 29.429

RE D funzionario economico-finanziario / 3 36 1 2 0 0 3 105.946

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche 36 2 1 0 0 3 92.141

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche / 3 36 2 0 0 0 2 70.631

RE D funzionario reti e servizi culturali 18 0 0 0 1 1 15.357

RE D funzionario reti e servizi culturali 30 1 0 0 1 2 51.189

RE D funzionario reti e servizi culturali 33 0 0 0 1 1 28.154

RE D funzionario reti e servizi culturali 36 17 0 0 3 20 614.274

RE D funzionario reti e servizi culturali / 3 36 3 1 0 0 4 141.261

RE D funzionario reti educative 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti educative 36 15 0 0 0 15 460.705

RE D funzionario reti sociali 18 2 0 0 0 2 30.714

RE D funzionario reti sociali 30 1 0 0 0 1 25.595
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gest. categ. profilo professionale ore

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 
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RE D funzionario reti sociali 31 1 0 0 0 1 26.448

RE D funzionario reti sociali 36 46 1 0 6 53 1.627.826

RE D funzionario reti sociali / 3 36 0 1 0 0 1 35.315

RE D funzionario servizi di comunicazione 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario servizi di comunicazione 36 9 1 0 1 11 337.851

RE D funzionario sviluppo territoriale 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario sviluppo territoriale 36 10 0 2 1 13 399.278

RE D funzionario sviluppo territoriale / 3 36 1 0 0 0 1 35.315

RE D funzionario tecnico 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnico 30 7 0 0 0 7 179.163

RE D funzionario tecnico 33 1 0 0 0 1 28.154

RE D funzionario tecnico 36 55 0 0 4 59 1.812.108

RE D funzionario tecnico / 3 36 8 1 0 0 9 317.837

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 36 12 0 0 0 12 368.564

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 30 1 0 0 0 1 29.429

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 36 5 0 0 0 5 176.576

D Totale 352 13 3 37 405 12.342.732

RE DIR dirigente 36 5 0 11 20 36 1.997.012

RE DIR dirigente comandante polizia municipale 36 1 0 0 0 1 55.473

DIR Totale 6 0 11 20 37 2.052.484

RE Totale 936 13 21 97 1067 30.646.855

REIS A operatore servizi scolastici 15 1 0 0 7 8 78.909

REIS A operatore servizi scolastici 18 4 0 0 2 6 71.018

REIS A operatore servizi scolastici 21 5 0 0 3 8 110.472

REIS A operatore servizi scolastici 23 0 0 0 2 2 30.248

REIS A operatore servizi scolastici 36 3 0 0 6 9 213.054

A Totale 13 0 0 20 33 503.701

REIS B collaboratore amministrativo / 3 36 1 0 0 0 1 26.452

REIS B collaboratore servizi di accoglienza 36 1 0 0 0 1 25.023

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 27 3 0 0 1 4 79.355

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 36 22 0 0 9 31 820.001

REIS B collaboratore servizi scolastici 15 0 0 0 1 1 10.426

REIS B collaboratore servizi scolastici 18 5 0 0 3 8 100.091

REIS B collaboratore servizi scolastici 21 0 0 0 1 1 14.597

REIS B collaboratore servizi scolastici 23 2 0 0 4 6 95.921

REIS B collaboratore servizi scolastici 27 16 0 0 1 17 319.041

REIS B collaboratore servizi scolastici 36 53 0 0 5 58 1.451.325

B Totale 103 0 0 25 128 2.942.232

REIS C educatore 14 0 0 0 1 1 10.978

REIS C educatore 18 4 0 0 3 7 98.798

REIS C educatore 21 2 0 0 1 3 49.399

REIS C educatore 27 20 0 0 11 31 656.302

REIS C educatore 30 1 0 0 0 1 23.523

REIS C educatore 36 83 0 0 15 98 2.766.349

REIS C gestore processi amministrativi 24 2 0 0 0 2 37.637

REIS C gestore processi amministrativi 28 1 0 0 0 1 21.955

REIS C gestore processi amministrativi 30 9 0 0 0 9 211.710
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gest. categ. profilo professionale ore

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

determinato (artt. 90 e 

110 TUEL 267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

REIS C gestore processi amministrativi 36 9 0 0 0 9 254.052

REIS C gestore processi tecnici 36 0 0 0 1 1 28.228

REIS C insegnante 18 7 0 0 4 11 155.254

REIS C insegnante 21 7 0 0 2 9 148.197

REIS C insegnante 27 5 0 0 1 6 127.026

REIS C insegnante 36 110 0 0 30 140 3.951.927

REIS C insegnante specializzazione atelier 21 2 0 0 0 2 32.933

REIS C insegnante specializzazione atelier 27 1 0 0 0 1 21.171

REIS C insegnante specializzazione atelier 36 18 0 0 2 20 564.561

C Totale 281 0 0 71 352 9.160.002

REIS D funzionario amministrativo 30 1 0 0 0 1 25.595

REIS D funzionario amministrativo 36 3 0 0 1 4 122.855

REIS D funzionario amministrativo / 3 36 0 0 0 0 0

REIS D funzionario economico-finanziario 36 1 0 0 0 1 30.714

REIS D funzionario reti educative 36 0 0 0 1 1 30.714

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 30 1 0 0 1 2 58.859

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 36 8 0 0 0 8 282.522

REIS D funzionario tecnico 36 0 0 0 1 1 30.714

D Totale 14 0 0 4 18 581.972

REIS DIR dirigente 36 0 0 0 2 2 110.945

DIR Totale 0 0 0 2 2 110.945

REIS Totale 411 0 0 122 533 13.298.852

Totale complessivo 1347 13 21 219 1600 43.945.707

Reggio Emilia, 27.08.2019

La presente Dotazione Organica  è quella come risulta  rimodulata da ultimo - alla medesima data del 01/09/2019 e funzionalmente alle esigenze di trasformazione oraria dei rapporti orari di alcuni dipendenti alla scadenza contrattuale 

prevista - con Determinazione Dirigenziale N. 820 RUD del 08/08/2019 ( allegato A al suddetto atto)  del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale  e del'Organizzazione a ciò espressamtente autorizzato con Delib. G.C. 

14/12/2018 n. 214 ID.  

L'attuale rimodulazione, unicamente "di minima",  attuata funzionalmente alle esigenze di cui alla presente Deliberazione di Giunta Comunale del 30/08/2019 (di cui costituisce parte integrante ALLEGATO B),  riguarda unicamente i 4 posti 

di ex Funzionario D3 rivalorizzati in economico iniziale D1 a seguito di intervenuto CCNL 2016-2018 art. 12, con relativo bilanciamento valoriale di altro posto vacante, come da motivazioni di cui alla citata e presente Deliberazione G.C. 

30/08/2019 – posti che vengono "registrati" alla medesima data del 01/09/2019 quali "vacanti", non essendo ancora stati stipulati i 4 contratti di lavoro individuali con gli assumendi ai sensi dell'art. 90 del TUEL 267/2000.

Data di estrapolazione della presente D.O. 06/08/2019
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