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OGGETTO: CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  TITOLARE  DI  POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA  “RESPONSABILE  DI  UNITA’  ORGANIZZATIVA 
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DEL  SISTEMA  DI  CLASSIFICAZIONE  DEL  PERSONALE  DEL 
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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Visto:

  l’art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto 
in data 31/03/1999, che introduce l’Area delle posizioni organizzative;

 gli artt. 13 – 14 – 15 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018, che ridefinisce la  
disciplina delle posizioni organizzative;

 il  Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 2019 – 2021, 
approvato con deliberazione di G.C. ID  n. 16 del 31/01/2019, ai sensi dell’art. 1, comma 
8, della legge 190/2012;

Premesso che:

 con  Deliberazione  di  G.C.  ID  N.  72  del  02.04.2019 “Approvazione  Manuale  per 
l'istituzione, la gestione e la valutazione delle Posizioni Organizzative” è stato approvato 
un nuovo sistema di regolamentazione delle  posizioni  organizzative,  recependo quanto 
disposto dal nuovo CCNL;

 con il Provvedimento Dirigenziale RUAD 2019/498 del 03/04/2019 il Segretario Generale 
ha  determinato  la  “Revisione  del  sistema  delle  posizioni  organizzative  dell’Ente  in 
attuazione alla Deliberazione di Giunta Comunale ID N. 72 del 02.04.2019”;

 con il provvedimento del Sindaco PG n. 135704 del 10/07/2019, il Sindaco ha incaricato 
la  d.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  dirigente  del  servizio  “Servizi  Sociali-
Intercultura”, con decorrenza dal 15/07/2019 e scadenza al 31/12/2019;

 con atto n PG/2019/0144543 del 29/07/2019 il Sindaco ha nominato Germana Corradini 
“coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Servizi Sociali-Intercultura”, 
come previsto dalla DGC 156/2018;

Considerato che:

 tra le posizioni organizzative istituite  risulta individuata,  sulla base dell’organigramma 
attualmente vigente, per il Servizio “Servizi Sociali – Intercultura” la seguente  posizione 
organizzativa  di  Unità  Organizzativa  Complessa:  “Coordinamento  Servizi  per 
l’Inclusione e Intercultura”;



 con provvedimento  dirigenziale  n.  791 del  20/05/2019 è stato  conferito   l’incarico  di 
responsabile della seguente Posizione Organizzativa di Unità Organizzativa Complessa a 
Margini  Alessandra,  inquadrata  nella  categoria  D,  in  seguito  ad  espletamento  della 
procedura  comparativa  indetta  mediante  Provvedimento  Dirigenziale  Ruad  513  del 
04/04/2019.  Margini  Alessandra  è  risultata  la  candidata  più  idonea  allo  svolgimento 
dell’incarico ed, in particolare, dotata degli elementi curriculari ritenuti necessari, nonché 
di  approfondite  competenze  tecnico-specialistiche,  oltreché  di  adeguate  capacità 
comportamentali;

 con il suddetto provvedimento il titolare di posizione organizzativa è stato delegato alla 
alla firma dei seguenti atti:

 di  gestione  del  personale  assegnato  (autorizzazioni  e  controllo  relativi  a  ferie, 
permessi, straordinari, missioni ecc);

 di  autorizzazione  dei  progetti  di  sostegno  economico  (e di  ogni   budget  di  spesa 
assegnato alla UOC) e liquidazione degli stessi;

 di trasmissione ai referenti interni o esterni delle relazioni di servizio sociale, con la 
sola esclusione dei procedimenti derivanti dall’art. 403 C.C.;

 di rappresentanza nei confronti dell'équipe di lavoro di progettazione sociale e degli 
interlocutori esterni per tutti gli ambiti di competenza;

 valutazioni  successive  in  merito  alle  deleghe  complessive  di  firma  degli  atti  alle 
responsabili di P.O, nonché l’analisi per la definizione del procedimento di erogazione dei 
sussidi, evidenziano l’opportunità di modificare il presente incarico eliminando la delega 
per i provvedimenti di liquidazione;

per le motivazioni espresse, 

PROVVEDE 

a modificare il provvedimento dirigenziale n. 791 del 20/05/2019 esclusivamente per quanto 
riguarda il secondo capoverso della delega di firma che diventa:

 di  autorizzazione dei  progetti  sociali  di  sostegno economico (di ogni  budget  di  spesa 
assegnato alla UOC);

dando  atto  che,  per  tutto   quanto  non  modificato  con  il  presente  atto  resta  invariato  il 
provvedimento n. 791 del 20/05/2019. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
             Dott.ssa Germana Corradini

LA DIPENDENTE DESIGNATA PER
 ACCETTAZIONE DELL’INCARICO
          Dott.ssa Alessandra Margini
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