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TEUNIONE
CASTELI

Servizio Risorse Umane — Gestione
Economica

Inviato tramite PEC
Comune.reggioemilia@pec.municipio.re. it Vignola, 30/7/2019
Prot.Nr.

Al Comune di Reggio Emilia
Direzione Generale — Servizio Gestione e
svilippo del Personale e dell’Organizzazione

e p.c. Al Comune di Spilamberto
Servizio Finanziario
Responsabile Brighenti Adriano

OGGETTO: Comando dipendente del Comune di Spilamberto Barbieri Agnese Gemma Istruttore
Direttivo cat.D1 —- Rendicontazione della spesa periodo 1/4-31/5/2018 a 9 ore settimanali e

Con riferimento al comando in oggetto, si invia il rendiconto delle spese anno 2018 a carico del
Comune di Reggio Emilia come di sequito evidenziato:

Capitolo
Competenze 1.015,57
Oneri Riflessi 336,34

Totale da rimborsare al |1.351,91
Comune di Spilamberto
Totale Irap a carico del 87,98
Comune di Modena

Si precisa che I'TRAP deve essere assolta dall’Amministrazione che riceve la prestazione in
comando (D.Lgs 446/97 e successive modifiche)

L'importo potra essere rimborsato mediante GIROFONDO SUL CONTO BANCA D'ITALIA DEL
COMUNE DI SPILAMBERTO 70779

Cordiali saluti
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Comuni di: 1
Castelnuovo Rangone Sede legale Via Bellucci, 1

Castelvetro di Modena 41058 - Vignola (MO)

Guiglia P.IVA 02754930366

Marano sul Panaro centralino tel. 059777611

Savignano sul Panaro Struttura Risorse Umane

Spilamberto Gestione Economica del Personale

Vignola Piazza Carducci 3 - Vignola

Zocca tel. 059777731

fax 059767251
www.unione.terredicastelli.mo.it



