Reggio Emilia, il 9 settembre 2019

Al Sindaco del Comune di Reggio Emilia
Alla Giunta del Comune di Reggio Emilia

Oggetto: ODG EX ART. 19 PER APRIRE UN BANDO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI
PRECARI DEI NIDI E SCUOLE D’INFANZIA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA

Premesso che

E’ noto lo scontro tra alcuni lavorati precari scuole e nidi d’infanzia che non
hanno potuto partecipare alla selezione lo scorso 9 maggio;

Ai lavoratori era giunta infatti una comunicazione da parte di Anna Maria
Mazzocchi - U.0.C. Amministrazione scuole e nidi d’infanzia, il 16 aprile 2019,
nella quale era comunicato, in merito alla selezione del 9 maggio presso il Centro
per Ulmpiego, relativamente al personale temporaneo, che “chi sta lavorando
come incaricato con un contratto fino a luglio, purtroppo, in base alla normativa,
non potra partecipare in quanto uno dei requisiti & I’essere disoccupati.

Con tale dichiarazione al personale delle scuole e nidi d’infanzia la Mazzocchi ha
di fatto comunicato a detto personale temporaneo di non partecipare alla
selezione.

Una trentina di lavoratori precari sono pertanto stati esclusi dalla selezione del
Centro per I’Impiego.

Di contro, si e letto sui giornali che il Comune avrebbe affermato che i fodni sono
stati destinati alla stabilizzazione dei dirigenti.

Oggi pertanto tali lavoratori sono senza lavoro, e non sono in graduatoria per essere
assunti nelle scuole e nidi d’infanzia di Reggio Emilia.

Ritenuto che:

It nostro Comune afferma di lottare contro il precariato, ma si trova, a seguito di
una comunicazione errata, e mal scritta, ad avere 30 precari gia dipendenti delle
scuole e nidi d’infanzia senza alcuna occupazione.

Occorre provvedere a tutelare i propri lavoratori che da anni vivono nel
precariato come dipendenti delle scuole e nidi d’infanzia;




MOTIVI DI URGENZA:

Si ritiene che la presente richiesta abbia i caratteri di urgenza trattando di lavoratori
con le proprie famiglie ai quali manca un reddito, e al pil presto occorre occuparsene
per permettere loro di affidare su un prossimo lavoro.

Tutto cio premesso,

si impegnano il Sindaco e la Giunta

- a indire un bando di concorso pubblico, con criteri oggettivi di trasparenza ed
imparzialita, per [’assunzione del personale ausiliario delle scuole e nidi
d’infanzia, in modo da avere un bacino in cui attingere i prossimi dipendenti
comunali nelle scuole e nidi d’infanzia;

- a prevedere tra i requisiti del bando un maggior punteggio nel maggior periodo di

servizio effettivamente prestato nelle scuole e nei nidi del Comune di Reggio
Emilia.

MoVimento 5 stelle - Paola Soragni
Consigliere Comunale di Reggio Emilia




