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OGGETTO: ALDA “EUROPEAN ASSOCIATION FOR LOCAL DEMOCRACY” (AGENZIA DELLA 
DEMOCRAZIA LOCALE) _ ASSUNZIONE DI SPESA E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE DELLA 
QUOTA ASSOCIATIVA - ANNUALITA’ 2019.

IL DIRIGENTE

Premesso
 che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05/02/2019 sono stati approvati il Bilancio 

di Previsione 2019/2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];
 che  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  07/02/2019 n.  24  è  stato  approvato  il  Piano 

Esecutivo di Gestione 2019/2021 – Risorse finanziarie, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art.  
169 del D.Lgs. 267/200;

 che con deliberazione di consiglio comunale n. 67 del 29/07/2019, immediatamente esecutiva, è 
stata approvata la verifica della salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai sensi dell'art. 193 del 
D.Lgs.  267/2000  “Variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di  previsione  finanziario  triennio 
2019/2021 e relativi allegati”;

 che con Provvedimento n. 135704 del 10/07/2019, il  Sindaco ha attribuito, sino al 31/12/2019, 
all’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente dell’Area “Area Competitività, innovazione sociale, 
territorio  e  beni  comuni”,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Premesso inoltre
 che l'articolo 5, comma 4 dello Statuto del Comune di Reggio Emilia evidenzia che “Reggio Emilia 

ripudia la violenza e la guerra come strumenti per la risoluzione dei conflitti, e promuove la pace  
attraverso gemellaggi e rapporti di amicizia, di cooperazione e collaborazione in ambito sociale,  
culturale, scientifico, artistico, economico ed educativo con altre città e paesi del mondo.”;

 che sempre lo Statuto all'articolo 13, comma 2 dispone che “Il Comune nell’esercizio delle proprie 
funzioni  si  ispira  ai  Principi  della  Dichiarazione  Universale  dei  diritti  dell’uomo,  approvata 
dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite il 10 dicembre 1948, persegue gli obiettivi politici e 
sociali sanciti dalla Costituzione della Repubblica [...]”;

 che all’art. 13, comma 3 si afferma che il Comune in particolare opera per molteplici finalità, tra le  
quali in particolare:
 salvaguardare e consolidare i  valori  di libertà, antifascismo, eguaglianza,  giustizia  sociale,  

democrazia e solidarietà, contro ogni forma di totalitarismo;
 promuovere  la  cultura  della  pace  mediante  opportune  iniziative  di  educazione,  di 

cooperazione, di informazione;
 promuovere la tutela dei diritti umani in ogni parte del mondo, con particolare attenzione ai 

paesi con cui si intrattengono rapporti di gemellaggio o di amicizia, anche mediante azioni di 
sensibilizzazione e informazione;

 promuovere la tutela della vita umana, della persona e delle famiglie, la valorizzazione sociale 
della  maternità  e  della  paternità,  assicurando  sostegno  alla  corresponsabilità  dei  genitori 
nell’impegno di cura e di educazione delle figlie e dei figli anche tramite i servizi sociali ed 
educativi;

 superare gli squilibri economici, sociali e culturali promuovendo la solidarietà della comunità 
locale rivolgendosi in particolare alle fasce di popolazione più svantaggiate per sostenere la 
realizzazione della personalità umana in tutte le sue componenti materiali e morali;

 perseguire gli obiettivi enunciati nella Convenzione di Istanbul del Consiglio d’Europa, sulla 
prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica,  
attraverso la promozione e la diffusione di una cultura di contrasto alla violenza di genere e 
domestica, la predisposizione di misure di prevenzione della violenza di genere e domestica,  
nonché misure di protezione e sostegno delle vittime;

 operare secondo le disposizioni di legge nazionali e regionali in particolare per promuovere 
l’eliminazione di ogni forma di discriminazione contro le donne, nell’ambito della vita sociale e 
personale, attraverso la cultura di contrasto agli stereotipi e ai pregiudizi relativi al genere;

 contribuire a riconoscere nei minori e nelle generazioni future un soggetto titolare di diritti, 
tutelato da ogni forma di violenza fisica e/o psicologica e operare per prevenire e contrastare 
ogni  forma di  maltrattamento  e  abuso,  compresi  gli  atti  di  bullismo e  cyberbullismo e di  
violenza assistita e favorirne l’emersione;  consolidare azioni  sociali,  sanitarie,  educative  e 
giuridiche,  multidisciplinari  e  integrate  dei/tra  I  servizi,  assicurando  il  necessario 
coordinamento per favorire modalità stabili di confronto e di raccordo interistituzionale;

 contribuire  ad  eliminare  ogni  forma  di  discriminazioni  contro  gli  anziani,  le  persone  con 
disabilità,  le  persone  LGBT  (lesbiche,  gay,  bisessuali  e  transessuali)  e  a  diffondere  una 



cultura di contrasto alle discriminazioni e ai pregiudizi relativi a età, orientamento sessuale e 
disabilità come fondamento per la prevenzione dei fenomeni di violenza;

 favorire libere forme di aggregazione sociale e sostenere l’associazionismo culturale, sportivo, 
ricreativo,  assistenziale  ed  ambientalistico,  riconoscere  e  valorizzare  la  funzione  del 
volontariato e dell’associazionismo come pratiche consolidate per aiutare la coesione sociale 
come espressione di solidarietà e pluralismo dei cittadini sia individualmente che in forma 
aggregata;

 sviluppare e promuovere l’integrazione aiutando il  processo di  tessitura di  nuove relazioni 
comunitarie  ed  interpersonali,  valorizzando  e  rispettando  le  diverse  forme  di  cultura,  di 
socialità e di costume, promuovendone il radicamento e favorendo la partecipazione alla vita  
pubblica e amministrativa della città di tutte le cittadine e i  cittadini stranieri che risiedono 
stabilmente sul nostro territorio, nel segno di una società multietnica e multirazziale;

Evidenziati 
 il  fatto  che  l’Amministrazione  comunale  presta  da sempre  grande attenzione  alla  dimensione 

sociale, riflettendo sull’impegno che l’Amministrazione stessa e la comunità reggiana tutta hanno 
sempre garantito a tutela del rispetto dei diritti umani e delle società multietniche, affrontando i 
temi della convivenza e della lotta al razzismo, per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei  
diritti fondamentali, riconoscendo la salvaguardia dei diritti umani ed, in particolare, incrementando 
la conoscenza della normativa antidiscriminatoria; 

Considerato
 che le  Agenzie  della  Democrazia  Locale  e l’Associazione Europea per  la  Democrazia  Locale 

(ALDA) sono strumenti a disposizione delle municipalità, delle regioni e delle organizzazioni della 
società  civile  che,  in  questo  spirito,  intendono  sviluppare  nel  modo  più  efficace  possibile  il 
sostegno alle diverse regioni europee; 

 che le Agenzie della Democrazia Locale, introdotte nel 1993 dalla Conferenza permanente dei 
poteri locali e regionali d’Europa, perseguono quali propri obiettivi statutari: 
 la  promozione  della  transizione  democratica  e  l’integrazione  europea  dei  poteri  locali  e 

regionali,  nell’Europa centrale e orientale in particolare, mediante lo scambio di esperienze, 
conoscenze e cooperazione tra i poteri locali e regionali; 

 il  rafforzamento  del  processo  democratico  in  linea  con  i  principi  della  Carta  Europea  per 
l’Autogoverno Locale, al fine di implementare le misure per il ripristino della fiducia (in sintonia 
con quanto concepito dal Consiglio d’Europa) attraverso le attività interculturali e la promozione 
dei diritti umani e dell’educazione alla pace; 

 la lotta a razzismo, intolleranza e xenofobia per la promozione di una società pluralista e la  
protezione delle società multiculturali e multireligiose; 

 che il  Comune di  Reggio  Emilia  aderisce all’Associazione sin dal  2001, non solo  sostenendo 
attività in qualità di partner, ma anche partecipando attivamente alle occasioni di scambio e di 
confronto internazionale promosse dall’Associazione stessa, tra le quali si annoverano molteplici 
incontri  e  gruppi  di  lavoro  sui  temi  quali  lo  sviluppo  locale,  la  comunicazione  ai  cittadini,  la  
partecipazione attiva dei giovani, good governance e public utilities, il decentramento, le tematiche 
ambientali, il rafforzamento della società civile;

Considerato inoltre
 che in data 22.01.2019 è arrivata la richiesta di adesione per l’annualità 2019 ad ALDA “European 

Association for Local  Democracy”,  inviata  dal  Segretario  Generale dell’Associazione Antonella 
Valmorbida, al Sindaco di Reggio Emilia, conservata agli atti dello scrivente servizio (Allegato A);

 che nella suddetta  comunicazione è precisato l’importo  della  quota associativa per l’annualità 
2019 (€ 1.200,00 _ euro milleduecento/00);

Valutato
 che gli scopi dell’Associazione risultano in linea con le politiche dell’Amministrazione comunale 

espresse nei documenti strategici di programmazione delle attività;
 che permane l’interesse alla continuazione del rapporto con tale Associazione e che pertanto si  

ritiene opportuno aderire anche per l’annualità in corso;

Sottolineato  che la quota di adesione andrà pagata a mezzo bonifico bancario sul conto corrente 
intestato ad ALDA _ European Association for Local Democracy (Cod. Fornitore Jente 46097), presso:
 Banca: Crédit Mutuel
 Indirizzo: 2, Rue des Hallebardes, F-67000 Strasbourg
 IBAN: FR76 1027 8010 8400 0201 7650 153



 SWIFTY: CMCIFR2A
 Causale: Città di Reggio Emilia _ Pagamento quota associativa ALDA 2019

Rilevata la  propria  competenza  in  merito,  ex articolo  107 del  D.Lgs.  267/2000,  nell’impegnare  e 
liquidare a favore di ALDA – European Association for Local Democracy l’importo di € 1.200,00 (euro 
milleduecento/00) quale quota associativa per l’annualità 2019;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti
 il Decreto Legislativo n. 267/2000;
 lo Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio Emilia;
 il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune di Reggio  

Emilia 2019/2021, approvato con di Giunta Comunale n. 16 del 30/01/2019, ai sensi dell'art. 1, 
comma 8, della Legge 190/2012;

DETERMINA

 di confermare l’adesione per l’anno 2019 ad ALDA – European Association for Local Democracy,  
provvedendo con il presente atto all’assunzione della spesa e alla successiva erogazione della 
quota d’adesione ammontante ad euro 1.200,00 (euro milleduecento/00);

 di impegnare la spesa di € 1.200,00 (euro milleduecento/00) con imputazione alla Missione 19, 
Programma 01, Titolo 1, Codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della 
transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014 
1.04.05.99.001  del  Bilancio  2019,  al  Capitolo  39487  del  P.E.G.  2019  denominato  “Quote  di 
adesione  del  Comune  di  R.E.  a  Reti  internazionali  europee”,  Codice  Prodotto-Progetto 
2019_PD_0203, Centro di  Costo 0102, Codice Coge IL,  Contabilità Ambientale non rilevante, 
codice identificativo gara (CIG) non necessario; 

 di  liquidare e  pagare ad ALDA – European Association for Local Democracy (Cod. Fornitore 
Jente 46097), l’importo di € 1.200,00 (euro milleduecento/00) a titolo di quota di adesione per 
l’annualità  2019,  emettendo  il  relativo  mandato  di  pagamento,  secondo  quanto  indicato  in 
premessa;

 di  dare atto che ai fini della contabilità economica, il suddetto importo costituisce un costo per 
l’esercizio 2019;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7, 184 e 185 
del D.Lgs. 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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