
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 31.A  
Proposta: 2019/1593

del   04/09/2019

Oggetto: ATTO DI IMPEGNO E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE A “UNIONE TERRE DI 
CASTELLI” - DEGLI ONERI RELATIVI AL COMANDO DI UNA DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI SPILAMBERTO IN COMANDO PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA 
NEL PERIODO 01.04.2018 AL 31.05.2018 PER UN TOTALE DI 9 ORE SETTIMANALI.

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      17/09/2019

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.04.1
Programma/Missione/Capitolo 04.12 - 31900 / 1 - PERSONALE POLITICHE SOCIALI DI 
INTEGRAZ.INCLUSIONE,CONVIVENZA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/5543 -  ATTO DI IMPEGNO E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE A “UNIONE TERRE DI 
CASTELLI” - DEGLI ONERI RELATIVI AL COMANDO DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI SPILAMBERTO IN 
COMANDO PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA NEL PERIODO 01.04.2018 AL 31.05.2018 PER UN TOTALE DI 9 
ORE SETTIMANALI.
Importo  371,67
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.04.1
Programma/Missione/Capitolo 04.12 - 31900 / 2 - PERSONALE POLITICHE SOCIALI DI 
INTEGRAZ.INCLUSIONE,CONVIVENZA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/5544 -  ATTO DI IMPEGNO E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE A “UNIONE TERRE DI 
CASTELLI” - DEGLI ONERI RELATIVI AL COMANDO DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI SPILAMBERTO IN 
COMANDO PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA NEL PERIODO 01.04.2018 AL 31.05.2018 PER UN TOTALE DI 9 
ORE SETTIMANALI.
Importo  136,35
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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