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APPALTI CONTRATTI E SEMPLIFICAZIONE 
AMMINISTRATIVA

Dirigente: CARBONARA Dr. Roberto Maria

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  ACCERTAMENTO  DELLE  ENTRATE  DERIVANTI  DALLA 
REGOLAZIONE  DEI  PREMI  ASSICURATIVI  -  ANNUALITA'  2018  - 
RELATIVI  AD  ALCUNE  POLIZZE:  POLIZZA  INFORTUNI 
CUMULATIVA, POLIZZA INFORTUNI A FAVORE DEL CORPO DELLA 
POLIZIA  MUNICIPALE,  POLIZZA  ELETTRONICA,  NONCHE'  DAL 
CONTESTUALE  AGGIORNAMENTO  DELLA  PRECITATA  POLIZZA 
INFORTUNI CUMULATIVA PER L'ANNUALITA' 2019.



IL DIRIGENTE

Premesso:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05/02/2019 sono stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di  

Programmazione];

 che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  07/02/2019  n.  24  è  stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019_2021 – Risorse Finanziarie,  e 

che successivamente con deliberazione di Giunta Comunale del 09/05/2019 

n.  94  è stato  approvato  il  Piano della  performance 2019 – 2021,  il  Piano 

Esecutivo di Gestione 2019 ( art. 169 del D. Lgs. 267/2000) e relativi allegati 

nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/2000;

  che con  Delibera  di  Consiglio  Comunale  C.C.  n.  67/2019  del  29/07/2019, 

dichiarata  immediatamente  esecutiva,  è  stata  approvata  la  verifica  della 

salvaguardia  degli  equilibri  di  Bilancio  ai  sensi  dell’Art.  193  del  D.Lgs. 

267/2000 e variazione al Bilancio di previsione finanziario triennio 2019/2021 

e relativi allegati;

 che con provvedimento in data 10/07/2019 P.G. n. 135704, il Sindaco Luca 

Vecchi  ha  attribuito,  in  via  provvisoria,  l‘incarico  dirigenziale  del  Servizio 

“Appalti,  Contratti“  al  Dott.  Roberto  Maria  Carbonara  con  decorrenza  dal 

15/07/2019 e con scadenza al 31/12/2019 ai sensi della Delibera A.N.A.C. n. 

215  del  26/03/2019  recante  “Linee  guida  in  materia  di  applicazione  della 

misura della rotazione straordinaria di cui all‘articolo 16, comma 1, lettera l-

quater del D.Lgs. n. 165/2001“;

 che in  data  26/07/2019 è stata  approvata  delibera  di  Giunta Comunale n. 

2019/127 avente per oggetto “Assegnazione di responsabilità procedurali in 

base  all‘attribuzione  dei  nuovi  incarichi  dirigenziali  d‘inizio  mandato 

amministrativo“ , al fine di procedere con la gestione finanziaria;

Richiamate:

 la  Determinazione Dirigenziale inserita nel R.U.D. al n. 1433 del 22/12/2016, 

con la  quale si  è  provveduto  ad affidare alla  Società Marsh Spa,  ai  sensi 

dell’art.  57,  comma 5  lett.  b)  del  Dlgs  163/2006  e  ss.mm.ii.,  il  servizio  di 

consulenza e brokeraggio assicurativo (CIG n. 69167098D3);



 la Determinazione Dirigenziale inserita nel R.U.D. al n. 786 del 31/07/2019, 

con la quale si provvedeva, tra l’altro, a prorogare il servizio di cui al punto 

precedente sino al 31/12/2019;

 la Determinazione Dirigenziale  R.U.D.  n. 1588 del 28/12/2017, con la quale 

si provvedeva ad affidare alle sottoindicate Compagnie, ai sensi dell’art. 57,  

comma 5 lett. b) del Dlgs 163/2006, il servizi assicurativi relativi alle seguenti 

polizze, per il periodo dalle ore 24 del 31/12/2017 alle ore 24 del       31/12/2020, 

concernenti rispettivamente:

- polizza  infortuni cumulativa: Compagnia Harmonie Mutuelle – CIG n. 

 732334684B – per il premio annuo, soggetto a regolazione, pari a € 

 44.483,74;

-  polizza infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale: Compagnia  

   Generali Italia Spa (mandataria) e Unipolsai Assicurazioni (mandante) – CIG 

    N. 732314526E- per il  premio assicurativo annuo complessivo, soggetto a 

    regolazione, pari a € 21.042,00;

 la  Determinazione Dirigenziale inserita nel R.U.D. al n. 1521 del 21/12/2017,  

con la quale, a seguito di procedura aperta,  si provvedeva ad approvare il  

verbale della  procedura stessa per l’affidamento di  servizi  assicurativi  

occorrenti al Comune di Reggio Emilia, tra i quali il lotto n. 3 relativo  alla  

polizza  elettronica–  CIG  n.72364E3C   –  affidata  in  coassicurazione  alla  

UnipolSAI Assicurazioni Assicoop Emilia  Nord Agenzia di Parma – Generali 

Italia  Spa Agenzia di  Reggio Emilia,   per il  premio annuo lordo,  soggetto  a  

regolazione, pari a € 21.798,00;

  

 Dato atto:

1) che le polizze assicurative attivate dall’Ente prevedono  il pagamento anticipato del 

premio assicurativo ad inizio anno e sono soggette a regolarizzazione dello stesso a 

fine  anno  o  alla  loro  scadenza,  per   variazioni  apportate  al  contratto  mediante 

appendici ed estensione delle garanzie in esse contemplate;

2) che  l'Ufficio  Assicurazioni  provvede  a  richiedere  ai  vari  Servizi  dell'Ente  i  dati 

necessari  per  procedere  alla  regolazione  dei  premi  relativi  alle  precitate  polizze 

assicurative,  trasmettendo  successivamente  quanto  pervenuto  alla  Società  Marsh 

Spa;



3) che  in  particolare,  per  quanto  concerne  la  citata  polizza  a  copertura  del  rischio 

infortuni cumulativa – annualità  2018 -  l’Ufficio Assicurazioni provvedeva ad inviare 

alla Società Marsh Spa – a più riprese nel mese di marzo 2019 - i dati necessari alla 

regolazione del premio assicurativo;

4) che per quanto concerne le citate polizza elettronica e polizza a copertura del rischio 

infortuni  a  favore  del  Corpo  della  Polizia  Municipale  -  annualità   2018  - 

rispettivamente  in  data  01/04/2019  e  in  data  12/03/2019  l’Ufficio  Assicurazioni 

provvedeva ad inviare alla Società Marsh Spa  i dati necessari alla regolazione dei 

rispettivi premi, allo stesso trasmessi dal Servizio Personale e dal Servizio Patrimonio 

del Comune; 

5) che in particolare, per quanto concerne la polizza infortuni cumulativa, tra i dati variati 

rispetto a quanto previsto originariamente dalla polizza stessa – sia in positivo che 

negativo – relativamente alla categoria a) copertura assicurativa rischio infortuni per i  

conducenti  dei  mezzi  di  proprietà o in  uso all’Ente,  ivi  comprese le  biciclette –  il 

numero dei mezzi utilizzati risultava essere inferiore di n. 5 unità rispetto a quanto 

indicato in polizza;

6) che  all’art.  5  della  polizza  citata  “regolazione  del  premio”  è  stato  stabilito  che 

“limitatamente alla categoria a) contestualmente all’emissione della regolazione del  

premio, si provvederà all’aggiornamento del premio di quietanza”;

7) che pertanto la Soc. Marsh Spa in data 30/05/2019 inviava all’Ufficio Assicurazioni il 

carico contabile e copia di appendice relativi alla polizza di cui trattasi, concernenti la 

regolazione del premio assicurativo di cui trattasi – annualità 2018 – e contestuale 

aggiornamento del premio stesso, per l’anno 2019, come di seguito indicato:

- polizza infortuni cumulativa – a credito dell’Ente per un importo di € 4.902,15 

così suddiviso: 

  a) regolazione premio 31/12/2017 – 31/12/2018: a credito € 4.760,20

  b) aggiornamento premio cat. a) – 31/12/2018 – 31/12/2019: a credito € 141,95 

8) che la Soc. Marsh Spa nella stessa data del 30/05/2019 inviava altresì all’Ufficio  

Assicurazioni il carico contabile e copia di appendice relativi alla polizza elettronica,  

concernenti la regolazione del premio assicurativo di cui trattasi – annualità 2018  

– calcolato sulla base dei dati forniti dal Servizio Patrimonio, riscontrando che  la  

regolazione  di  cui  trattasi  risulta  è  a  credito  dell’Ente  per  un  importo  pari  a   €  

609,00;



9) che  la  sopracitata  Marsh  Spa  in  data  21/07/2019  trasmetteva  all’Ufficio  

Assicurazioni la documentazione relativa all’appendice di regolazione 31/12/2017 –  

31/12/2018 relativa alla Polizza Infortuni concernente il Corpo della Polizia  

Municipale,  riscontrando  che  tale  regolazione  è  a favore  dell’Ente per  un  

importo pari  a € 184,25;

Dato altresì atto:

- che l’entrata complessiva di € 5.695,40   derivante dalle menzionate regolazioni dei 

premi assicurativi concernenti  le polizze infortuni cumulativa, infortuni a favore del 

Corpo della Polizia Municipale  e elettronica - anno 2018 - oltre all’aggiornamento  

del premio concernente la suindicata polizza infortuni cumulativa – anno 2019 -   

sarà accertata sul tit. 3 – Codice del piano dei conti integrato  3.05.02.03.005 del  

Bilancio 2019-2021 – annualità 2019, al Cap. 8800/2 del PEG  2019 denominato  

“Concorsi e rimborsi  vari”  -  codice prodotto progetto  2019_PD_3708,  centro di  

costo 0289;

- che ai  sensi  dell’art.  11  del  Capitolato  Speciale  d’Appalto  per  l’affidamento  del  

servizio di brokeraggio alla Società Marsh Spa, è stato stabilito che il pagamento  

dei premi assicurativi e le loro regolazioni devono avvenire per il tramite del broker;

Ritenuto pertanto di   accertare  l’entrata  derivante  dalle  regolazioni  dei   premi 

assicurativi – annualità 2018 -   relativi alle polizze infortuni cumulativa, infortuni a favore del 

Corpo  della  Polizia  municipale  e  alla  polizza  elettronica  –  nonche’   dal  contestuale 

aggiornamento della precitata polizza infortuni cumulativa – annualita’ 2019, il tutto come in 

premessa specificato;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 

parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa  come 

prescritto dall’art. 147 bis del Dlgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

 

Visto:

- il  Dlgs  n. 267/2000 e ss.mm.ii. ed in particolare  gli artt 107 e 179;

- l'art. 3 e 16 del  Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- gli artt. 25 e 26 del vigente Regolamento di Contabilità ;



D E T E R M I N A

1) di  accertare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  l’entrata  complessiva  di  € 

5.695,40  derivante dalle regolazioni  dei premi assicurativi concernenti  le polizze 

infortuni cumulativa, polizza infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale e 

elettronica attivate dall’Ente -   anno 2018  -  e   all’aggiornamento  del  premio 

assicurativo relativo alla precitata polizza infortuni  cumulativa – anno 2019 -  affidate 

come di seguito indicato:

a) polizza infortuni cumulativa:  affidata alla Compagnia Harmonie Mutuelle,  ai  

sensi dell’art. 57, comma 5 lett. b) del Dlgs 163/2006,  per il periodo dalle ore 

24 del 31/12/2017 alle ore 24 del 31/12/2020 (CIG N. 732334684B), giusta  

Determinazione Dirigenziale inserita nel   R.U.D.  n. 1588 del 28/12/2017;

b) polizza infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale: affidata alla  

Compagnia  Compagnia  Generali  Italia  Spa  (mandataria)  e  Unipolsai  

Assicurazioni (mandante) –  ai sensi dell’art. 57, comma 5 lett. b) del Dlgs  

163/2006,   per  il  periodo  dalle  ore  24  del  31/12/2017  alle  ore  24  del  

31/12/2020 (CIG N.732314526E),  giusta  precitata  Determinazione  

Dirigenziale inserita nel R.U.D. n. 1588 del 28/12/2017;

c)   polizza elettronica: affidata a   seguito di procedura aperta suddivisa in lotti  

(lotto n.  3)  per  il  periodo  dalle  ore  24  del  31/12/2017  alle  ore  24  del  

31/12/2020 - alla Coassicurazione Unipol Sai Assicurazioni Assicoop Emilia  

Nord – Agenzia di Parma; Generali Italia Spa Agenzia di Reggio Emilia (CIG 

n. 7236434E3C), giusta Determinazione Dirigenziale inserita nel RUD al n.  

1521 del 21/12/2017;

2) di prendere atto che l’entrata complessiva di € 5.695,40  relativa alle 

regolazioni premi assicurativi  e aggiornamento citati al precedente punto 1), 

 suddivisa  come di seguito dettagliato:

- polizza infortuni cumulativa – a credito dell’Ente per un importo di €    
  4.902,15:

         a) regolazione premio 31/12/2017 – 31/12/2018: € 4.760,20

     b) aggiornamento premio cat. a) – 31/12/2018 – 31/12/2019: € 141,95 

- polizza infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale:

regolazione premio 31/12/2017 – 31/12/2018 – a credito dell’Ente per un 
importo di € 184,25



- polizza elettronica:

  regolazione premio 31/12/2017 – 31/12/2018 – a credito dell’Ente per un 
   importo  di € 609,00 

sarà accertata sul tit. 3 – Codice del piano dei conti integrato  3.05.02.03.005 

del  Bilancio 2019-2021 – annualità  2019,  al  Cap.  8800/2 del  PEG  2019  

denominato “Concorsi e rimborsi  vari”  -  codice  prodotto  progetto   

2019_PD_3708, centro di costo 0289;  

3) di dare  atto che ai sensi dell’art. 11 del  Capitolato  Speciale  d’Appalto  per  

l’affidamento del servizio di brokeraggio alla Società Marsh Spa  e successivo 

rinnovo del servizio medesimo,  è stato stabilito che il pagamento dei premi  

assicurativi e le loro regolazioni devono avvenire per il tramite del broker;

4) di  disporre  l'invio  del  presente  atto  al  Servizio  Finanziario  per  gli  

adempimenti di competenza.

           IL DIRIGENTE

Dott. Roberto Maria Carbonara

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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