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OGGETTO:APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA MINISTERO DEL

LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI E COMUNE DI REGGIO EMILIA
PER L’ACCESSO E LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA GE.P.IL.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 e successive variazioni, sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 e successive variazioni, €
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie e che
successivamente con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 ¢ stato
approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019
(art. 169 del d.1gs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex
art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con provvedimento PG n. 135704 in data 10 luglio 2019, il Sindaco ha incaricato ad
interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio
“Programmazione del sistema di welfare” con scadenza 31/12/2019;

che con provvedimento PG n. 2019/144543 in data 29/07/2019 il Sindaco ha designato
la Dr.ssa Lorenza Benedetti "coordinatore del trattamento dati personali" per il

Servizio “Programmazione del sistema di welfare”, come previsto dalla DGC
156/2018;

nell'ambito degli obiettivi sono assegnati al servizio “Programmazione del Sistema di
Welfare gli obiettivi del prodotto 2019 PD 8522 “Consolidamento dei programmi per
il sostegno ai percorsi di Inclusione Attiva/Fondo Poverta”;

Visti e richiamati :

il D.Lgs n. 147 del 15/9/2017 “Disposizioni per I’introduzione di una misura nazionale
di contrasto alla poverta”

il D.M. del 18/05/2018 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha adottato il primo Piano
per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta relativo al triennio 2018-
2020, che costituisce atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti alla
quota servizi del Fondo Poverta e individua, nel limite delle risorse, lo sviluppo degli
interventi e dei servizi necessari per 1’attuazione del REI come livello essenziale delle
prestazioni da garantire su tutto il territorio nazionale;

la deliberazione Assemblea Legislativa della Regione Emilia - Romagna n. 157 del 6
giugno 2018 di approvazione del Piano Regionale per la lotta alla poverta 2018-2020
ai sensi del Decreto Legislativo 147/2017;

il D.L. n. 4 del 23/01/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza"
convertito con modifiche in Legge 28/03/2019 n. 26;

il D.M. del 23/07/2019 con cui il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
approvato “Linee guida per la definizione dei Patti per ’inclusione sociale”



e il D.M n. 108 del 2/09/2019 con il quale viene definito il Sistema informativo del
Reddito di Cittadinanza, include la Piattaforma per la Gestione dei Patti per
I’Inclusione Sociale (GePI) che ¢ composta da tre sezioni:

a) Sistemi gestionali dei Patti per ’inclusione sociale
b) Controlli anagrafici

c) Progetti utili alla collettivita (PUC)

Vista la richiesta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. m lps.41.Registro
ufficiale.U.0007889 del 17/09/2019 di sottoscrivere una convenzione tra Ministero del lavoro
e delle Politiche Sociali, Direzione Generale dei Sistemi informativi, dell’Innovazione
Tecnologica, del Monitoraggio Dati e della Comunicazione e gli ambiti interessati per
regolare 1’accesso e la gestione della Piattaforma, secondo quanto previsto dalla vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali,

Considerato che:

e nella attuale fase attuativa della realizzazione del Reddito di Cittadinanza i Comuni
vengono chiamati ai ruoli che la legge istituisce. In particolare, ¢ necessario
accreditare gli operatori (sociali, del Servizio Anagrafe ed in seguito anche
eventualmente gli operatori che seguiranno 1 progetti di Pubblica Utilita) all'utilizzo di
della piattaforma Ge.PI

e per l'utilizzo, ¢ necessario stipulare la Convenzione, secondo lo schema definito e
allegata quale parte integrante, a firma "rappresentante legale del Comune o suo
delegato". Cosi come richiesto dal Ministero,

e la Convenzione attiene principalmente al trattamento dei dati, pertanto su indicazione

del competente Servizio comunale, per privacy ogni servizio coinvolto dovra
aggiungere, nella parte di registro dei trattamenti del Servizio guesto trattamento.

quindi chi aveva compilato il registro deve mandare su casella privacy l'integrazione
ed inoltre dovra far censire la piattaforma nei database con elenco delle persone
abilitate;

Ritenuto quindi necessario approvare lo schema di convenzione (Allegato A quale parte
integrante al presente provvedimento), dando atto che la convenzione verra sottoscritta, per il
Comune di Reggio Emilia dalla dr.ssa Lorenza Benedetti;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere

favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
e laL 328/2000;
e JaL.R.2/2003;
e [’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
del Comune,

DETERMINA

1. di aderire, per le motivazioni indivate in narrativa, alla convenzione tra Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale dei Sistemi informativi,
dell’Innovazione Tecnologica, del Monitoraggio Dati e della Comunicazione e gli
ambiti interessati per regolare 1’accesso e la gestione della Piattaforma Ge.PI, secondo



quanto previsto dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali
(allegato A quale parte integrante del presente provvedimento);

2. di trasmettere la convenzione sottoscritta all’Amministratore di Ambito individuata dal
Comune di Reggio Emilia per il seguito di competenza, nonché di darne
comunicazione ai Servizi comunali interessati (attualmente Servizi Sociali-
Intercultura, Servizi ai Cittadini, Cultura della sicurezza Legalita e Pari opportunita)

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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