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OGGETTO:PROROGA  DELL’  ACCORDO  DI  COLLABORAZIONE  TRA  IL 
COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  E  L'ASSOCIAZIONE 
“NONUNADIMENO” PER LA REALIZZAZIONE DI UN CALENDARIO 
DI INIZIATIVE NELLO SPAZIO “CASA COMUNE”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati  
il  Bilancio  di  Previsione  2019  -2021  ed  il  D.U.P.  [Documento  Unico  di 
Programmazione];

che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il  
Piano Esecutivo di Gestione 2019_2021 – risorse finanziarie e che successivamente 
con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 è stato approvato il Piano 
della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.lgs 
267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 
267/00; 

che con atto P.G. n. 135704 del 10/7/2019, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, 
ai sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art.  
13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi,  ha  conferito  al  dr.  Alberto  Bevilacqua  l’incarico  di  Dirigente  del  Servizio 
Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza, legalità a pari opportunità, con decorrenza 
dal 15/7/2019;

che il PEG 2018 dell'Ufficio “Pari Opportunità” include, tra gli altri, il prodotto A501 – 
Pari Opportunità - per la realizzazione di progetti e attività volte ad agire sul sistema 
dei valori culturali, sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno 
godimento  dei  diritti  fondamentali,  riconoscendo  il  valore  della  diversità  e 
incrementando la conoscenza della normativa antidiscriminatoria; 

Considerato che:

Il Comitato Cittadino di Non Una Di Meno,  con sede a Reggio Emilia, parte della rete 
nazionale di movimenti, associazioni e comitati sorta in Italia sull’onda del movimento 
argentino Ni Una Menos, promuove da tempo a Reggio Emilia diverse attività ed 
iniziative per combattere la violenza contro le donne e le varie forme di negazione di 
diritti, sfruttamento e discriminazione di genere;

con  determinazione  dirigenziale  n.  2266  del  15/12/2018  è  stato  approvato  un 
accordo di collaborazione con  Il  Comitato Cittadino di  Non Una Di Meno,  per la 
realizzazione di un calendario di attività ed iniziative  nello spazio situato in Viale IV 
Novembre 8/f, avente scadenza al 30/9/2019;

Il Comitato Cittadino di Non Una Di Meno intende realizzare nei giorni 5 e 6 ottobre 
p.v. una iniziativa denominata “Favolosità - Non Una Di Meno in Festa” da tenersi 
nel medesimo spazio, e per la quale ha richiesto la collaborazione del Comune;



detta iniziativa si inserisce nel quadro del calendario già attuato presso la sede, e ne 
rappresenta una prosecuzione nel quadro dell’intero campo di iniziativa del Comitato;
   

Ritenuto opportuno, per le motivazioni suddette e per il limitato ambito temporale in 
cui  si  svolge  l’iniziativa  aggiuntiva  di  cui  si  chiede  la  collaborazione,  di  poter 
prorogare  l’accordo  in  essere  fino  alla  data  del  6/10/2019,  ritenendosi  l’iniziativa 
coem  completamento  del  calendario  complessivo  già  attuato  mediante  l’accordo 
precedentemente approvato;

Ritenuto non doversi inviare il presente provvedimento alla Corte dei Conti, ai sensi  
dell'art. 1 c. 173, della legge 266/2005,  non comportando impegni di spesa;

Visti:

· il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, artt. 107, 151 – comma 4, 179 e 183;

· gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

· il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

· l’art. 1, comma 173, della Legge 266/2005

· l’art. 46 del D.L. 112/08 convertito in Legge 133/08;

· il D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010;

· l’art. 3 della L. 136/2010;

· l’art. 7 della L. 217/2010;

Attestato:

la regolarità e la correttezza del  presente atto ai  sensi  e per gli  effetti  di  quanto 
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000; 
che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario; 

D E T E R M I N A

Di  prorogare,  per  le  motivazioni  e  con  le  modalità  espresse  in  premessa,  la 
collaborazione con il  Comitato Cittadino di  Non Una Di Meno con sede a Reggio 
Emilia per la realizzazione di un’ iniziativa  nello spazio situato in Viale IV Novembre 
8/f nelle date del 5 e 6 ottobre 2019, e pertanto fino a tale data, riconoscendo che la 
proroga riveste interesse pubblico, in ordine all’attuazione delle politiche del Comune 
di Reggio Emilia in materia di pari opportunità e sicurezza;

IL DIRIGENTE 

Dott. Alberto Bevilacqua
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