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SOSTEGNO  DEL  CALENDARIO  -  365G  DONNA  2019  – 
ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA



PREMESSO CHE 

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  05/02/2019,  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2019-2021 e i relativi allegati;

 con deliberazione di Giunta Comunale del 07/02/2019 n. 24 è stato approvato  ai 
sensi dell’art. 169 del T.U. n. 267/2000 il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 
2019;

 con provvedimento PG n. 135704 del 10/07/2019, il Sindaco ha incaricato il Dott. 
Alberto Bevilacqua -  Dirigente del  Servizio Servizi  alla  Città  -  del  coordinamento 
delle attività di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalità,  con decorrenza dal 15 
luglio e scadenza al 31 dicembre 2019;

CONSIDERATO CHE 

 anche per l'anno 2019, come positivamente sperimentato da alcuni anni a questa 
parte, il Comune si è attivato per valorizzare e rafforzare le tematiche al femminile , 
sia attraverso il  coordinamento dell’insieme delle iniziative promosse dalle diverse 
realtà presenti sul territorio comunale interessate ad affrontare il tema delle politiche 
femminili, sia attraverso l’organizzazione di iniziative proprie; 

 il calendario  365G Donna 2019  intende promuovere  e approfondire, sotto diversi 
profili,   il  rapporto tra Europa,  diritti  e femminile,  mettendo al  centro della  propria 
riflessione  le  donne  che  hanno  fatto  e  che  fanno  l’Europa,  riconoscendo  loro  il 
contributo  dato  e  spesso  sottovalutato  nel  campo  della  scienza,  della  filosofia  e 
dell'arte;

   il calendario eventi relativo alla prima parte delle iniziative – marzo/giugno 2019 – è 
già stato attuato, mentre è in fase di avvio e ancor in programmazione  il calendario 
iniziative relativo alla seconda parte degli eventi che si svolgeranno durante il periodo 
ottobre/dicembre 2019;

 

Dato atto che:

 in relazione alla suddetta iniziativa, le seguenti aziende: 

-  CONAD CENTRO NORD società cooperativa con sede a Campegine (RE) via  
Kennedy  n. 5 , (RE), P.I. e C.F. 01751820356;

            -  COOPSERVICE S.COOP Spa,  con sede a Reggio Emilia, via Rochdale n. 5, PI 
003120180351; 

            -  CNA  Associazione Territoriale di R.E, Via Maiella n. 4, CF 80009630353;  
         -  Società CAT Confersercenti s.r.l.con sede a Reggio Emilia, via Ginzburg n.8, PI    

02052650351 ; 
        - CONFCOMMERCIO – IMPRESE PER L’ITALIA REGGIO EMILIA , con sede a  

Reggio Emilia, viale Timavo, n. 43 , 42121 Reggio Emilia PI 80009510357; 
-  ODCEC Ordine dei dottori Commercialisti ed Esperti Cntabili con sede a Reggio 
Emilia, via Livatino n. 3, CF91141130350
- Ordine delle Professioni Infermieristiche O.P.I di Reggio Emilia , via Montefiorino  
n.10/1, PI 8001803355;

hanno  dimostrato  il  loro  interesse  ad  instaurare  un  rapporto  di  carattere  promo-
pubblicitario, avente la finalità di diffondere il proprio logo/marchio ed i prodotti dagli 
stessi  contraddistinti,  e  con  l'intenzione  di  contribuire  alla  qualità  degli  eventi 
connessi alle iniziative; 



 lo Sponsee garantirà agli Sponsor la partnership nel progetto per tutta la durata del 
contratto; 

 la  sponsorizzazione  impegna  l’Amministrazione  Comunale  a  provvedere  alla 
promozione del rispettivi loghi sugli strumenti di comunicazione che verranno prodotti al 
fine di  promuovere gli  eventi  ed iniziative del  calendario 365gg Donna e secondo le 
modalità espresse nei rispettivi contratti di sponsorizzazione allegati al presente atto; 

                    
 le  sponsorizzazioni  oggetto  del  presente  atto  prevedono  un’entrata  economica 

complessiva di € 4.311,47  (oltre IVA pari ad € 752,53  ), totale euro 5.064,00 – distinta 
come segue : 

€  2.000,00 (oltre IVA) da parte di CONAD (allegato a)
€   800,00 (oltre IVA) da parte di COOPSERVICE (allegato b)
€ 410,00(oltre IVA) da parte di CNA (allegato c)              
€   200,00 (oltre IVA) da parte di CONFESERCENTI (allegato d )
€  164,00 (oltre IVA) da parte di CONFCOMMERCIO (allegato e)
€  491,80  (oltre IVA) da parte dell’ODCEC ordine Dottori Commercialisti (allegato f) 
€  245,90  (oltre IVA) da parte di O.P.I.Ordine delle Professioni Infermieristiche (allegato g)

 la dott. MARIA PAGLIA di Reggio Emilia ha dichiarato l'intenzione di contribuire alla 
stessa iniziativa  con una donazione liberale;per un totale euro 200,00;

Dato atto, inoltre che :

-  a fronte dell’entrata economica il Comune (quale Sponsee) si impegna ad inserire 
il logo/marchio dello Sponsor nello spazio riservato alla pubblicità ed in particolare 
nel materiale informativo che sarà prodotto per promuovere le manifestazioni, come 
meglio  specificato  nei  contratti  di  sponsorizzazione allegati  al  presente atto quali 
parti integranti;

-  le forme di comunicazione e di  pubblicità verranno attuate secondo le modalità 
concordate con il  responsabile del procedimento in fase di programmazione delle 
manifestazioni stesse, atteso che la dimensione e la visibilità del logo/marchio dello 
Sponsor dovranno essere commisurate alla partecipazione economica;
            
- il Comune (Sponsee) si impegna inoltre a fatturare separatamente ad ognuno degli 
Sponsor la rispettiva quota; 

Ritenuto, pertanto,  opportuno  procedere  all’approvazione  dei  contratti  di 
sponsorizzazione allegati al presente atto quali parti integranti (Allegati a,b,c,d,e,f,g) 
ed il contributo, nonché all’accertamento della entrata complessiva pari ad € 5.460,00 
(compresa  IVA )  sul  bilancio  2019,  a  titolo  di  sostegno  economico  all'iniziativa 
Primavera Donna 2019 - 365D - Trecentosessantacinque giorni Donna, rimandando a 
successivi atti l'impegno della spesa.

Visti: 

 gli artt. 107, 151 e 179, del decreto legislativo n. 267/2000;
 gli artt. 56 e 57 dello Statuto comunale;
 l'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;
 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;



 l’art 7 e successive circolari modificative ed esplicative anche in materia fiscale;
 il vigente regolamento per i Contratti e le Concessioni del Comune 
 l’art. 19 del Dlgs 50 /2016 e succ;

D E T E R M I N A

 di approvare, per le motivazioni esposte in narrativa, i  contratti di sponsorizzazione, 
per un valore complessivo pari ad € 5.260,00  , allegati al presente provvedimento quali 
parti integranti e sostanziali, stipulati fra il Comune di Reggio Emilia e le aziende - aventi 
tutte sede in Reggio Emilia e provincia - di seguito elencate:

-  CONAD CENTRO NORD società  cooperativa  con sede  a  Campegine  (RE)  via 
Kennedy  n.5 , P.I. e C.F. 01751820356;per un importo  di euro 2.000,00, esclusa iva 
(euro 440,00), per un totale di euro 2.440,00 (allegato a);

-   COOPSERVICE S.COOP Spa,  con sede a Reggio Emilia, via Rochdale n. 5, PI 
00310180351;  per un importo di euro 800,00, esclusa iva (euro 176,00 ), per un 
totale di euro 976,00 (allegato b);

- CNA  Associazione Territoriale di R.E, Via Maiella n. 4, CF 80009630353;  per un 
importo  di  euro  409,84,  iva  esclusa  (euro  90,16),   per  un  totale  di  euro  500,00 
(allegato c);

-  Società CAT Confersercenti s.r.l. con sede a Reggio Emila, via Ginzburg n.8, PI  
02052650351  per un importo 200,00, esclusa iva  (euro 44,00),  per un totale di  
euro 244,00 (allegato d);

- CONFCOMMERCIO, CF 80009510357, per un importo 163,93,  esclusa iva (euro 
36,07), per un totale   di euro 200,00 (allegato e);

-   ODCEC Ordine dei dottori Commercialisti ed Esperti Contabili con sede a Reggio 
Emilia, via Livatino n. 3 CF 91141130350; per un importo di euro 491,80, iva esclusa 
(euro 108,20), per un totale di euro 600,00 (allegato f);

-  Ordine delle Professioni Infermieristiche O.P.I di Reggio Emilia , via Montefiorino 
n.10/1 , PI 80018030355; per un importo di euro  245,90  esclusa iva (euro 54,10), 
per un totale di euro 300,00  (allegato g);

per un totale netto euro 4.311,47  e per iva euro 948,53 , totale euro 5.260,00; 
                                                                                                                                  

        di prendere atto della dichiarazione di contribuzione volontaria espressa da parte di 
Maria Paglia (contributo economico) per € 200,00 iva esenti;                            

  di accertare l’entrata di complessivi € 5.460,00 come segue 

- euro  5.260,00 al Titolo 2, codice del piano dei conti integrato necessario per la 
definizione della transazione ex artt. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal 
D.Lgs. 126/2014: 2 01 03 01 999 del Bilancio 2019, al Capitolo 3992/1 del PEG 2019 
denominato “Sponsorizzazioni da enti e/o privati iniziative di pari opportunita' rilev. 
fini iva”, codice prodotto 2019_PD_A501, centro di costo 0200;

-  euro  200,00 al  Titolo 2,  codice del piano dei conti  integrato necessario per la 
definizione della transazione ex artt. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal 
D.Lgs. 126/2014: 2 01 01 02 999  del Bilancio 2019, al Capitolo 5775 del PEG 2019 
denominato “Contributi da fondazione Manodori, altri enti e privati per le attivita' delle 
pari opportunita'”, codice prodotto 2019_PD_A501, centro di costo 0200;
                              



 di rimandare a successivi atti gli impegni di spesa;

 di dare atto che le entrate in argomento, saranno introitate a seguito di emissione di 
regolari fatture da parte di questa Amministrazione;

 di  adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza) all'art. 1 comma 32 L. 190/2012, all'art. 29 D. Lgs. 50/2016.

Attesta:

 la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto   
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

 che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l’invio al Servizio Finanziario  per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del 
D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

IL DIRIGENTE
                     Alberto Bevilacqua 

           

 

 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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