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LA DIRIGENTE DEL
SERVIZIO PROTAGONISMO RESPONSABILE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2019_2021 – risorse finanziarie e  che successivamente con 
deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 è stato approvato il Piano della 
performance  2019-2021,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019  (art.  169  del  d.lgs 
267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 
267/00;

 

 a seguito dei provvedimenti P.G. 135704 e P.G. 135946 del 10/07/2019 disposti dal 

Sindaco  con  i  quali  sono  stati  attribuiti  gli  incarichi  dirigenziali  d'inizio  mandato 
amministrativo,  è  stata  approvata  la  delibera  di  Giunta  Comunale  2019/127  del 
26/7/2019,  avente  ad  oggetto  “ASSEGNAZIONE  DI  RESPONSABILITA’ 
PROCEDURALI  IN  BASE  ALL’ATTRIBUZIONE  DEI  NUOVI  INCARICHI 
DIRIGENZIALI  D’INIZIO  MANDATO  AMMINISTRATIVO”,  con  la  quale  sono  stati 
assegnati  al  Servizio  Protagonismo  responsabile  alcuni  adempimenti  in  materia 
ambientale ed in particolare la tutela animale; 

 con  provvedimento  dirigenziale  AD  e’  stato  approvato  l’avviso  pubblico  per  la 

individuazione di  soggetti  interessati a svolgere attivita’ di co-gestione  del 
canile  comunale  di  Reggio  Emilia  tramite  convenzionamento  ex  D.Lgs 
117/2017(codice  terzo  settore)  fino  al  30.06.2020,  nonche’  la  domanda  di 
partecipazione  ,i  patti  e  condizioni  speciali  che  disciplinano  il  rapporto 
convenzionale ;

Al fine di assicurare la massima diffusione possibile dell'avviso di cui sopra, si e’ proceduto 
alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dal giorno 20.09.2019 e fino al 10.10.2019, 
secondo le modalità previste nell’avviso stesso; 

Visto  l’ ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI E CRITERI DI 
VALUTAZIONE

Una Commissione tecnica, presieduta dal Responsabile del Procedimento e nominata con 
successivo  provvedimento,  provvederà  a  valutare  le  proposte  progettuali  pervenute   e 
ritenute ammissibili alla presente procedura, secondo i criteri e i relativi punteggi come di 
seguito specificato:

Attività di gestione del canile Punteggio 
Max 

Attribuibile



1 Proposta progettuale

Proposta progettuale dell'organizzazione gestionale dei servizi da svolgere oltre che di 
utilizzazione dei mezzi strumentali e della struttura comunale.
Dovrà essere fornita  un’apposita  relazione in  cui  si  descrivano dettagliatamente,  in 
maniera  chiara  ed  esaustiva,  le  operazioni,  le  attività  e  le  mansioni,  assegnate  al 
personale, gli orari in cui le prestazioni vengono fornite. 
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2 Benessere degli animali (Alimentazione presidi sanitari, benessere psico-fisico, 
pulizia e disinfestazione)

Relativamente alla cura e benessere degli animali il progetto di gestione della struttura 
dovrà essere corredatao da:
1.  i  criteri  che  saranno  utilizzati  per  l’alimentazione  degli  animali,  in  relazione  alle 
esigenze specifiche individuali degli stessi, con descrizione della tipologia degli alimenti 
e delle variazioni stagionali che saranno apportate agli alimenti somministrati, nonché 
delle modalità di somministrazione, incluse le diete specifiche per cuccioli, cani anziani, 
per i soggetti con disturbi alimentari dell’assorbimento e/o della digestione che saranno 
disponibili e quando prescritte  dal Direttore sanitario o dall’Azienda AUSL  
2. le attività  periodiche  di   verifica  igienico/sanitaria  ed i  presidi   sanitari  fissi  da 
somministrare,  atti  a  prevenire/evitare  zoonosi,  infestazioni  parassitarie  interne  ed 
esterne;
3. le  attività dirette a migliorare il benessere degli animali, l’attività motoria prevista, i 
percorsi rieducativi per i cani con problematiche comportamentali, avvalendosi di uno o 
più istruttori/educatori cinofili, prevedendo un utilizzo maggiore delle competenze di un 
veterinario esperto in comportamento animale;
4.  le  modalità  di  effettuazione  delle  attività  di  pulizia  dei  box,  infermeria,  locali 
spogliatoi, cucina, locali di servizio (compreso quello dei volontari), i prodotti impiegati, 
con le relative schede tecniche, le procedure di disinfezione dei box.
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3 Azioni di sensibilizzazione e prevenzione contro l'abbandono degli animali e 
promozione delle adozioni

Debbono essere descritte in una relazione le azioni e le campagne di sensibilizzazione 
contro  l’abbandono  degli  animali  che  il  concorrente  si  impegna  a  porre  in  essere 
annualmente  in  caso  di  aggiudicazione  del  servizio,  senza  oneri  aggiuntivi  per 
l’Amministrazione Comunale. 
Dovranno essere esplicitate le attività finalizzate all’incremento delle adozioni dei cani 
presenti in struttura, con particolare attenzione per i soggetti anziani e/o caratteriali.
Dovranno inoltre essere esplicitate:
1. le modalità operative di attuazione e verifica finalizzate all’incremento delle adozioni 

dei cani anziani;
2. le  modalità  operative  di  attuazione  e  verifica  finalizzate  al  miglioramento  delle 

possibilità di adozione per i soggetti caratteriali.

L’aggiudicatario  dovrà  prevedere  la  compilazione  di  schede  di  valutazione 
comportamentale   che evidenzino il grado di adottabilità degli animali.

25

4 Competenza professionale

Deve  essere  descritto,  in  una  apposita  relazione,  il  programma  di  formazione  e 
aggiornamento  previsto  per   gli  addetti  che  effettueranno  i  servizi  oggetto  della 
presente gara (diversi da quelli obbligatori). 
Deve  essere  descritto  l'elenco  delle  figure  professionali  e  non  previste 
nell’organizzazione del servizio, specificando anche quali prestazioni saranno riservate 
o affidate ai volontari.
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5 Programma di controllo della qualità del servizio fornito

Deve essere descritto il programma di controllo della qualità del servizio fornito, con 
particolare riguardo alla periodicità e frequenza dei controlli.
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La procedura di valutazione da parte della Commissione si concluderà con la redazione e  
pubblicazione, sul sito www.comune.re.it/    dell’elenco dei soggetti partecipanti e 
dell’aggiudicatario della cogestione sulla base della valutazione di merito assegnato a 
ciascun progetto;

Concordata inoltre la composizione della commissione di esperti che dovrà effettuare la 
selezione sulla base dei criteri generali e speciali stabiliti nell'Avviso ;

Individuati, in ossequio ai suddetti criteri, i seguenti membri:
- NICOLETTA LEVI Dirigente del Servizio Politiche per il Protagonismo responsabile e la 
città intelligente ;
- DAVID ZILIOL -Dirigente del Servizio Mobilità housing sociale e progetti speciali  
- TERESA LOPEZ – Architetto di quartiere

D E T E R M I N A

1.  di  nominare  la  commissione  giudicatrice  che  valuterà  i  progetti  candidati  all’  Avviso 
pubblico per la individuazione di  soggetti interessati ad attivita’ di co-gestione  del canile 
comunale  di  Reggio  Emilia  tramite  convenzionamento  ex  Dlgs  117/2017(codice  terzo 
settore) fino al 30.06.2020  individuandone  la composizione nei seguenti membri:

- NICOLETTA LEVI Dirigente del Servizio Politiche per il  Protagonismo responsabile e la 
città intelligente e RUP del procedimento  ;

- DAVID ZILIOL -Dirigente del Servizio Mobilità housing sociale e progetti speciali

- TERESA LOPEZ – Architetto di quartiere

2.  di  dare atto che la Commissione procederà all'esame dei progetti  candidati   e,  a suo 
insindacabile giudizio, all'attribuzione dei punteggi secondo i criteri di valutazione generali e 
specifici espressi nell’Avviso ;

3. di attestare  che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PROTAGONISMO RESPONSABILE 
Dott.ssa Nicoletta Levi

http://www.comune.re.it/
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