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OGGETTO: INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE INTERNA DI CUI ALL’ART. 92 DEL
DLGS 163/2006 E S.M.I., RICADENTI NELL'’AMBITO DI APPLICAZIONE
DEL REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N.
27576/365 DEL 23/12/2008, RIFERIBILI ALLE SCHEDE TRASMESSE DA
VARI SERVIZI: PRESA D’ATTO DEGLI IMPORTI MATURATI LIQUIDABILI
E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione] e
con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 08/04/2019 sono stati
approvati la variazione al Bilancio di Previsione 2019 -2021, la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione 2019-2021 e relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 2021 - risorse finanziarie e successivamente con
deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 & stato approvato il Piano della
performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.lgs
267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs.
267/00;

- con provvedimento agli atti P.G. n. 135704 del 10/07/2019 il Sindaco del Comune di
Reggio Emilia, ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000, in seguito a revisione
organizzativa dell'Ente, ha conferito all'arch. Massimo Magnani l'incarico di Dirigente
Area Competitivita Innovazione Sociale Territorio € Beni Comuni, con decorrenza dal

01/05/2018, fino al termine del proprio mandato;

- con deliberazione di Giunta Comunale del 26/07/2019 n. 127 sono state approvate
'assegnazione dei prodotti e progetti di PEG ai dirigenti e [lattribuzione della
responsabilita procedurale dei budget assegnati ai prodotti e progetti di PEG, come da

Allegato A alla medesima deliberazione.

Richiamati:

- il Regolamento per disciplina dell'incentivazione della progettazione dei Lavori
Pubblici e della redazione degli atti di Pianificazione Urbanistica approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n° 365 del 23/12/2008;

- il Regolamento per la disciplina dell'incentivazione della progettazione interna

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 159 del 25/09/2018.



Viste inoltre:

- la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Toscana n° 490/2015: “[...]appare evidente
che le ipotesi di riconoscibilita dell'incentivo ad attivita di manutenzione ordinaria, anche
laddove riconosciute astrattamente possibili, presenterebbero in concreto margini molto
limitati, spettando comunque all’ente di valutare quale sia la soglia minima di complessita

tecnica e progettuale che ne giustifichi la corresponsione”;

- la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Emilia Romagna n°® 155/2015: “In relazione
al riconoscimento dell'incentivo alla progettazione per gli interventi di manutenzione, giova
rilevare che I'orientamento formatosi in sede di attivita consultiva da parte delle Sezioni
regionali di controllo ante novella del 2014 (Sez. Toscana 15/2013/PAR e 293/2012/PAR;
Sez. Lombardia 72/2013/PAR, Sez. Liguria 24/2013/PAR; Sez. Lombardia 72/2013/PAR),
era stato nel senso di riconoscere il predetto emolumento solo per le attivita di manutenzione
straordinaria, purché si fosse resa necessaria un’attivita di progettazione; viceversa,
l'incentivo era escluso nelle ipotesi di interventi qualificabili come attivita di manutenzione

ordinaria’.

Viste le schede relative all’incentivo maturato in riferimento agli atti riconducibili alla
competenza degli anni 2013 e 2014, consegnate dal Servizio RIGENERAZIONE E
QUALITA’ URBANA per il complessivo importo di € 11.450,80 di cui

- € 8.655,18 da liquidare al personale dipendente;

- € 2.059,93 per contribuzione CPDEL,;

- € 735,69 per contribuzione IRAP;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 1 al presente atto.

Viste le schede relative all'incentivo maturato e consegnate dal Servizio MOBILITA',
HOUSING SOCIALE E PROGETTI SPECIALI per il complessivo importo di € 16.079,13 di
cui

- € 12.153,54 da liquidare al personale dipendente;

- € 2.892,54 per contribuzione CPDEL;

- € 1.033,05 per contribuzione IRAP;

secondo la ripartizione di cui all’Allegato 2 al presente atto.

Viste le schede relative allincentivo maturato e consegnate dall’'Unita di Progetto AREA
NORD per il complessivo importo di € 21.766,16 di cui



-€13.161,70 da liquidare al personale dipendente;

- € 3.132,49 per contribuzione CPDEL;

- € 1.118,74 per contribuzione IRAP;

- € 4.353,23 da destinare al fondo innovazione di cui all’art. 113 comma 4 del DIgs 50/2016

secondo la ripartizione di cui all’Allegato 3 al presente atto.

Viste le schede relative all'incentivo maturato e consegnate dallArea INGEGNERIA E
GESTIONE INFRASTRUTTURE per il complessivo importo di € 12.818,36 di cui

- € 8.244,46 da liquidare al personale dipendente;

- € 1.962,18 per contribuzione CPDEL;

- € 700,78 per contribuzione IRAP;

- € 1.910,94 da destinare al fondo innovazione di cui all’art. 113 comma 4 del Digs 50/2016;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 4 al presente atto.

Viste le schede relative all'incentivo maturato e consegnate dal Servizio MOBILITA’ per il
complessivo importo di € 1.339,07 di cui

- € 1.012,15 da liquidare al personale dipendente;

- € 240,89 per contribuzione CPDEL;

- € 86,03 per contribuzione IRAP;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 5 al presente atto.

Viste le schede relative allincentivo maturato e consegnate dal Servizio INGEGNERIA E
MANUTENZIONI per il complessivo importo di € 130.807,58 di cui

- € 88.595,21 da liquidare al personale dipendente;

- € 21.085,66 per contribuzione CPDEL;

- € 7.530,59 per contribuzione IRAP;

- € 13.596,12 da destinare al fondo innovazione di cui all’art. 113 comma 4 del Digs 50/2016;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 6 al presente atto.

Viste le schede relative all'incentivo maturato e consegnate dal’ISTITUZIONE SCUOLE E
NIDI DI INFANZIA per il complessivo importo di € 9.516,10 di cui

- € 6.230,82 da liquidare al personale dipendente;

- € 1.482,94 per contribuzione CPDEL;

- € 529,62 per contribuzione IRAP;



- €1.272,72 da destinare al fondo innovazione di cui all’art. 113 comma 4 del Digs 50/2016;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 7 al presente atto.

Viste le schede relative allincentivo maturato in riferimento agli interventi riconducibili alla
competenza del’anno 2012 consegnate dal Servizio MANUTENZIONI per il complessivo
importo di € 2.445,48 di cui

- € 1.478,75 da liquidare al personale dipendente;

- € 351,94 per contribuzione CPDEL,;

- € 125,69 per contribuzione IRAP;

- € 489,10 da destinare al fondo innovazione di cui all’art. 113 comma 4 del Digs 50/2016;

secondo la ripartizione di cui all’Allegato 8 al presente atto.

Visto il Decreto del Presidente della Regione Emilia Romagna n°® 1449 del 26.07.2019 con
cui si approva l'allegato B indicante il riparto dei compensi destinati ai componenti del gruppo
di lavoro per quanto attiene le procedure relative agli edifici scolastici temporanei, compensi
che sono definiti in base al Regolamento regionale n. 92 del 21/12/2012 “Regolamento per la
disciplina del fondo incentivante ex art. 92 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. relativo alla Struttura
commissariale prevista dall’art. 1, comma 3, del D.L. 74/2012 e s.m.i.”;

Rilevato che nel suddetto Allegato B sono indicati i nomi di due dipendenti del Comune di
Reggio Emilia con i relativi importi riconosciuti.

Precisato che la Regione Emilia Romagna ha versato al Comune, per le finalita sopra
indicate ed in riferimento all’'anno di imposta 2012, la somma di € 709,06 di cui

- € 535,95 da liquidare al personale dipendente;

- € 127,56 per contribuzione CPDEL;

- € 45,56 per contribuzione IRAP;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 9 al presente atto.

Richiamato inoltre il provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019, ed in

particolare i punti 3 e 4 del dispositivo.

Ritenuto di attivare la procedura di liquidazione degli incentivi ai sensi del Regolamento

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 159/2018.

Visti:

-il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare I'art. 107;

- |'art. 56 dello Statuto Comunale;

- gli artt. 14 e 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi

del Comune;



DETERMINA

1. di approvare l'elenco degli incentivi alla progettazione interna di cui all’art. 92 del Digs
163/2006 e smi, ricadenti nellambito di applicazione del Regolamento approvato con
deliberazione GC n. 27576/365 del 23/12/2008, come dettagliato negli Allegati 1-2-3-4-5
-6-7-8-9;

2. di disporre che con successivi atti si dara corso all’attivazione della procedura di
liquidazione di quanto previsto al punto 1, in coordinamento con quanto disposto ai punti 3 e
4 del dispositivo del provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019.

Il Dirigente

arch Massimo Magna
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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