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LA DIRIGENTE DELLA POLICY POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE
(C.d.R. 29)

Premesso che:

Visto:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05.02.2019 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];
con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 07.02.2019 n. 24 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 — risorse finanziarie nel quale sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 9/5/2019, immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano delle performance 2019-2021, il Piano esecutivo
di gestione 2019 (art. 169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con provvedimento PG 135704 del 10.07.2019 e provvedimento PG 135946 del
10.07.2019 di integrazione, ai sensi dell’art. 50, comma 10 TUEL, che attribuisce al
Sindaco il compito di assegnare e definire gli incarichi dirigenziali secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 TUEL, nonché dallo Statuto e dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il Sindaco ha attribuito
l'incarico dirigenziale ad interim alla Dott.ssa Nicoletta Levi della responsabilita di
direzione della struttura di policy “Politiche per il protagonismo responsabile e la citta
intelligente”, conferito ai sensi dellart. 13 — Sez. A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

l'incarico ha decorrenza dal 15.07.2019 fino al 31.12.2019, salvo revoca anticipata, ai
sensi dell'art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 26.07.2019 é stato approvata
'assegnazione di responsabilita procedurali in base all’attribuzione dei nuovi incarichi
dirigenziali d’'inizio mandato amministrativo, al fine di procedere con la gestione
finanziaria;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del 29.07.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvata la verifica della salvaguardia degli
equilibri di Bilancio ai sensi dellart. 193 del D. Lgs. 267/2000_Variazione di
assestamento al Bilancio di Previsione finanziario triennio 2019-2021 e relativi
allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 30.08.2019 & stato approvato il
primo aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2019 a seguito della verifica
degli equilibri di Bilancio, variazione di assestamento al Bilancio di previsione 2019-
21 e dei nuovi incarichi dirigenziali di inizio mandato amministrativo;

il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1477 del 25.09.2019 con il quale si &
proceduto ad approvare I'“Avviso pubblico per la presentazione di manifestazione di
interesse a partecipare alla costituzione ed alla gestione di un Gruppo Operativo per
il tipo di operazione 16.1.01 del PSR 2014-2020 (bando regionale) interessante
un’area agricola di proprieta del Comune di Reggio Emilia”, corredato da planimetria
e relativa modulistica;

Dato atto che nel relativo Avviso si specificava quanto segue: “(...) Una Commissione
tecnica formata da Dirigenti e Funzionari del Comune di Reggio Emilia e presieduta dal
Responsabile del Procedimento, avra il compito di individuare un GO ritenuto idoneo per
l'assegnazione dell’area di cui al punto 1 del presente Awvviso, finalizzata alla realizzazione di
un Progetto di innovazione agricola sociale, proposto dal Comune di Reggio Emilia, da
candidare al bando della Regione Emilia Romagna per l'attuazione del tipo di operazione
16.01.01 (Sostegno per la costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia



di produttivita e sostenibilita dell’agricoltura) del Programma di Sviluppo Rurale - PSR 2014-
2020- Focus Area 4B anno 2019:

La Commissione procedera a:

- Verificare 'ammissibilita dei singoli soggetti candidati;
- Valutare la rispondenza della competenza ed esperienza dei candidati con la
tipologia di soggetti ricercati.”;

Considerato che:

o ['Avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all'Albo Pretorio on line in data
26.09.2019 e prevedeva, quale termine di scadenza, la data del 11.10.2019 alle ore
13.00, con una durata di pubblicazione conforme agli obblighi di legge;

o il suddetto Avviso stabiliva che 'ammissibilita dei soggetti candidati e la relativa
valutazione sarebbe stata effettuata a cura di apposita Commissione tecnica, formata
da Dirigenti e Funzionari del Comune di Reggio Emilia e presieduta dal Responsabile
del procedimento;

e si rende pertanto necessario provvedere alla nomina della suddetta Commissione
onde procedere alla valutazione prevista dall’Avviso in oggetto;

Richiamati:
o ['art. 6 bis della Legge 241/90;

e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n. 62 del
16.04.2013;

e il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia,
approvato come allegato al Piano per la prevenzione e repressione della corruzione e
dell'illegalita 2014-2016 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4571/19
del 05.02.2014;

e il “Piano per la Prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita del
Comune di Reggio Emilia 2017-2019”, adottato dal’Amministrazione Comunale di
Reggio Emilia con Deliberazione G.C. 09.03.2017, n. 36 in particolare alla sezione
“Le misure di contrasto alla corruzione”;

Valutato opportuno provvedere alla costituzione della Commissione procedendo in via
analogica a quanto previsto dai seguenti disposti:

- art. 35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che prevede che “la composizione
delle Commissioni Giudicatrici esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di Direzione politica del’amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

- art. 35 bis, comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, cosi come inserito dall’art. 1, comma 46, L. 190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
che testualmente recita: “Art. 35 bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici);

- art. 57 “Pari opportunita” comma 1, lett. a) del sopraccitato Decreto, che prevede che le
pubbliche Amministrazioni riservino alle donne, salvo motivata impossibilita, almeno 1/3 dei
posti di componente delle Commissioni di Concorso, fermo restando il principio di cui all’art.
35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001;

- art. 107, comma 3), lett. a), D.Lgs. 267/2000, che attribuisce ai Dirigenti, tra gli altri, il
compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, conformemente anche a quanto
gia stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i,;



- art. 20 “Commissioni Giudicatrici” della Sezione B — L’Accesso del vigente Regolamento
sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, che
prevede, tra l'altro quanto segue: “Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi pubblici per
esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso/concorso, o delle prove pubbliche selettive,
designate dal Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione, sono composte nel modo seguente:

a. da un Dirigente che la presiede,

b. da due esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso”

Almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissioni Giudicatrici sono riservati, salvo
motivata impossibilita, a donne fermo restando il possesso dei requisiti di cui sopra.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente almeno alla categoria
C.”

- art. 21 “Incompatibilita” della Sezione B — L’Accesso del vigente Regolamento
sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, che
prevede, tra laltro quanto segue: ‘I membri della Commissione non devono essere
componenti dell'organo di direzione politica dellAmministrazione, non devono ricoprire
cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Non possono
far parte della Commissione, anche con compiti di segreteria, coloro che sono stati
condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale. L’'assenza di tali condizioni di incompatibilita
deve essere dichiarata dallinteressato prima della nomina da parte dellAmministrazione.
Non possono fare parte della stessa Commissione, in qualita di componente né di
segretario, né di membro di Commissione di Vigilanza, i membri che si trovino in situazione
di grave inimicizia, o che siano uniti da vincolo di matrimonio o convivenza, ovvero da
vincolo di parentela o affinita fino al 4° compreso, con altro componente o con uno dei
candidati partecipanti al concorso, come da tabella di sequito riportata. La verifica
dell’esistenza di eventuali incompatibilita per i Commissari e tra questi e i candidati, viene
effettuata all’atto dell'insediamento della Commissione, prima dell’inizio dei lavori [omissis]’;

Ritenuto per quanto suesposto di procedere alla nomina della Commissione in oggetto,
integrata con un segretario verbalizzate estraneo alla valutazione, composta da:

Presidente: Dott.ssa Nicoletta Levi, Dirigente della Policy Politiche per il protagonismo
responsabile e la citta intelligente;

Membri esperti: Dott. Giampaolo Santangelo, Funzionario pianificazione e attuazioni
urbanistiche dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia in servizio
presso Mobilita ambiente e progetti speciali e Ing. Teresa Lopez, Funzionario sviluppo
territoriale, dipendente a tempo determinato del Comune di Reggio Emilia in servizio presso
la Policy Politiche per il protagonismo responsabile e la citta intelligente;

Segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di valutazione: Antonella Nasi, Gestore
processi amministrativi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia -
Policy Politiche per il protagonismo responsabile e la citta intelligente;

Preso atto che i sopraindicati soggetti presentano le indispensabili specifiche competenze
tecniche, nonché tutte le condizioni soggettive previste dalla normativa piu sopra citata,
necessarie a far parte della Commissione dell’Avviso pubblico in oggetto, come risulta da
loro singole dichiarazioni di insussistenza incompatibilita, Allegati A-B-C-D parti integranti del
presente provvedimento, dando atto che la verifica di eventuali incompatibilita tra i
Commissari e tra i Commissari e i candidati sara effettuata alla prima seduta della
Commissione;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;



Visti:

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 € 151 comma 4;

la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 09.03.2017 “Approvazione
aggiornamento al Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Reggio
Emilia, triennio 2017/2019”;

il Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., in particolare l'art. 4 comma 2 e l'art. 7
commi 6 e 6 bis;

lart 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall’'art. 46, comma 2 del
D.L. 112 del 25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008;

il vigente Statuto Comunale, in particolare I'art. 56, comma 1 (Dirigenti) e l'art. 57
(Responsabilita dei Dirigenti);

il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il D.Lgs n. 33/2013 recante gli obblighi di trasparenza della Pubblica
Amministrazione;

DETERMINA

di provvedere, per tutte le motivazioni indicate in premessa, e in riferimento
all’Avviso in oggetto, alla nomina della Commissione per la valutazione e selezione di
un Gruppo Operativo (GO) ritenuto idoneo per I'assegnazione dell’area di cui al punto
1 del presente Avviso, finalizzata alla realizzazione di un Progetto di innovazione
agricola sociale, proposto dal Comune di Reggio Emilia, da candidare al bando della
Regione Emilia Romagna per 'attuazione del tipo di operazione 16.01.01 (Sostegno
per la costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttivita
e sostenibilita dell’agricoltura) del Programma di Sviluppo Rurale - PSR 2014-2020-
Focus Area 4B anno 2019, composta da:

Dott.ssa Nicoletta Levi - Dirigente della Policy Politiche per il protagonismo
responsabile e la citta intelligente: PRESIDENTE

Dott. Giampaolo Santangelo - Funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia — Servizio Mobilita,
ambiente e progetti speciali: MEMBRO ESPERTO

Ing. Teresa Lopez — Funzionario sviluppo territoriale, dipendente a tempo
determinato del Comune di Reggio Emilia - Policy Politiche per il protagonismo
responsabile e la citta intelligente: MEMBRO ESPERTO

Antonella Nasi - Gestore processi amministrativi, dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Reggio Emilia - Policy Politiche per il protagonismo responsabile e la
citta intelligente: SEGRETARIO VERBALIZZANTE - estraneo alla valutazione;

di dare atto che:

tutti i membri suindicati presentano le indispensabili specifiche competenze tecniche
necessarie a far parte della Commissione;

tutti i membri suindicati presentano le condizioni soggettive, previste dalla normativa
piu sopra citata (artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e art. 21, commi 1 e 2 del vigente Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia - Sezione B —
L’accesso), necessarie a far parte della Commissione della presente selezione, come
da loro singole dichiarazioni di insussistenza incompatibilita , Allegati A-B-C-D parti
integranti del presente provvedimento;

l'ulteriore verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita tra i Commissari e tra i
Commissari e i candidati sara effettuata alla prima seduta della Commissione;




3. di dare atto che la Commissione procedera alla valutazione delle candidature
ricevute, sulla base dei criteri indicati nella manifestazione d’interesse e decidera a
quale di esse mettere a disposizione I'area, in termine utile alla presentazione della
candidatura al bando regionale, prevista per il 18 ottobre 2019;

4. di dare atto che, ai sensi dell'art. 1, comma 173, della Legge 266/2005 (finanziaria
2006), il presente provvedimento, per il suo contenuto, non deve essere inviato alla
Corte dei Conti poiché non presenta impegni di spesa;

5. di dare atto che il presente provvedimento, per il suo contenuto, non rientra fra le
tipologie oggetto di invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui agli artt. 179 e
183 — 7° comma, del D. Lgs. 267/00, non comportando né diminuzione di entrata, né
maggiore spesa;

6. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con la sottoscrizione
dello stesso.
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Nicoletta Levi
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